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APRESENTACAO

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) ¢ um instrumento politico, filosofico
e tedrico-metodoldgico que norteard as praticas académicas da IES, tendo em vista sua trajetoria
historica, inser¢ao regional, vocac¢do, missdo, visdo e objetivo.

O PDI expressa a visdo de mundo e o papel da educacdo em face a conjuntura
globalizada e tecnoldgica. Ao mesmo tempo explicita, de modo abrangente, o papel da IES e
sua contribui¢do social nos ambitos local, regional e nacional, por meio do ensino, da iniciagao
cientifica e da extensdo como componentes essenciais a formacao critica do cidadao e do futuro
profissional; na busca da articulacdo entre o real e o desejavel. Este documento foi construido
por professores, técnico-administrativos e direcdo da IES, envolvendo assim vérios setores
institucionais, visando por em pratica a gestdo democratica nos trabalhos Institucionais. Dessa
forma o documento quer apresentar a realidade vivenciada na Faculdade Palotina e as
perspectivas que a atual equipe de trabalho almeja para a Instituigao.

A Faculdade Palotina Campus II, denominada FAPAS Campus II, busca um projeto
institucional comprometido com o planejamento de suas agdes, sistematizado de forma coletiva
e respaldada nos termos da Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional 9394/96, a qual traz
no Art. 52 que “as Instituicdes de Ensino Superior sdo institui¢des pluridisciplinares de
formagao dos quadros profissionais de nivel superior, de pesquisa, extensdo e de dominio; bem
como de cultivo do saber humano” (Brasil, 1996).

Dessa forma, apresenta-se o presente PDI, para o periodo de 2025/2029. Trata-se, pois,
de uma agdo estratégica desta IES, no que diz respeito a filosofia de trabalho, a missdo a qual
se propoe, as diretrizes pedagdgicas que orientam essas agdes; a estrutura organizacional,
logistica e as atividades de Ensino, Iniciacdo Cientifica e Extensao.

Este Plano ¢ pautado e fundamentado na gestdo democritica, na autonomia
administrativa, didatico—cientifica e de gestao financeira; na defesa do ensino de qualidade, na
indissociabilidade entre ensino, iniciacdo cientifica e extensdo. Isso tudo interligado ao
compromisso social, ao desenvolvimento sustentdvel, a igualdade de condigdes de acesso e
também a permanéncia do discente na Institui¢do e no fortalecimento dos convénios; acordos
de mutua cooperacao, contratos e dialogos com a sociedade. Nao esquecendo, contudo, da
valorizacdo do ser humano, do respeito a liberdade intelectual e de opinido, da ambiéncia do
trabalho académico, da interdisciplinaridade de agdes e da busca dos avangos cientificos e

tecnologicos; comprometidos institucionalmente com a sociedade e sua qualidade de vida.
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O Plano de Desenvolvimento Institucional da FAPAS Campus II traga os caminhos a
serem percorridos nos proximos cinco anos, dentro dos principios estratégicos levantados,
aproveitando potencialidades e oportunidades inseridas no ambiente académico, tecnoldgico e
cientifico.

Estruturado em objetivos, estratégias e agdes a serem definidas em areas pertinentes a
competéncia; bem como o ensino de graduacdo, pos-graduacdo lato sensu, as atividades de
extensdo e iniciacdo cientifica; este texto traz também a gestdo de recursos humanos, o
compromisso social com o corpo discente, o didlogo com a sociedade, a infraestrutura fisica e
logistica, a inser¢ao da IES em sua area de atuagdo e a gestdo institucional. Além de abordar o
historico e o perfil da Faculdade Palotina.

Durante a vigéncia deste PDI serd deixado em aberto a possibilidade da oferta de outros
cursos de gradugdo, cursos técnicos a nivel pds-médio, tecnoldgicos de graduacdo; bem como
cursos de pos- graduagdo stricto sensu, que poderao ser em parcerias com outras Institui¢des de
Ensino Superior.

A FAPAS Campus II ao apresentar seu PDI visa atender as exigéncias das dez
dimensdes expressas no Sistema Nacional de Avaliacdo do Ensino Superior (SINAES). A
primeira trata da Missdo e do PDI; a segunda da politica para o ensino, a pesquisa, a pos-
graduacdo e a extensdo; a terceira refere-se a responsabilidade social da IES; a quarta, da
comunicagdo com a sociedade; a quinta, das politicas de pessoal - as carreiras do corpo docente
e técnico- administrativos; a sexta aborda a organizacdo de gestdo da IES; a sétima refere-se a
infraestrutura fisica da IES; a oitava, ao o planejamento de avaliacdo; a nona sobre as politicas
de atendimento aos estudantes e a décima menciona a sustentabilidade financeira.

Essas dez dimensdes, contudo, estdo reorganizadas em cinco eixos que compreendem:
o Planejamento e a Avaliagdo Institucional; o Desenvolvimento Institucional; as Politicas
Académicas; as Politicas de Gestao e, por fim, a Infraestrutura. Enfim, levando em conta essas
dimensdes do SINAES, o presente PDI organiza-se a fim de dar suporte e legitimidade a todas

as agOes académicas que irdo acontecer na vigéncia deste documento.
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1 PERFIL INSTITUCIONAL

1.1 Missao

A missao da Faculdade Palotina Campus II ¢ promover e valorizar o ser humano,
fortalecendo a cidadania, por meio da exceléncia no ensino, pesquisa e extensdo € em sua

atuac¢do na sociedade.

1.2 Historico de implantacio e desenvolvimento da instituicio

A FAPAS Campus II ¢ uma institui¢do educacional voltada para a educacdo a nivel
técnico, superior no nivel de graduagdo e pos-graduacdo, com sede na Avenida Graira, 600,
Bairro Recanto Tropical, CEP: 85811-380 — Cascavel/PR. Sua mantenedora ¢ a Entidade
Palotina de Educacdo e Cultura (EPEC). Esta, criada no dia 29 de novembro de 2012, com sede
e foro na cidade de Santa Maria/RS, na Rua Pe. Alziro Roggia, 115, Bairro Patronato, Santa
Maria/RS; denominada Pessoa Juridica de Direito Privado, sem fins lucrativos ¢ economicos,
de carater educacional, cultural e cientifico, fundada pelos membros consagrados da Sociedade
Vicente Pallotti (SVP) e inscrita no Registro Civil das Pessoas Juridicas de Santa Maria/RS,
sob o n° 5830, fls. 084v®, do livro “A”, n.° 20. A Entidade Palotina de Educacao e Cultura j4 ¢
mantenedora da Faculdade Palotina (FAPAS) credenciada no MEC sob o codigo 1932,
ofertando os cursos de Filosofia, Teologia e Direito, na Rua Pe. Alziro Roggia 115, Bairro
Patronato, Santa Maria/RS. Desta forma a FAPAS Campus II ¢ a segunda Mantida da EPEC.

A Entidade Palotina de Educagdo e Cultura (EPEC) assumiu a fun¢do da Sociedade
Vicente Pallotti na area educacional e incorporou a FAPAS, tornando-se a sua Mantenedora
desde o dia quatro de fevereiro de dois mil e treze (04/02/2013).

Os membros que fundaram a Entidade Palotina de Educagdo e Cultura (EPEC) sdo da
Sociedade Vicente Pallotti que € uma institui¢ao eclesiastica, pessoa juridica de direito privado,
sem fins lucrativos e econdmicos, constituida como Organiza¢do Religiosa (Lei n°
10.825/2003), fundada em 02 de junho de 1909 e inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica (CNPJ), sob 0 n° 95.602.942/0001-56, com sede e foro na Avenida Nossa Senhora das
Dores, 903 — Santa Maria/RS — CEP: 97050-538.

Quanto a atuacdo na area educacional, a Sociedade Vicente Pallotti sempre priorizou o
ensino da Filosofia e da Teologia, em fun¢do de sua natureza religiosa. Assim, em 1941, iniciou

o Curso Livre de Filosofia e em 1948 o Curso Livre de Teologia, no Seminario de Sao Jodo do
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Polésine; na época 5° Distrito de Cachoeira do Sul, distante quarenta e cinco quilometros de
Santa Maria.

Em 1999, a entidade reavaliou sua posicao e decidiu criar a FAPAS em Santa Maria,
buscando assim seu credenciamento oficial junto ao Ministério da Educagdo; ampliando desta
forma sua area de atuacgdo para o ensino, a pesquisa ¢ a extensao.

Através da Portaria n.° 2.615, de 06 de dezembro de 2001, publicada no Diario Oficial
da Unido do dia 10 de dezembro de 2001, o MEC credenciou a Faculdade Palotina em Santa
Maria como Institui¢ao de Ensino Superior e a mesma foi recredenciada por meio da Portaria
n.° 1538 em outubro de 2011. No ano de 2018 foi publicado no Diario Oficial da Unido a
portaria n° 658 de 12 de julho de 2018 que recredencia novamente a Institui¢do a atuar no
Ensino Superior. Sendo que a Portaria n.° 2.616, de 06 de novembro de 2001, autorizou o
funcionamento do primeiro Curso — Licenciatura em Filosofia.

Em 10 de janeiro de 2007 por meio da Portaria n° 25, publicada no DOU de 11/01/2007,
a FAPAS recebeu do MEC o reconhecimento do Curso de Filosofia — Licenciatura — com nota
quatro.

A partir da Portaria n° 2.818, de 06 de setembro de 2004, o MEC autorizou o
funcionamento do Curso de Teologia — Bacharelado. A primeira turma do Curso colou grau no
segundo semestre de 2008. Em 2009 ocorreu a visita da comissdo de reconhecimento, que
aprovou o Curso com nota cinco por meio da Portaria n° 674, de 08 de maio 2009, publicada
no DOU no dia 11 de maio de 2009.

No ano de 2006, por intermédio da Portaria n°® 843, de 04 de abril de 2006, o MEC
autorizou o funcionamento do Curso de Direito — Bacharelado. A primeira turma colou grau
em agosto de 2011 e em junho de 2012 o Curso recebeu a visita dos avaliadores. A Portaria n.°
248, de 31 de maio de 2013, reconheceu o Curso com nota quatro.

O curso de Filosofia renovou seu reconhecimento pela Portaria SERES/MEC niimero
151, de 21 de junho de 2023. Através da Portaria n° 386, de 13 de agosto de 2024 os cursos de
Direito e Teologia tiveram seu reconhecimento renovados.

No dia 12 de marg¢o de 2021, no D.O.U., foi publicada a Portarian® 139, de 11 de margo
de 2021 que credenciou a Faculdade Palotina a atuar na Educa¢do a Distancia.

A Faculdade Palotina em Santa Maria iniciou sua oferta dos cursos de Especializagao
no ano de 2003 com o curso de Ensino Religioso. Posteriormente, foram ofertados varios cursos
de Especializag@o presenciais vinculados aos cursos de graduacgio ofertados na Institui¢ao.

Esta ¢ um pouco da historia da primeira mantida da Entidade Palotina de Educacgao e

Cultura (EPEC), no dia 12 de agosto de 2024 iniciam-se os didlogos para a busca do
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credenciamento e da autorizacdo do curso de Filosofia Bacharelado para a segunda mantida da
EPEC denominada Faculdade Palotina Campus II, no municipio de Cascavel/PR. Este PDI ¢ o
Plano de Desenvolvimento Institucional desta segunda mantida que tera como base toda a

histéria ja construida na Faculdade Palotina de Santa Maria/RS.

1.3 Concepc¢io de educaciio e contextualizacio

A FAPAS Campus II € uma institui¢ao ligada a Entidade Palotina de Educagao e Cultura
(EPEC). Instituicdo que busca garantir o desenvolvimento de um processo educativo, com base
nos principios do humanismo cristdo, profundamente, identificado com a ética e os
fundamentos de uma educagdo libertadora e comprometida com a realidade social da regido
onde esta inserida.

A Faculdade visa ainda desenvolver uma formac¢do em que educadores e educandos
atuem como sujeitos participantes do seu processo educativo, a fim de despertar uma
consciéncia critica para a constru¢dao de uma sociedade mais igualitaria e socialmente justa.

Deseja-se que professores e estudantes exercam uma pratica fundada em uma educacao
dialdgica, possibilitando o desenvolvimento da analise e reflexdo dos fatos que acontecem em
sociedade. Dessa forma, acredita-se estar formando cidaddos comprometidos com a
transformagdo da realidade, com uma pratica baseada em uma solidariedade fundamentada no
humanismo cristao.

Buscar e possibilitar estudos para que os académicos possam compreender uma
sociedade cada vez mais multicultural e inserida na comunidade global, a qual estd em constante
mudanga; e com isso viabilizar o entendimento das identidades culturais nas diferengas numa
sociedade hibrida, sdo alguns dos propositos da Institui¢do. Enfim, promover uma pedagogia
que entenda o sujeito atual cada vez mais globalizado, fragmentado, para compreender a sua

linguagem.

1.3.1 Contexto socioecondomico

O municipio de Cascavel esta inserido na Regido Oeste do Estado do Parana, a
microrregido de Cascavel pertence a mesorregido Oeste Paranaense. Cascavel conta com uma
populacdo estimada de 336.073 habitantes (IBGE, 2021) e representa o 5° municipio mais
populoso do Estado, com uma 4rea total de 2.091.199 km2 E relevante salientar que em

Cascavel se torna polo como uma abrangéncia das regionais de saude e a populacao de quase 2
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milhdes de habitantes, além de drenar pacientes de outras regides do pais e do Mercosul, por

ser um grande polo de servigos de saude.

Figura 1 — Localiza¢do de Cascavel no mapa do Parana
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Fonte: Wikipédia.

A origem do Municipio de Cascavel (destacado em vermelho no mapa do estado do
Parand) tem em seu bojo trés aspectos fundamentais que influenciaram na ocupacao da regido
oeste do Parana: o tropeirismo, as obrages e a imigragdo. O tropeirismo consistiu no transporte
até Sdo Paulo do gado comprado no Rio Grande do Sul, no Uruguai e na Argentina pelos
tropeiros. Estas incursdes no interior do estado deram origem a “Encruzilhada”.
Concomitantemente a esta atividade, que predominou em meados do século XIX, instalaram-
se empresas de exploragdo da madeira e erva-mate, formando pequenos nucleos
administrativos. Estas colonizadoras (obrages) prescindem de uma organizagao social minima,
como transporte via de acesso e comunicagdo, disponibilidade de hospitais, igrejas e escolas,
bem como de uma rede comercial.

Por volta dos anos de 1950, fluxos migratorios vieram compor a populagdo da regido,
entre elas a cabocla (deslocamento da populacdo de Guarapuava para o Oeste do Parand), a
sulista (deslocamento da populagdo do Sul do pais) e a cafeeira (familias que se deslocaram de
varias partes do Brasil em busca de terras para o plantio do café). Este fluxo foi resultado da
liberacdo da mao-de-obra das lavouras de café¢ do Norte do Parana e da crise da agropecuaria

do Rio Grande do Sul.
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Cascavel alcangou o status de municipio em 14 de novembro de 1951, por meio da
promulgacdo da Lei Estadual n® 790/51, em que deixou a categoria de distrito administrativo
do Municipio de Foz do Iguacgu. O resultado do Censo demografico de 1950 mostrou uma
populagdo residente de 404 habitantes. Com a exploracao econdmica da madeira e o plantio do
café, o pequeno povoado difundiu-se geograficamente, com um crescimento populacional de
79,77% ao ano. Este crescimento acelerado, aliado as transformagdes econdmicas e
tecnologicas presentes nas décadas de 1970 e 1980 e a substitui¢ao da extracao da madeira pela
agricultura como ramo produtivo em conjunto com o acentuado surgimento de industrias, o
comércio e a pecuaria, fez o povoado erigir a condicao de principal cidade do Oeste do Parana
e uma das cinco maiores do estado.

Cascavel situa-se no Terceiro Planalto do estado, na regido oeste paranaense, com uma
altitude média de 785 metros. A 4rea rural ¢ composta por 8 distritos administrativos: Sede,
Diamante, Espigdo Azul, Juvinépolis, Rio do Salto, Sao Jodo do Oeste, Sao Salvador e Sede
Alvorada. Esta a uma distancia de 491 km da capital do Estado (Curitiba), de 136 km do
municipio de fronteira com o Paraguai (Foz do Iguacu) e 585 km do litoral (Paranagud). As
principais rodovias que margeiam a cidade sdo a BR 277, BR 467, BR 369, BR 163, PR 180 ¢
PR 182. Possui 0 4° melhor Indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM) do Estado
0,782, sendo o 49° municipio do Brasil divulgado pelo Atlas do Desenvolvimento Humano
2010.

O principal setor econdmico de Cascavel é o agronegocio, com mais de 4.000
estabelecimentos agropecudrios. Ainda ha cerca de 14.458 estabelecimentos comerciais,
industriais e de servigos. Por sua localizagao privilegiada, o municipio prosperou no comércio
e na prestacao de servigos, com destaque para o setor atacadista, de saude, construcao civil e de
ensino superior. Outros ramos que tém experimentado forte crescimento sdo os de metalurgia

e de confeccao.
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Figura 2 — Vista proximo ao perimetro urbano do municipio de Cascavel/PR com os arredores

Fonte: Wikipédia.

Segundo dados do IBGE 2015, o Produto Interno Bruto (PIB) per capita de Cascavel ¢
de R$ 38.368,71, figurando como o 8° do estado. Em 2019, o salario médio mensal era de 2.5
salarios-minimos. A proporcao de pessoas ocupadas em relagdo a populacao total era de 38,1%.
Na comparag¢do com os outros municipios do estado, ocupava as posi¢cdes 20 de 399. J4 na
comparagao com cidades do pais todo, ficou na posi¢ao 482 de 5570. Considerando domicilios
com rendimentos mensais de até meio salario-minimo por pessoa, tinha 28,6% da populagdo
nessas condi¢des, o que o colocava na posicao 330 de 399 dentre as cidades do estado e na
posicao 4.949 de 5.570 dentre as cidades do Brasil.

Em relacdo a infraestrutura fisica do municipio, na area urbana aproximadamente 100%
da populagdo possui rede de agua e de energia elétrica. O municipio de Cascavel no ano de
2017 conquistou o 8° lugar no ranking de saneamento bésico nacional, de acordo com o Instituto
Trata Brasil. Em Cascavel, o abastecimento de 4gua chega a 99,98% da populagdo e 89,57%
do esgoto sdo tratados. Entretanto, os distritos apresentam condic¢des diferenciadas de acesso,

variando conforme a localiza¢ao das comunidades rurais.
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1.3.2 O contexto educacional

Com relagdo a educacdo, a taxa de escolarizacdo da populagdao de 0 a 14 anos ¢ de
98,1%, as matriculas nas 39 escolas de ensino médio somam 11.956 (IBGE, 2021). Em 2020,
a rede publica de educagdo era composta por 55 centros municipais de Educacdo Infantil
(CMEI), que atendiam criangas de 0 a 5 anos; 64 escolas municipais responsaveis pelo Ensino
Fundamental séries iniciais e 54 estabelecimentos de Ensino Médio, destas, 42 escolas
estaduais. Em 2017, a rede publica de educacao era composta por 51 centros municipais de
Educacdo Infantil (CMEI), que atendiam criangas de 0 a 5 anos; 61 escolas municipais
responsaveis pelo Ensino Fundamental séries iniciais e 42 escolas estaduais, que ofertam as
séries finais do Ensino Fundamental e Ensino Médio. Ressalta-se, porém, que Cascavel ¢
considerado um importante polo universitario, com oito Institui¢des de Ensino Superior, sendo
uma publica e sete privadas, com cerca de 21 mil alunos, a maioria da propria cidade e
atendendo também os municipios vizinhos, sendo somente duas ofertando o curso de Medicina.

Segundo informagdes recolhidas junto ao Programa de Prevengdo e Combate a Evasdo
Escolar, considerando o total de encaminhamentos realizados pelas escolas estaduais, através
da Ficha Individual de Comunicagao de Abandono (FICA), as principais causas de abandono
ou evasao escolar em 2012 foram o fracasso escolar (relacionado a distor¢dao idade/ série e
reprovacao), o uso/trafico de entorpecentes, gravidez na adolescéncia e a necessidade de
trabalho como fonte de subsisténcia. A distor¢ao idade-série eleva-se a medida que se avanga
nos niveis de ensino. Entre alunos do Ensino Fundamental, 6,2% dos alunos estdo com idade
superior a recomendada nos anos iniciais € 13,0% nos anos finais. Entre os que alcangam o
Ensino Médio, a defasagem ¢ de 17,2%.

Ressaltam-se ainda os dados educacionais da microrregido de Cascavel: Matriculas em
Creche/INEP — 2022: 20.024 alunos; Matriculas em Pré-escola/INEP — 2019: 22.235 alunos;
Matriculas em Ensino Fundamental/INEP — 2019: 120.042 alunos; Matriculas no Ensino
Médio/INEP — 2019: 34.333 alunos; Matriculas na Educag¢ao Profissional/INEP — 2019: 9.807
alunos; Matriculas no Ensino Superior Presencial/INEP — 2019: 37.598 alunos; Matriculas na
Educacdo Superior a Distancia/INEP — 2019: 13.512 alunos, totalizando 257.551 alunos na
microrregido geografica de Cascavel que ¢ formada por 18 municipios. Sendo eles: Anahy,
Boa Vista da Aparecida, Braganey, Cafelandia, Campo Bonito, Capitdao Leonidas Marques,
Cascavel, Catanduvas, Corbélia, Diamante do Sul, Guaraniagu, Ibema, Iguatu, Lindoeste, Nova

Aurora, Santa Lucia, Santa Tereza do Oeste e Trés Barras do Parana.
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O posicionamento geografico do municipio transformou a cidade em um grande
entroncamento logistico, onde se faz presente e atuante os modais aéreo, rodovidrio e
ferroviario. Somando-se a grande quantidade de areas agricultaveis, a cidade de Cascavel,
segundo dados aferidos pelo IPARDES, possui aproximadamente 10.619 empresas que geram
99.337 vagas de empregos diretos nos diversos segmentos econdmicos. Ja a Regido Oeste do
Estado do Parand ¢ conhecida pela sua grande produg@o primaria por meio de uma agricultura
forte e moderna e pela grandiosidade de suas Cooperativas de transformacgao.

Em 2014, a Revista Exame classificou a cidade de Cascavel como a 43* melhor cidade
do Brasil, em pesquisa realizada pela Delta & Finance, a partir da analise de dados como
financas, governanga, bem-estar, economia, seguran¢a, qualidade de domicilios, saude,
educacao digital e geral, consolidando diversos atributos das cidades em um indice que permita
mensurar as diversas dimensdes do processo de desenvolvimento socioecondmico e de seus

habitantes.

Tabela 1 — Dados educacionais da microrregido de Cascavel e do Estado do Parana

Educacio Fonte Data Mac-lio Estado
Regiao

Matriculas na Creche (alunos) MEC/INEP 2019 20.024 228.731
Matriculas na Pré-escola (alunos) MEC/INEP 2019 22.235 274.477
Matriculas no Ensino Fundamental (alunos) MEC/INEP 2019 120.042 1.404.493
Matriculas no Ensino Médio (alunos) MEC/INEP 2019 34.333 407.743
Matriculas na Educag@o Profissional (alunos) MEC/INEP 2019 9.807 137.213
Matriculas no Ensino Superior Presencial (alunos) MEC/INEP 2018 37.598 376.694
Matriculas na Educag@o Superior a Distancia (alunos) MEC/INEP 2018 13.512 165.800
Taxa de Analfabetismo de 15 anos ou mais (%) IBGE 2010 - 6,28

Fonte: IPARDES (2022).

Os Indicativos apresentados na Tabela mostram que a grande maioria dos profissionais
do Estado do Parana ainda ndo teve acesso aos bancos académicos, principalmente se
compararmos com o elevado nimero de alunos matriculados no ensino médio na microrregido
de Cascavel, sendo estes potenciais alunos para o ensino superior. Especificamente no ambito
da cidade de Cascavel a Tabela 2 apresenta o nimero de matriculas ensino médio e educagao
profissional do municipio, conforme Sinopse Estatistica da Educagdo Basica, divulgada pelo

Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP).

Tabela 2 — Numero de matriculas ensino médio e educacdo profissional do municipio de Cascavel/PR

Censo/ Regido/ Ensino Médio Total
Ano UF Ensino médio Integrado & Educ. Profissional Ensino Médio
2022 Oeste/PR 12.397 5.223 17.620

Fonte: INEP (2022).
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As informagdes presentes na Tabela indicam que no contexto educacional da regido
oeste do Parand, o municipio de Cascavel ¢ responsavel por 17.620 matriculas no ensino médio
e educacao profissional, o que indica que tais alunos poderao a vir ingressar no ensino superior.

A microrregido geografica de Cascavel ¢ formada por 18 municipios, sendo eles Anahy,
Boa Vista da Aparecida, Braganey, Cafelandia, Campo Bonito, Capitdo Leonidas Marques,
Cascavel, Catanduvas, Corbélia, Diamante do Sul, Guaraniagu, Ibema, Iguatu, Lindoeste, Nova
Aurora, Santa Lucia, Santa Tereza do Oeste e Trés Barras do Parana. Dispondo destes nimeros,
informacdes divulgadas pelo INEP em fevereiro de 2019 apresentam as estatisticas sobre
nimero de matriculas ensino médio e educagdo profissional da Microrregido de Cascavel,

conforme apresenta a Tabela abaixo.

Tabela 3 — Numero de matriculas ensino médio e educagao profissional da microrregido de Cascavel/PR

Censo/ Regido/ Ensino Médio Total
Ano UF Ensino médio Integrado a Educ. Profissional Ensino Médio
2022 Oeste/PR 34.333 9.807 44.140

Fonte: INEP (2022).

O total de matriculas no ensino médio e educacdo profissional na Microrregido de
Cascavel sao de 44.140. Esses dados indicam que existe uma possivel demanda de alunos

oriundos destas modalidades de ensino para ingresso no ensino superior.

1.3.3 A FAPAS Campus II e o ensino superior

Diante deste cendrio economico e educacional apresentado nos itens 1.3.1 ¢ 1.3.2 a
FAPAS Campus II pretende se inserir visto que neste cenario hd muita necessidade de formagao
filosofica e também posteriormente Teoldgica visto que os Palotinos mantenedores da FAPAS
Campus II fazem parte desse processo de fundagao dessa regido pois em 1954 foram junto com
os imigrantes gauchos para cuidar das questdes de formagao e espiritualidade, tendo na cidade
de Cascavel trabalhos pastorais e de formagao, também na cidade de Palotina que faz referéncia
aos Palotinos até no seu nome, na cidade de Veré, na Cidade de Cornonel Vivida, Terra Roxa,
Itapejara do Oeste. Na perspectiva da Formacao em 1970 foi inaugurado o semindrio em
Palotina e também os Palotinos tem a Radio Vicente Pallotti em Coronel Vivida.

A experiéncia da formacao Filosofica e Teoldgica segue junto com os Palotinos nesses
trabalhos pastorais, formativos e espirituais, desenvolvidos nas cidades Paranaenses que eles

atuam. E a tradicdo de formacio Palotina Filosofica e Teologica, iniciada em Santa Maria RS,
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desde os tempos de curso Livre de Filosofia e Teologia iniciados em meados de 1940 e depois
credenciados no MEC em meados do ano 2000.

Em Cascavel a FAPAS Campus II quer ser uma instituicdo que nao segue somente um
carater comercial, ou o que determina o mercado, nessa perspectiva nao se justifica um curso
de Filosofia Bacharelado ou uma nova instituicdo de ensino superior. Com a FAPAS Campus
IT Procurar-se-4, criar uma instituicdo que guarde vinculo com a histéria da Congregagao
Palotina e que possa oferecer algo, que de certa forma ¢ tradicional, mas, também, novo no
contexto descrito. Ou seja, criar uma Instituicdo que preserve um profundo carater de intenso
conhecimento, com base humanistica, fundada nos principios do humanismo ocidental cristo.
Significa, com isso, oferecer ndo somente conhecimento cientifico aprofundado nos campos
dos diversos cursos, mas viabilizar aos estudantes um espirito de formacdo de pessoas
identificadas com valores sociais, humanos e culturais; de profundo respeito aos valores
fundamentais: justica, ética, dignidade da pessoa humana, dentre outros.

A Faculdade, como um todo, devera se constituir num laboratério de humanismo
contemporaneo, conservando suas raizes, mas olhando para o homem-mulher contemporaneos.
Oferecendo, para isso, uma so6lida formacao, capaz de formar profissionais aptos no campo de
trabalho e, também, pessoas humanas que contribuam para constru¢do de uma ordem social
mais justa; respeitando as conquistas sociais € buscando agir para que tal ordem seja construida.
Priorizar-se-a uma formacao profissional fundamentada num carater humanistico. O carater da
instituicdo centra-se nesta unidade, formar pessoas capazes de atuar segundo as necessidades
do mercado de trabalho, mas que também tenham sensibilidade para o social e o humano e que
possam atuar como agentes sociais de transformacao da realidade nacional na medida em que
esta ndo corresponde e ndo atende aos direitos sociais € humanos mais basicos.

Quanto em agosto de 2024 surge a intencdo da criagdo da Faculdade Palotina Campus
IT na cidade de Cascavel/PR estes elementos sdo aprofundados nas discussdes e didlogos
daqueles que estavam construindo os documentos institucionais. Estes elementos que fazem
parte do trabalho dos membros da Mantenedora e ja estdo consolidados na primeira mantida do
ensino Superior: FAPAS Santa Maria/RS fardo parte da FAPAS Campus II que também buscara
preservar essa identidade. Buscando formar pessoas comprometidas com, valores sociais e
humanos capazes de atender com qualidade profissional, mas também com valores humanos
tdo carentes em tempos de pés-modernidade. Entende ser isto um identificador e um diferencial
no atual contexto regional: Formar profissionais competentes nos diversos campos de atuagao

com atencao as necessidades sociais e respeito aos valores do humanismo, fundamentais para



23

na pluralidade do atual contexto oferecerem uma resposta que contemple as necessidades do

homem-mulher contemporaneos.

Nesta perspectiva, a FAPAS Campus II, na vigéncia desse PDI, ir4 fazer parcerias com

outras Instituicdes que também tem essa preocupacdo com o respeito aos valores do

humanismo.

1.4 Objetivos e metas institucionais

A FAPAS Campus II desenvolve suas atividades atenta aos principios da moral e da fé

cristd e procura promover a educagdo, a ciéncia e a cultura, a servico da comunidade, tendo

como objetivos:

a)

b)

d)

g)

Estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico em area de
ciéncias humanas, como também do pensamento reflexivo e critico;

Formar académicos, nas areas do conhecimento que oferece, tornando-os aptos e
capacitados para a insercdo em setores profissionais € para a participacdo no
desenvolvimento da sociedade, procurando colaborar na sua formagao continua;
Incentivar o trabalho de pesquisa, investigagdo social e cientifica, visando ao
desenvolvimento e ao aprimoramento da sociedade, da ciéncia, da tecnologia e da
criagdo e propagagdo da cultura e, como consequéncia, desenvolver o entendimento do
homem e do meio em que vive;

Promover a divulgagdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que
constituem patrimonio do povo € comunicar o saber por meio do ensino em sua forma
mais plena, através de publicagdes em todas as formas de divulgagdo aceitaveis;
Suscitar, buscar desenvolver e promover o desejo e a vontade de aperfeicoamento
cultural-profissional permanente; bem como possibilitar a correspondente
concretizagdo, integrando os conhecimentos que vao sendo adquiridos numa estrutura
intelectual sistematizada do conhecimento de cada geracao;

Estimular o conhecimento e o entendimento dos problemas do mundo presente, em
particular dos nacionais e regionais, assim como aqueles de grupos ou reunides de
paises, de modo a prestar servigos especializados a comunidade e estabelecer com ela
uma relacdo de cooperagao e reciprocidade;

Promover a extensdo, aberta a participacdo da populacdo, visando a difusdo das
conquistas e beneficios resultantes da criagdo e das pesquisas e tecnologias geradas na

Instituicao; e
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h) Fortalecer o reconhecimento da dignidade humana e da cidadania, para uma

participagdo mais ativa e transformadora de todos, proporcionando um bem-estar social.

1.4.1 Metas de desenvolvimento institucional e sua correlagdo com o plano de agdo e

cronograma na vigéncia do PDI

Assim que a institui¢do for credenciada e o curso de Filosofia Bacharelado for
autorizado a Instituicdo ird contratar os professores e técnicos administrativos que ja
colaboraram com esse processo de criagdo da instituicdo e ja formalizaram termo de
compromisso para atuar na institui¢do. Quando todos os setores da instiuicdo estiverem
funcionando em pleno atendimento aos académicos matriculados a institui¢ao buscara ofertar
outros cursos ligados a identidade da Instituicao sendo eles de curta duragdo, especializagdo e
extensdo, o que também podera se fortalecer através de parcerias com outras instituicdes de
ensino. A Faculdade buscard autorizar o curso de Teologia Bacharelado. Na vigéncia deste PDI
sera um tempo de consolidacao da Instituicao, consolidac¢ao do curso de Filosofia Bacharelado
e preparacao para solicitar a autorizacao do curso de Teologia Bacharelado. Buscar conhecer a
realidade da cidade de Cascavel e regido com mais propriedade para oferta de cursos de curta
duragdo na area de formacdo, especializacdo primeiramente na area da Filosofia. A fim de
estimular ainda mais a produgao cientifica dos académicos e professores, objetiva-se a criagdao
e o fortalecimento de revistas institucionais, eventos internos, bem como a parceria com outras
Instituigdes, através de eventos e cursos. Tendo em vista que as tecnologias podem auxiliar no
processo ensino aprendizagem busca-se a frequente atualizacdo da informatizagdo académica.
Ou seja, o Laboratério de Informatica, os acessos a internet e a pesquisa via sinal wi-fi estardao
em constante monitoramento, a fim de que possam facilitar o acesso da comunidade académica
ao mundo tecnologico. Manter em pleno funcionamento em cada sala de aula os aparelhos de
datashow, criar revista eletronica do curso; a pagina institucional; a ouvidoria on-line; a
biblioteca on-line, aprimor a fisica e disponibilizar a atualizacdo do sistema de comutacgao
bibliografica sdo algumas das acdes da Faculdade postas em pratica constantemente. Assim,
como pensar um programa de acompanhamento dos futuros egressos, o agendamento dos
recursos de multimidia, os quais se fazem necessarios para a aula de forma on-line; além de
manter o guia académico sempre atualizado na pagina institucional, aperfeicoar, também, os
diarios de classe on-line e possibilitar que a certificacdo e a frequéncia dos eventos seja toda
feita de maneira eletronica sdo itens que fazem parte do sistema de aperfeicoamento tecnologico

da FAPAS.
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Objetivando a inovacdo tecnoldgica se faz presente nas metas institucionais a
implementagdo das disciplinas semipresenciais, o que se dara na vigéncia deste PDI; com
auxilio do programa TOTVS S.A., O “RM Educacional”, em consonancia com a plataforma
Moodle. O curso ja contam com a realidade semipresencial, sendo esta uma parte do processo
de ensino aprendizagem nas disciplinas da graduacdo presencial. A perspectiva de melhorias a
Institui¢do almeja a continuidade das salas de aula com mobilidrio confortavel, boa iluminagao,
ar-condicionado; a fim de que esse ambiente favoreca ainda mais a constru¢ao do conhecimento
no momento da aula.

A Faculdade realizara a autoavaliagdo dos Cursos de Graduagdo e futuramente Pos-
Graduacdo, como como parte da Autoavaliagdo Institucional. Para que todos esses elementos
sejam valorizados ¢ necessario na validade do PDI implementar politicas e praticas de
desenvolvimento integrado das agdes de ensino, iniciacdo cientifica e extensdo; atualizando e
aperfeicoando o projeto pedagégico da Institui¢do, criar nucleos institucionais, bem como
implemntar a politica de iniciagdo cientifica e de extensdo. Tendo presente que as acgdes
extencionistas devem contribuir para o desenvolvimento social. Internamente a Instituigdo dara
suporte para a implementagdo da assessoria de relagdes publicas para favorecer a comunicagao
interna e externa da faculdade, criando também a Pastoral iniversitaria, a qual trabalhara para
auxiliar na manutengdo da identidade institucional, reforcando os nucleos institucionais que
irdo aproximam a instituicdo das pessoas que constituem a area de atuacdo académica da
Faculdade; fortalecendo assim a atuacdo dos académicos e professores com as pessoas que
vivem no entorno da Instituicao.

Com o objetivo de facilitar esse processo acima mencionado, a Faculdade buscara
articular as areas tematicas da IES com as linhas do curso e adequar o regimento interno da
Faculdade. Para a concretizagdo dessas metas e agdes, contudo, se faz necessario algumas
estratégias administrativas na validade do PDI, tais como: Iniciar o desenvolvimento de acdes
para constituicdo de uma modelo palotino de gestdo académico administrativa; acompanhar o
desempenho econdmico-financeiro social e também da area de atuagdo da faculdade; interagir
e mensurar a satisfacdo dos académicos e da comunidade em relagdo aos servigos prestados
proprios e terceirizados; garantir os recursos para a autoavaliagcdo institucional; manter e
conservar o recurso patrimonial e material; desenvolver agdes para implantar a politica
qualificada de marketing, negdcios e comunicagdo institucional; disponibilizar sistemas
informatizado de trabalho e capacitar e desenvolver as potencialidades humanas.

O Planejamento e a Gestdo Institucional resultam de um processo interno de

desenvolvimento, articulados com os resultados dos processos de avaliagdo interna e externa, o
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qual parte da reflexdo e assimilacdo de estratégias voltadas para a viabilizacao das capacidades
e competéncias necessarias para a implementacdo de uma Gestdo; cujos principais aspectos
envolvidos sdo: priorizagao das acdes da FAPAS Campus Il em seu quadro de alunos e
comunidade, desenvolvimento sustentavel com a compatibilizacao de receitas e despesas. Todo
custo e/ou investimento poderd ser assumido a partir do momento em que houver
disponibilidade de recursos para tal ou a potencialidade de auto-sustentagdo, viabilizacao
técnica e operacional. Buscando-se, assim, alternativas mercadologicas para manutencao do
ponto de equilibrio e crescimento patrimonial/financeiro, para viabilizagdo de novas iniciativas
e investimentos da FAPAS Campus II; bem como agdes e realizagdes da Faculdade que somente
serdo desenvolvidas dentro de padrdes rigorosos de exceléncia académica e gestdo
administrativa. As agdes deverdo ser planejadas, de carater global, a médio e longo prazo e
necessitam prever o macro objetivo, suas estratégias, caracteristicas, cronograma e
possibilidades/condi¢des de viabilizagdo. Estabelecendo ainda o elenco de metas e suas
prioridades, para todas as areas de atuacdo da FAPAS Campus II, inovagdo, competéncia,
criatividade, compromisso, €tica nas relagdes, profissionalismo e desenvolvimento continuo;
componentes indispensaveis e constantes a consciéncia profissional desenvolvida pela
Instituicdo, com foco no desempenho e nos resultados. Enfim, o cumprimento dos
objetivos, metas e agdes estratégicas tragadas sdo fundamentais e indispensaveis para o

desenvolvimento da FAPAS Campus II.

Quadro 1 — Demonstrativo da qualificacdo das metas para o periodo de 2025 a 2029

Metas 2025 2026 2027 2028 2029

Estudar e Projetar a Autorizagdo de Novos Cursos de Graduagdo X X X X
Buscar a Autorizagdo para o funcionamento do curso de Teologia —

X X X
Bacharelado
Qualificar Titulagdo Docente e Regime de trabalho X X X X
Promover Eventos Internos e com Outras [ES X X X X
Incentivar Docentes e Alunos para a Producdo Cientifica X X X X X
Investir na Formacao do Pessoal Técnico-administrativo X X X X X
Criar as Revista Institucionais X X X X X
/Atualizar de Maneira Permanente o Laboratorio de Informatica X X X X X
/Atualizar a Informatizagdo Académica X X X X X
Implementar Cursos de Especializagdo Lato Sensu X X X X
Implantar a Autoavaliagdo na Instituicao X X X X X
Implantar a Autoavaliagcdo dos Cursos X X X X X
PPotencializar o acesso a Internet para professores e estudantes X X X X X
/Atualizar Sistema de Comutagao Bibliografica (COMUT) X X X X X
Implantar a Assessoria de Relagdes Publicas X X X X X
Implantar a Ouvidoria X X X X X
Implantar a Pastoral Universitaria X X X X X
Implantar o Regimento Interno X X X X X

(Continua)



Quadro 2 — Demonstrativo da qualificacdo das metas para o periodo de 2025 a 2029

Implantar Politicas e Praticas de Desenvolvimento Integrado das
IAgoes de Ensino, Iniciagdo Cientifica e Extensdo
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(Conclusio)

X

X

X

X

X

PPor em pratica e manter atualizado o Projeto Politico Pedagogico da
Institui¢do

Implantar os Nucleos Institucionais

Implantar a Politica de Iniciag@o Cientifica

Implantar Programas de Capacitagdo de Docentes e Funcionarios

Articular Areas tematicas da IES com as Linhas dos Cursos

Implantar a Politica de Extensao

Realizar Agdes Extensionistas que Contribuam para o Desenvolvimento
Social

Implantar Disciplinas e A¢des Semipresenciais

/Atualizagdo Permanente da Biblioteca

eI IR S PP e

Buscar a autorizacgdo do curso de Teologia Bacharelado

Ofertar Cursos de Curta Duragao e extensio

I I A P e

Buscar a efetivagdo da Internacionalizagdo da Faculdade

It E T IR IR P P el el s

eI P E BRI PP S e

eI P E BRI PP S e

Fonte: Institucional.

1.5 Area de atuacio académica

A FAPAS Campus II tem sua area de atuagdo académica centralizada no municipio de

Cascavel PR e seu entorno regional no que tange o ensino presencial de graduacdo e Pos-

Graduacdo. Em relagdo a extensdo sua atuagao vai ao encontro das necessidades e demandas

da area de atuacdo da mantenedora e das necessidades que as Instituigdes conveniadas com a

Faculdade apresentarem e estas podem ir além do entorno regional da Faculdade.

Desse modo, tem-se, entdo, que a prioridade ndo ¢ aquilo que determina o mercado,

apesar de a Instituicdo ndo desconhecer suas demandas, mas o comprometimento com a

qualidade intelectual a ser oferecida aos alunos; com a qualidade de produgdo filosofica,

cientifica, social e, principalmente, com o atendimento as expectativas da comunidade.

Formando, assim, profissionais competentes e aptos a encontrar solugdes para os problemas

locais, regionais € nacionais.
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2 PROJETO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL

Este capitulo pretende apresentar o Projeto Pedagodgico da Instituicdo, seus principios
metodoldgicos, a organizacao didatico-pedagdgica, politicas de ensino, politicas de iniciagdo
cientifica, comité de ética, politicas de extensdo, pds-graduacdo e politicas de gestdo, estes
elementos também estardo em sintonia com o PPC do curso de Graduagao e demais atividades

que a Instituicdo promover envolvendo a constru¢do do conhecimento.

2.1 Insercao social e regional

A Faculdade Palotina Campus II ¢ mantida pelos religiosos da Unido do Apostolado
Catdlico, palotinos, que na regido estdo atuando desde a década de cinquenta, hd uma profunda
vinculacdo com a historia da imigracdo e o desenvolvimento social da area do em torno da
FAPAS Campus II. H4 uma profunda identificagdo dos membros da mantenedora com a cultura
regional e com a historia do desenvolvimento desta area, através de uma atua¢do no campo da
formacdo. Os Palotinos em 1954 foram junto com os imigrantes gatichos para cuidar das
questdes de formacao e espiritualidade, tendo na cidade de Cascavel trabalhos pastorais e de
formagdo, também na cidade de Palotina que faz referéncia aos Palotinos até no seu nome, na
cidade de Veré, na Cidade de Cornonel Vivida, Terra Roxa, Itapejara do Oeste. Na perspectiva
da Formagdo em 1970 foi inaugurado o semindrio em Palotina e também os Palotinos tem a
Rédio Vicente Pallotti em Coronel Vivida. Percebe-se ai que a inserc¢do social e regional ja
acontece a 70 anos no Estado do Parana nesta regido.

A Instituicao visa oferecer cursos com uma identidade a partir de sua visao humanistica,
possibilitando aos formandos um conhecimento em geral qualitativo e que contribua para a
compreensdo do contexto regional.

A FAPAS Campus II entende que possui elementos os quais ndo sejam exclusivos, sao
bem proprios e lhe conferem identidade e carater proprio em seu campo de atuacdo. Para tanto,
ao criar os cursos buscou tanto interesses de formacao religiosa como sociais, mas favoraveis a
regido. Destacam-se, assim, a busca pela autorizagdo do curso de Filosofia e posteriormente ird
buscar autorizar a Teologia, os quais atendem a formacao de seminaristas das dioceses da regido
e das dioceses circunvizinhas, assim como cidadaos leigos sem vinculagdo religiosa que irdo
buscar uma formacao a partir de uma visdo humanistica. A idéia ¢ favorecer a cultura de um

ambiente fraterno e carismatico, algo muito prezado e estimulado pela Dire¢do e pela
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mantenedora. A FAPAS Campus II ird buscar credenciamento para ofertar as bolsas PROUNI
a fim de possibilitar a presenca daqueles que dispde de menos condig¢des sociais.

A Institui¢ao também pretende contribuir com significativa presenca em cursos para
formagdo de agentes pastorais e politicos, tanto em ambito local quanto regional. Ou seja, a
FAPAS Campus II terd participacdo sistemdtica em cursos de formagao de agentes pastorais,
em diversas dioceses do Estado, por meio do cursos. Sem contar, com a participagdo ativa dos
professores nos cursos de formagdao de agentes politicos e sociais, em atividades tanto
arquidiocesanas como regionais.

Vale destacar que os professores da Instituicao serdo chamados para ministrar palestras,
conferéncias e cursos de formagdo para agentes pastorais como para encontros regionais de
formagdo de professores e outros. Durante estes encontros o carater humanistico da atuacao e
da identidade institucional serao constantemente abordados.

Os eventos, tanto semanas académicas, estagios curriculares, seminarios, congressos €
extensao terdo esse carater formativo e humanistico. Enfatiza-se, aqui, o fato de a Institui¢ao
ird buscar fazer convénios com outros 6rgaos do Municipio, empresas particulares.

A FAPAS Campus II ndo tem carater empresarial e ndo tem entre os seus objetivos fins
lucrativos ou ganhos econdmicos. Embora ndo tenha reconhecimento como institui¢do
comunitdria, se enquadra nessas caracteristicas. Ela ira manter-se a partir de receitas proprias,
contando sempre que necessitar com o apoio logistico e estrutural da mantenedora em que esta
inserida. Isso, contudo, lhe possibilita atender algo muito precipuo que é: ter um objetivo social,
cultural e primar pela formagdo de profissionais conscientes e inseridos no contexto em que
irdo atuar.

A Instituicao entende que deve priorizar uma formacao em que se defendam, sobretudo,
os valores éticos. Levando-se em conta o atual contexto nacional, tanto historico quanto
contemporaneo em que estes valores, nos diversos campos de trabalho sdo relegados ao plano
secundario ou sdo inexistentes; busca-se um desenvolvimento de formacdo o qual privilegie
valores de justi¢a social, respeito a dignidade da pessoa e as institui¢des sociais. Sobrepondo-
se, assim, os interesses coletivos aos individuais. A cidadania é vista como ponto central no
desenvolvimento das atividades, académicas.

Hé ainda um grande estimulo feito pela Direcdo e demais instancias académicas para
que os estudantes participem das diferentes atividades tanto de ensino, ou conselhos ou até

mesmo de extensdo, como elementos complementares da formagao.
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2.2 Principios filosoficos e tedrico-metodoldgicos gerais que norteiam as praticas

académicas

A FAPAS Campus II entende que a escolha da metodologia pedagogica (métodos,
técnicas e recursos), deve refletir os objetivos de ensinar e aprender, bem como aos contetidos
a serem desenvolvidos com os alunos. Devendo tal processo ser avaliado de forma continua e
dinamicamente. E preciso examinar os conhecimentos prévios e os pré-requisitos acumulados
para a aprendizagem dos contetidos e, também, o perfil da turma; pois uma metodologia pode
trazer resultados satisfatorios para determinado grupo, mas se mostrar inadequada para outro.
E importante, ainda, definir o espaco e o tempo disponivel, considerando que o imprevisto pode
ocorrer, desequilibrando o planejamento.

No caso da aprendizagem, a Instituicdo considera importante que seja possibilitada aos
alunos, de forma gradual, a:

a) Assimila¢do de conhecimentos;

b) Apropriagao desses conhecimentos através da pratica de exercicios;
¢) Transposi¢do dos conhecimentos para situagdes-problema; e

d) Criagao de novas visdes e interpretacdes para problemas reais.

Para alcancar a ‘assimilagdo de conhecimentos’, o método expositivo mostra-se bastante
apropriado, podendo ser aplicado através de técnicas de exposicdo oral, demonstragao,
apresentacao de filmes, conferéncias, etc.

Para a ‘apropriacdo dos conhecimentos’ o aluno deverd reproduzir os contetidos e
metodologias aprendidas, através da pratica de exercicios. Este expediente faz com que se
desenvolvam habilidades, integrando conhecimentos ao académico, tornando o aluno o
elemento central do processo, independente do professor.

Para a ‘transposi¢do dos conhecimentos’ o professor deve utilizar métodos de solucao
de problemas determinados, criando situagdes-problema a serem equacionadas através da
experiéncia adquirida nas duas primeiras etapas do processo. E o exercicio pratico, o
laboratorio, a experimentacdo, que exige cada vez mais equipamentos sofisticados e versateis
para reprodu¢do das tecnologias em constante desenvolvimento.

Para a ‘criacdo de novas visdes e interpretagdes dos problemas reais’, devem ser
propostas aos alunos situagdes-problema, cuja solucao exija um nivel de conhecimento pouco
acima do que lhe foi passado, for¢ando-os a criar e correlacionar conhecimentos que, associados

aos j& adquiridos, permitirdo desenvolver solugdes novas para problemas novos.
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Os métodos para alcancar e aferir estas propostas devem ser aplicados através de
técnicas como: exposi¢do individual, grupal, simpdsios, conferéncias, dindmicas para producao
de novas ideias, demonstragdes, estudos de casos, jogos e simulacdes e estudo através de texto.
Desde que tudo aconteca dentro de uma pratica docente critica, com conteudos
contextualizados, comprometidos com o processo de ensinar e aprender com a competéncia
cientifico-tecnoldgica, com o exercicio profissional e com objetivos ético- politicos. Fica como
sugestao a utilizagdo da pratica de monitoria e estagios para oportunizar aos alunos condigdes
de enriquecimento e promog¢ao da melhoria da sua aprendizagem.

A busca da interdisciplinaridade deve propiciar a superacdo da linearidade, da
fragmentacdo e da artificialidade que podem impregnar o ensino baseado em paradigmas
estritamente positivistas. Assim, a interdisciplinaridade devera ser elaborada e operacionalizada
a partir de reunides dos professores responsaveis pelas disciplinas, reunides dos coordenadores
de curso com os professores, reunides dos colegiados dos cursos; bem como reunides dos
Nucleos Docentes Estruturantes, e da Coordenagdo Académica com os coordenadores de Curso
e professores, a fim de discutir a opgao institucional, implicando na concepg¢ao de trabalhos
conjuntos entre as disciplinas.

A FAPAS Campus II propde, através do seu Projeto Pedagdgico, uma educagdo que
deve valorizar a descoberta e a pratica consciente de novas formas de pensar e compreender o
mundo, permitindo a passagem para um estado de conhecimento maior e mais complexo, com
percepcao das conexdes e do significado do contexto.

A pratica docente orienta-se pelos seguintes principios metodoldgicos:

a) O professor deve estar aberto a comunicagao, a troca, a reflexao, aos desafios. O aluno
¢ visto como um ser indiviso, que constréi conhecimento, usando nao apenas a razao,
mas a intuicdo, as sensagdes e as emogoes. Educar, entdo, significa respeitar o conjunto
de inteligéncias que cooperam harmoniosamente entre si;

b) A educacdo deve ajudar o aluno a conhecer sua natureza, percebendo seus talentos,
qualidades, caréncias e emogdes, visando orientd-lo de forma construtiva em dire¢do ao
bem comum. Esta concepcao implica na revisdo de valores, que envolvem melhorias na
qualidade dos relacionamentos, levando a justi¢a social, solidariedade e fraternidade;

c) O ambiente deve estar propicio as aprendizagens, valorizando o resgate do ser humano
e a busca de novas formas de pensar, de compreender o mundo e de valorizar as questdes
ético-pedagodgicas;

d) A pessoa constroi seu proprio conhecimento, na interagdo que faz com o mundo. Com

0s outros, organiza sua propria experiéncia ¢ aprende de um jeito que lhe € original e
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especifico. Por isso, a énfase da aprendizagem deve ser mais na perspectiva da
constru¢dao do conhecimento e ndo na simples transmissao de informacdes;

e) A pessoa deve aprender a aprender, por isso ¢ necessario que haja uma reorganizacao
das estruturas da mente. Para tanto, ¢ preciso criar perturbagdes, desequilibrios
(situagdes-problemas), que a levem ao esforgo de auto-organizagdo, de reequilibrio, de
incorporagdo de algo em suas estruturas e de uma nova organizagao;

f) O ensino deve estar voltado a investigacao, fazendo com que o aluno domine diferentes
formas de acesso a informacao, avalie, tomando consciéncia e sabendo decidir. As
metodologias devem desenvolver habilidades para a aquisi¢do de competéncias, com
vistas a sua autonomia; €

g) A educacio cabe fornecer os mapas de um mundo complexo e constantemente agitado
€, a0 mesmo tempo, a bissola que permite navegar através dele. Para assim proceder, a
educacdo deve organizar-se em torno de quatro aprendizagens fundamentais que, ao
longo de toda vida, serdo de algum modo, para cada pessoa, os pilares do conhecimento,
segundo o Relatério Dellors': ‘aprender a conhecer, aprender a fazer, aprender a ser e

aprender a conviver’.

2.3 Organizacao didatico-pedagogica

2.3.1 Plano para atendimento as diretrizes pedagogicas

Estabelece critérios gerais para a definicao do perfil do egresso da Instituig¢do e a selecao

de conteudos a serem desenvolvidos nos diferentes cursos.

2.3.1.1 Perfil do egresso

A educacdo que a FAPAS Campus II se propde a praticar em seus cursos visa formar
cidaddos numa perspectiva multidisciplinar e interdisciplinar:
a) Com conhecimento necessario para trabalhar, tanto individualmente como em equipe;
b) Com elevada consciéncia politica e social;

¢) Com conhecimento dos problemas locais, regionais € nacionais;

! Relatorio para a UNESCO da Comissdo Internacional sobre Educagio para o século XXI, 1996.
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d) Com entendimento técnico para liderar projetos, tanto no setor publico como no privado;

e

e) Com sensibilidade para os problemas da humanidade, do ponto de vista ético e moral,
orientado para a constru¢cdo de um mundo socialmente digno.

A FAPAS Campus II propde-se o desafio da formacao de profissionais competentes e
capazes de sobressairem-se diante dos diversos desafios politicos, sociais, culturais ou
econdmicos.

Assim, o perfil do profissional devera adequar-se as necessidades do mercado de
trabalho, enfatizando as questoes éticas, sendo critico, capaz de contribuir para a transformagao
da sociedade, voltado para o mercado de trabalho, aliando a competéncia profissional a
competéncia humana e espiritual para o exercicio consciente da cidadania. Ou seja, quer
preparar profissionais capacitados para competir no mercado moderno, com responsabilidade,
respeito e senso critico, voltado para o crescimento do ser humano, dentro dos principios

sociais, éticos, solidarios e justos.

2.3.1.2 Selegdo de conteudos

A defini¢do dos contetidos a serem desenvolvidos no curso parte de premissa teorica
segundo a qual a elaboragdo curricular leva em conta a analise da realidade a ser atingida com
referenciais especificos tais como:

a) Socio-antropologico: considera os diferentes aspectos da realidade em que o curriculo
sera aplicado;
b) Psicoldgico: refere-se ao desenvolvimento cognitivo do aluno;

c) Epistemoloégico: considera a caracteristica propria das areas do saber tratadas pelo

curriculo; e
d) Pedagogico: considera o conhecimento gerado na sala de aula e em experiéncias prévias.
O processo educacional deve estar centrado nos conteudos relevantes para a formacao
do cidadao, respeitadas as especificidades das diferentes disciplinas. O aluno deve ser avaliado
quanto ao desenvolvimento de competéncias e habilidades, por meio da aprendizagem
significativa daqueles conteudos. Além disso, o desenvolvimento metodologico dos contetidos
requer estratégias que mobilizem e desenvolvam varias competéncias cognitivas basicas como
a observacdo, compreensdo, argumentagdo, organizagdo, analise, sintese, comunica¢do de

ideias, planejamento, memorizagao, entre outras.



34

Ao selecionar os contetidos, o professor trabalha conforme sua visdo de mundo, sua
pratica e sua representagdo social. Toda pratica educativa apresenta determinado contetido e,
para tanto, em suas disciplinas, os Colegiados de Cursos e os docentes irdo:

a) Tomar como referéncia a pratica profissional;

b) Analisar criticamente as formas de selecdo, organizacdo dos objetivos e conteudos,
assim como o seu significado, no processo de ensino;

c¢) Identificar a concepgao de homem, mundo e educagao que estdo orientando essa pratica;

d) Discutir a importancia da determinacao dos objetivos como elementos orientadores do
processo, envolvendo a sele¢do de contetidos, procedimentos, avaliagdo e definindo o
tipo de relagdo pedagdgica a ser estabelecida; e

e) Considerar que o conteido s6 adquire significado quando se constitui em um
instrumental tedrico-pratico para a compreensao da realidade do aluno, tendo em vista

a sua transformagao.

Assim, o planejamento de contetidos, dos planos de ensino de disciplinas e atividades
complementares responde a uma estratégia de debates colegiados e formagdo continuada
inerente a proposta humanistico-social, que garantem o aspecto ético na formagao dos alunos.

Dentro desta perspectiva, a IES oferece a disciplina de Identidade e Missdo Palotina,
visando fortalecer a discussdo dos pressupostos que originam a missao da mantenedora, nos
acompanham e nos projetardao para o futuro.

As atividades didatico-pedagdgicas que respondem a formacao técnico-profissional, na
medida do possivel, devem ser oferecidas através de atividades interdisciplinares, garantindo
uma formagao técnica qualificada e com responsabilidade social.

Como estratégia de garantia a implementacao de conteudos interdisciplinares a vivéncia
académica acontece através de fomento a atualizagao de contetidos oriundos da dinamica social,
gerenciando as interlocugdes com a matriz curricular, as vivéncias académicas e as demandas
sociais, fomentando atividades diversas que garantam agdes afirmativas internas e vivéncias
externas diante das demandas apresentadas pela sociedade.

Nesse sentido o curso de graduacgdo através da coordenacdo, NDE e Colegiado estdo
atentos ao que preconiza a legislacdo vigente em relacdo a selecdo e elaboragao dos curriculos.

Sendo assim apresentamos logo abaixo como o curso se organiza.
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Curso de Filosofia

Concepg¢ao

O Curso de Filosofia da FAPAS, campus Il em Cascavel, tem por concepgao a formagao
de pesquisadores na area da Filosofia, que estejam aptos e capacitados para compreender e
transmitir os conteiidos e os métodos proprios da atividade filosofica, de modo reflexivo e

critico; implicando em uma atuagao é€tica e transformadora junto a sociedade.

Finalidades

O Curso de Bacharelado em Filosofia, proposto, busca formar pesquisadores com sélida
formagdo teorica e pratica, atendendo as necessidades atuais da academia, por meio de um
curriculo que privilegie a pesquisa, a interdisciplinaridade, o uso de recursos tecnologicos e a

conexao entre a teoria e a aplicagdo pratica do conhecimento.

Objetivos

O Curso de Bacharelado em Filosofia apresenta os seguintes objetivos:

Objetivo geral

Formar pesquisadores na area de Filosofia, na perspectiva da ética e autonomia do
pensar critico-reflexivo e na constru¢do da cidadania, oferecendo condigdes para a pesquisa
filosofica, a partir de uma analise critico-investigativa dos conceitos, temas e problemas da

tradicao filosofica.

Objetivos Especificos
Os objetivos especificos do Curso de Filosofia sdo:

e Formar pesquisadores capazes de compreender de forma profunda os problemas
filoséficos e seus desdobramentos na tradigao filosoéfica;

e Oportunizar o exercicio da andlise e da reflexdo mediante o estudo e a pesquisa dos
textos filosoficos;

* Fomentar a pesquisa filosofica e a expansao dos conhecimentos na area;

e Promover junto aos académicos a propagacao de uma educacdo humanizadora, voltada
ao resgate da dignidade e autonomia ético-reflexiva da pessoa humana em sua

integralidade;
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Desenvolver a consciéncia da dimensao humana por meio de uma formagao integral,
visando desenvolver a espiritualidade e o bem viver;

Formar profissionais aptos a refletir filosoficamente sobre a realidade e motivados na
vivéncia da ética e da inclusdo;

Formar profissionais conscientes da necessidade de formacao permanente, por meio do
engajamento na pesquisa filoséfica e do desenvolvimento da capacidade de aprender a
aprender;

Promover a investigacdo, mediante o processo educativo, dos elementos didaticos-
metodoldgicos da pesquisa em Filosofia;

Formar profissionais aptos a atuarem nas diferentes dimensdes da sociedade, em
empresas, ONGs e institui¢des filantropicas, contribuindo para desenvolver uma
consciéncia humanizadora em tais espagos de atuagdo; e

Buscar “reavivar a fé e reacender a caridade”, tendo como inspira¢do o carisma e o
testemunho de Sao Vicente Pallotti em funcdo do reino messianico anunciado por Jesus
que se identifica com uma sociedade justa e fraterna, pautada pela responsabilidade
econdmica, social, ambiental.

Buscar-se-a alcancar esses objetivos mediante a orientagdo metodologico-didatica,

favorecendo, assim, o crescimento das faculdades cognitivas e humanas dos estudantes;

capacitando-os a desenvolver adequadamente o processo de filosofar.

Perfil do Curso

O Curso tem como perfil a missdo da Faculdade Palotina de buscar promover e valorizar

o ser humano, fortalecendo a cidadania, por meio da exceléncia no ensino, pesquisa e extensao

e através da sua atuagdo na sociedade. Para isso, o curso de Bacharelado em Filosofia busca

formar pesquisadores comprometidos em atuar na sociedade de forma responsavel e ética.

Perfil do Egresso

O Curso de Bacharelado em Filosofia prevé o desenvolvimento do seguinte perfil

especifico:

Profissional qualificado, com base tedrica e pratica fundamentais para atuacao
competente;
Criativo e capaz de promover a paz e a solidariedade entre os diferentes segmentos

sociais;
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Atento as mudangas sociais e preparado para atuar em diferentes esferas na sociedade;
Critico, conhecedor das teorias filosoficas e da tradicao filosofica, comprometido em
estudar de forma aprofundada os textos filosoficos e seus respectivos problemas;
Comprometido com a constru¢ao de uma sociedade socialmente justa, plural e inclusiva,
fundada no respeito e na valorizacao da diversidade;

Capacitado a seguir os estudos por meio da pesquisa e do ingresso em cursos de pos-
graduacao;

Sensivel para a importancia de uma educacao humanizadora, que estd inserida numa
proposta realista de que € preciso sempre estar aberto para dialogar com aqueles que
pensam diferente;

Reflexivo e com pensamento critico, criativo ¢ inovador para atuar na pesquisa em
Filosofia e enfrentar os desafios da profissao;

Resiliente para lidar adequadamente com os conflitos presentes no mercado de trabalho,
prezando pela autonomia e heteronomia em sua atuacgao; e

Espiritualizado, na medida em que propde uma reflexdo que recupere a dimensao
metafisica na sociedade contemporanea e interroga-se sobre o fundamento ultimo da

existéncia e a busca da verdade, como possibilidade de descoberta do Transcendente.

Habilidades

Ao longo do itinerario formativo buscar-se-a desenvolver nos estudantes as habilidades:
Identificagdo e compreensdao das principais linhas do pensamento filoséfico: seus
principais problemas, métodos e solugdes;

Analise e problematizacao filosofica da realidade cultural;

Perspicéacia para exercer a pesquisa €/ou assessoria como sujeito ético e promotor do
resgate da dignidade humana, na perspectiva de uma acao continua de propagacdo da
autonomia do pensar;

Visdo interdisciplinar e transdisciplinar da Filosofia para contribuir com o debate em
sociedade;

Planejamento e organizagdo para exercer a pesquisa em Filosofia;

Utilizagdo das novas tecnologias de informagdo e comunicagdo para a pesquisa em
Filosofia;

Analise e a reflexdo mediante o estudo e a pesquisa dos textos filoséficos;
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Adaptacao e proatividade para enfrentar os desafios e as dificuldades inerentes a tarefa
de pesquisar; e

Articulagdo na pesquisa em Filosofia a partir da tradigado filosofica.

Competéncias

Parte-se da compreensao de que competéncia € a “[...] capacidade pessoal de mobilizar,

articular e colocar em agdo conhecimentos, habilidades, atitudes e valores necessarios para o

desempenho eficiente e eficaz de atividades requeridas pela natureza do trabalho [...]”

(Resolugao CNE n° 3/2002)

Considerando o exposto, apresentam-se a seguir as competéncias a serem desenvolvidas

ao longo do itinerario formativo, estando organizadas em competéncias gerais, esperadas de

todos os egressos em Filosofia da FAPAS, as competéncias especificas do curso de Filosofia-

bacharelado:

Capacitagao para um modo especificamente filosofico de formular e propor solugdes a
problemas, nos diversos campos do conhecimento;

Capacidade de desenvolver uma consciéncia critica sobre conhecimento, razdo e
realidade s6cio-histérico-politica;

Capacidade para analise, interpretagdo e comentario de textos tedricos, segundo os mais
rigorosos procedimentos de técnica hermenéutica;

Compreensao da importancia das questdes acerca do sentido e da significacao da propria
existéncia e das produgdes culturais;

Percepcao da integracdo necessaria entre a Filosofia e a produgdo cientifica, artistica;
bem como com o agir pessoal e politico;

Capacidade de relacionar o exercicio da critica filos6fica com a promocgao integral da
cidadania e com o respeito a pessoa, dentro da tradi¢do de defesa dos direitos humanos;
Capacidade de leitura e compreensao de textos filoséficos em lingua estrangeira; e

Competéncia na utilizagdo da informatica.

Administracio Académica do Curso

A Coordenagdao de Curso ¢ exercida pelo Coordenador. Conforme prescreve o

Regimento Geral da Faculdade, o Curso possui o seu Colegiado de Curso, o qual constitui a

unidade de coordenagao didatica do mesmo, formada por representagdo de docentes - que atuam

no curso - € por uma representacdo discente. Sendo entdo, assim constituido:
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3 (trés) representantes dos professores que ministram disciplinas no Curso;

1 (um) representante discente, indicado pelo Diretério Académico, na forma
determinada por esse; €

a critério do Colegiado do Curso admite-se a participagao da sociedade civil, através de
representantes das entidades profissionais afins, na condi¢do de convidados e sem
direito a voto.

O Colegiado de Curso ¢ presidido pelo Coordenador. Vagando o cargo de Coordenador

do Curso, o Diretor Geral da Faculdade nomeara um dos professores do Colegiado para

responder, temporariamente, pela Coordenacao, até¢ que sejam efetuadas novas eleigdes.

O curso de Filosofia possui NDE, o qual possui a atribui¢do consultiva, propositiva e

avaliativa sobre matéria de natureza académica do curso de Filosofia; responsavel pela criagao,

implementacio e consolidagdo das atividades pedagdgicas do curso. Orgdo este que ¢é assim

constituido: Coordenador do Curso que preside e mais 4 docentes atuantes no curso.

O apoio técnico administrativo ¢ oferecido por um setor especifico da Secretaria Geral

que esta estruturado exclusivamente para este tipo de atividade.

b)

d)

Forma de Ingresso do Curso
Na Faculdade Palotina, as formas de acesso ao Curso de Filosofia sao:

Processo Seletivo aberto em Edital Publico: para Cursos e Habilitagdes oferecidas com

as respectivas vagas, prazos, documentacdo exigida, relagdo e forma das provas,
critérios de classificacdo e demais informagdes. O processo seletivo para o ingresso no
Cursos de Filosofia € planejado e aplicado por uma Comissao de Vestibular;

Portador de Diploma: o candidato podera ser selecionado mediante a apresentacao de

diploma de nivel superior valido em territorio nacional podendo solicitar a compensagao
de disciplinas;

Edital de Vagas: para ingresso ndo ocorrendo o preenchimento de todas as vagas do

Processo Seletivo, abrir-se-a o Edital de Vagas, publicado nos jornais de circulaciao da
regido. Para ingresso pelo Edital de Vagas, a Faculdade determinard os critérios que
poderdo ser usados para o aluno concorrer a selecdo; e

Aluno ndo regular: ¢ o aluno portador de diploma de Curso Superior reconhecido, ou

regularmente matriculado em Instituicdo de Ensino Superior, que poderd requerer

matricula em componente curricular no Curso de Filosofia.
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Sistema de Avaliacdo do Projeto do Curso

Sendo a Educagao alicercada na triade ensino/inicia¢ao cientifica/extensao, definivel,
por natureza, como um processo continuo, a Autoavaliacao Institucional ¢ desenvolvida pela
Comissao Propria de Avaliacdo (CPA) da Faculdade Palotina que se constitui na aplicacao de
instrumentos avaliativos; bem como na andlise desses resultados, na divulgagdo e no continuo
aprimoramento da metodologia desses instrumentos. Caracterizando, assim, um processo
imprescindivel de mensuracdo da qualidade educacional que zela, permanentemente, pela
eficacia das agoes e desenvolvimento da Institui¢ao.

A sistematica de avaliagdo do projeto de Curso de Filosofia se insere no processo de
Autoavaliacdo desenvolvida pela Faculdade Palotina (FAPAS) compreendendo, em sua
dimensdo formativa, as diretrizes estabelecidas pela Comissdo Nacional de Avaliagdo da
Educacao Superior (CONAES), bem como pelas modalidades avaliativas do Sistema Nacional
de Educacao Superior (SINAES), além das demais legislagdes pertinentes.

Além dessas modalidades avaliativas, a Faculdade Palotina mantém semestralmente o
processo da Avaliagao do Desempenho Docente que visa, especificamente, a avaliacao das
praticas de ensino docente. Essa avaliagdo ¢ uma ferramenta que permite ao aluno avaliar seus
professores participando, desta forma, ativamente no crescimento qualitativo da Institui¢do e
na maior democratizacao das relacdes sociais do curso. A Institui¢do preconiza a ado¢ao de um
sistema avaliativo com objetivo construtivo, sem pretender ter um carater punitivo, o qual esta
centrado no modelo ativo de aprendizagem, com implicagdes éticas e de compromisso social.

A Autoavaliacdo da Faculdade Palotina apoia-se nos seguintes objetivos: produzir
conhecimentos sobre a realidade das acdes desenvolvidas na Institui¢do; refletir sobre os
sentidos do conjunto de atividades cumpridas pela Institui¢do; identificar as causas das
possiveis fragilidades e deficiéncias; potencializar a consciéncia pedagogica e capacidade
profissional do corpo docente e técnico-administrativo; fortalecer as relagdes de cooperacdo
entre os diversos setores da Institui¢do; identificar as relagdes e acdes da Instituicdo com a
comunidade; fortalecer a relevancia cientifica e social de suas atividades e produtos; informar
a comunidade académica sobre a analise dos dados obtidos mediante a Auto-Avaliagdo
Institucional.

Tanto o processo de Autoavaliacdo Institucional quanto o sistema da Avaliagao do
Desempenho Docente desenvolvidos, concomitantemente, sdo geridos e coordenados pela CPA

da Instituicdo, de forma permanente e pressupdem um acompanhamento da vida académica,
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analisando simultaneamente as suas diversas esferas de atuagdo: Ensino, Pesquisa, Extensao e
Gestdo, em todas as suas instancias.

A Institui¢ao propde, também, um programa de acompanhamento de egressos visando
a continua avaliacdo da Institui¢do, através do desempenho profissional dos ex-alunos, como
um importante passo no sentido de incorporar ao processo ensino/aprendizagem elementos da
realidade externa a Institui¢do que apenas o graduado estd em condigdes de oferecer; ja que €
ele quem experimenta pessoalmente as consequéncias dos aspectos positivos € negativos
vivenciados durante sua graduagdo. Os objetivos sdo avaliar o desempenho da Instituigao,

através do acompanhamento profissional dos ex-alunos.

Constituicao

O conjunto de disciplinas do curriculo do Curso de Bacharelado em Filosofia da FAPAS
¢ constituido por mddulos. Cada um desses modulos devera ser trabalhado num semestre letivo
e neles se encontram disciplinas obrigatodrias, disciplinas optativas e as agdes extensionistas.
Teremos no curso 90h de disciplinas optativas. 260h para projetos integradores onde os
académicos e professores realizardo as acdes extensionistas, fundamentadas por pesquisas e
projetos. 100h estdo destinadas para Atividades Complementares de Graduagdo (ACQG).
Teremos entdo 1965h destinadas as disciplinas do nucleo sistemdatico do curso de Filosofia
Bacharelado. Sendo assim o curso contara com 2.415h, que serdo cursadas pelos académicos

no minimo em trés anos ou seis semestres.

Curriculo Pleno Proposto

| Disciptinas _____________________________________________CH_ |

MODULO I: FORMATIVO BASICO

Metodologia de Pesquisa 75h
Logica 75h
Filosofia da Educagéo 75h
Introdugido a Filosofia 75h
Historia da Filosofia Antiga 75h
Portugués 75h
MODULO II: PESQUISA, DIVERSIDADE E EDUCACAQO

Estudos Dirigidos em Filosofia I: Ontologia e Metafisica 75h
Projeto Integrador I: Pesquisa, Diversidade e Educacdo 65h
Optativa | 30h
Historia da Filosofia Medieval 75h
Inglés Instrumental I 30h
Fundamentos Sociologicos e Cultura Afro-brasileira e Indigena 45h
Introdugdo a Psicologia 45h
MODULO III: ETICA, CIDADANIA E DIREITOS HUMANOS

Estudos Dirigidos em Filosofia II: Epistemologia | 75h
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Historia da Filosofia Moderna 75h
Filosofia da Ciéncia 75h
Projeto Integrador II: Etica, Cidadania e Direitos Humanos 65h
Teoria do Conhecimento 75h
Identidade e Missdo Palotina 30h
MODULO IV: CULTURA E SOCIEDADE

Antropologia Filosofica 75h
Historia da Filosofia Contemporanea 75h
Projeto Integrador III: Cultura e Sociedade 65h
Filosofia da Linguagem 75h
Filosofia da Religido 75h
Filosofia da Historia 45h
Optativa II 30h
MODULO V: FORMATIVO INTERMEDIARIO

Etica Aplicada a Temas de Bioética 75h
Filosofia Politica e Social 75h
Pesquisa em Filosofia I: Etica e Filosofia Politica 75h
TCCI 45h
Estética 75h
Projeto Integrador IV: Pesquisa e Epistemologia 65h
MODULO VI: FORMATIVO AVANCADO

Filosofia da Mente 75h
Pesquisa em Filosofia II: Fenomenologia e Hermenéutica 75h
TCCII 75h
Optativa 111 30h

Sequéncia Curricular Aconselhada

Disciplinas C.H. Pré-Requisito \
1° MODULO - 1° SEMESTRE

Metodologia de Pesquisa 75h
Loégica 75h
Filosofia da Educagéo 75h
Introdugido a Filosofia 75h
Historia da Filosofia Antiga 75h
Portugués 75h
2° MODULO — 2° SEMESTRE

Estudos Dirigidos em Filosofia I: Ontologia e Metafisica 75h
Optativa | 30h
Historia da Filosofia Medieval 75h
Inglés Instrumental I 30h
Fundamentos Sociologicos e Cultura Afro-brasileira e Indigena 45h
Introdugdo a Psicologia 45h
Projeto Integrador I: Pesquisa, Diversidade e Educagao 65h
3° MODULO - 3° SEMESTRE

Estudos Dirigidos em Filosofia II: Epistemologia 75h
Identidade e Missdo Palotina 30h
Historia da Filosofia Moderna 75h
Filosofia da Ciéncia 75h
Projeto Integrador II: Etica, Cidadania e Direitos Humanos 65h
Teoria do Conhecimento 75h
4° MODULO — 4° SEMESTRE

Filosofia da Historia 45h
Historia da Filosofia Contemporanea 75h
Projeto Integrador III: Cultura e Sociedade 65h
Filosofia da Linguagem 75h
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Filosofia da Religido 75h
Optativa II 30h
Antropologia Filosofica 75h
5° MODULO - 5° SEMESTRE

Etica Aplicada a Temas de Bioética 75h
Filosofia Politica e Social 75h
Pesquisa em Filosofia I: Etica e Filosofia Politica 75h
TCCI 45h
Estética 75h
Projeto Integrador IV: Pesquisa e Epistemologia 65h
6° MODULO - 6° SEMESTRE

Filosofia da Mente 75h
Pesquisa em Filosofia II: Fenomenologia e Hermenéutica 75h
TCCII 75h TCCI
Optativa 111 30h

Disciplinas Complementares de Graduaciao (DCGs)

Sugestio de Disciplinas Optativas \ C.H. \
Cultura Surda e Lingua Brasileira de Sinais (Libras) 30h
Epistemologia Analitica 30h
Filosofia Latino-americana 30h
Grego 30h
Inglés Instrumental II 30h
Latim 30h
Metafisica Cléssica e a Crise na Modernidade 30h
Problemas Filosoficos Classicos | 30h
Problemas Filosoficos Classicos 11 30h
Problemas Filos6ficos Contemporaneos I 30h
Problemas Filos6ficos Contemporaneos 11 30h
Problemas Filos6ficos Modernos | 30h
Problemas Filos6ficos Modernos 11 30h
Psicologia da Diferenca 30h
Psicologia da Personalidade 30h
Temas Globais Contemporaneos 30h
Teorias da Virtude e Felicidade 30h

2.3.1.3 Atividades de pratica profissional

As préticas curriculares tratam de uma atividade que se constréi no ambito do ensino e
devera ser tao flexivel quanto os outros pontos de apoio do processo formativo, de modo a
abranger os multiplos saberes da atividade académico-cientifico-profissional.

Estas atividades, articuladas com o ensino, estdo ligadas ao conceito de “capacidade
laborativa” na medida em que as competéncias geradas irdo contribuir para a formagdo
especifica do aluno, no que se refere a sua formagao profissional; bem como ao conceito de

“laborabilidade” (em lugar de empregabilidade). Logo, estas competéncias constituem, na



44

verdade, um profissional polivalente que pode, quando bem preparado, ser mais
autonomo para decidir seu percurso no mercado de trabalho.

A FAPAS Campus II pretende oportunizar situacdes concretas, vinculadas a pratica
profissional dos graduandos, visando ao desempenho técnico-humano-politico. Subsidiada pela
fundamentagao tedrica de ensino e de aprendizagem, a Instituicao prevé que a formagdo de um
profissional competente, depende de uma metodologia de ensino cuja pratica se associa a teoria,
numa simbiose que extrapola os conceitos desarticulados da pratica-teoria.

Desse modo, as organizacdes conveniadas oferecerao o ambiente para a experiéncia na
pratica profissional representando a maneira com que os académicos irdo se defrontar no
mercado de trabalho, promovendo, assim, a coexisténcia do exercicio da pratica com a reflexao
inerente, embasada nos fundamentos tedricos que lhe servirdo de patamar para analise.

Dentre os meios para operacionalizar a pratica profissional, encontram-se:

a) Atividades complementares, que possibilitem a integracdo teorico-pratica, valendo
como parte de um curriculo expresso de um lado e oculto de outro, que nio esta
explicitado na estrutura curricular regimental;

b) Adocao de linhas didatico-pedagdgicas que orientam e direcionam a pratica, buscando
respostas para as questoes do cotidiano e a sustentacdo dos modelos de ensino voltados
para a pratica; e

¢) Programas de ensino, sustentados em concepgdes pedagogicas critico-reflexivas, com
orientacdo tedrico-metodoldgica que articulem ensino-trabalho, e teoria- pratica numa
perspectiva interdisciplinar.

Contudo, ndo ¢ possivel tratar de praticas profissionais sem considerar os avangados
recursos tecnologicos introduzidos no meio social, nos diversos campos da atividade humana.
O profissional habilitado deve, ainda, ter competéncia para o uso destes recursos em sua area
de atuacdo e, ao mesmo tempo, saber buscar constantemente o aprimoramento e a atualizagao.
Os professores terao como conduta metodoldgica o ensino e o desenvolvimento das habilidades
dos alunos no uso adequado das tecnologias e equipamentos de informatica, com seus
aplicativos e softwares contextualizados em suas disciplinas.

A Faculdade Palotina, IES de carater confessional, organiza suas atividades e métodos
a fim de concretizar seu papel social, na perspectiva dos valores cristaos que:

a) Norteiam as agdes académicas na Caridade Intelectual;

b) Procurem seguir os pressupostos da Educagdo Humanizadora;

c) Tenham a Educag¢do como um constructus, que deve desenvolver todas as dimensdes

humanas;
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g)
h)
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Resgatem o ser do isolamento alienante e, através de participagdo consciente, insira-o
na sociedade civil;

Se comprometam com o avango técnico-tecnologico, na perspectiva da ética;

Efetivem a discussdo critico-criativa dos processos e produtos administrativos e
pedagbgicos;

Estabelecam a pratica da participagao efetiva dos envolvidos na comunidade académica;
Abram-se a pluralidade das diferencas; e

Trabalhem a vocagdo a que somos chamados ‘a favor dos sinais de vida’.
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3 POLITICAS DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

3.1 Politicas de ensino

A politica de ensino na FAPAS Campus II compreende as politicas de ensino de

graduagdo e pds-graduacao.

3.1.1 Ensino de graduacao

A Politica de Ensino foi elaborada a partir das discussdes da equipe que pensou e
organizou este PDI mas também levou em conta o historico de mais de 20 anos que a
mantenedora ja tem uma instituicdo de ensino credenciada e atuando na educagdo superior.
Nesse sentido a unido dos conhecimentos daqueles envolvidos na criagdo deste PDI que sdo
oriundos de Cascavel no estado do Parana e conhecem a regido onde serd implantada a
instituicdo, com o conhecimento daqueles que atuam na instituicdo ja mantida pela
Mantenedora e credenciada no MEC possibilitou a escrita deste capitulo.

Tendo em vista que esses elementos aqui descritos irdo ser aperfeicoados quando houver
o credenciamento da instituicao e a autorizagdo do curso pois ai irdo acontecer as reunides entre
professores, estudantes, coordenacdes e setores que irdo favorecer o enriquecimento do
processo de ensino da IES, pois a comunidade académica ird enriquecer essa perspectiva
educacional. Também depois dos primeiros resultados dos processos de Avalia¢do Institucional
e Avaliagdo das Praticas Pedagogicas se constuira uma identidade educacional na perspectiva
do ensino na IES. Proporcionando assim um ambiente para as mudancas que acontecem com
as reformas curriculares, tais como:

a) Implantag¢do e implementagdo de alteragdes no ementario das disciplinas, na dindmica

dos cursos, na integragao horizontal e vertical dos assuntos; e

b) Desenvolvimento de experiéncias inovadoras no processo de ensinar e aprender.

Este texto deve estar em constante discussdo e avaliacdo, sofrendo alteragdes para
atender aos avancos técnico-cientificos, as transformacdes do mercado de trabalho e aos anseios
da sociedade.

As praticas pedagogicas mais usuais no curso da FAPAS Campus 1l se baseiard na
integracdo como elemento fundamental e estruturador. O conceito estruturador destas praticas
no curso € o conceito de ‘integracdo’ percebido em trés niveis:

a) Nivel 1: Integracdo entre disciplinas de areas afins do conhecimento;
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Adequagao da sequéncia de contetidos trabalhados;

Resgate de contetidos anteriores a cada avanco na sequéncia de conteudos;

Trabalhos que tenham continuidade nas disciplinas seguintes;

Retro avaliagdo permanente das disciplinas com relagdo aos objetivos acordados
previamente entre as disciplinas afins; e

Estabelecimento e revisdo permanente de objetivos para a area do conhecimento.

b) Nivel 2: Integragdo entre disciplinas do mesmo semestre;

Integracdo dos contetidos e procedimentos didaticos durante um ou mais bimestres;
Trabalhos interdisciplinares com enfoques especificos de cada disciplina;

Viagens académicas com oficinas integradas;

Palestras com tematica de interesse de diversas disciplinas e/ou cursos;

Projetos de pesquisa (iniciacdo cientifica) e extensdo envolvendo mais de uma
disciplina; e

Trabalho integrado envolvendo todas as disciplinas de um mesmo semestre.

¢) Nivel 3: Integragdo da comunidade académica.

Atividades académico-culturais (palestras, concertos, filmes, teatro, etc.);
Atividade cultural programada semanalmente;
Atividades académicas sociais e religiosas (exposicoes, comemoragoes, celebragdes); e

Publicagdes cientificas de cada curso.

3.1.1.1 Flexibilizacdo curricular

A flexibilizagdo do curriculo € caracteristica do projeto que busca responder as

demandas sociais contemporaneas, possibilitando a eliminac¢do da rigidez estrutural do curso,

facultando ao aluno a valoriza¢do da formacao, de estudos realizados fora do seu curso, ¢ a

validacdo de atividades académicas realizadas fora da IES, registradas como Atividades

Complementares de Graduacao.

A preocupacdo em eliminar o excesso de pré-requisitos na organiza¢do do curriculo,

oportuniza:

a) A dispensa de disciplinas ja cursadas em outras IES;

b) O aproveitamento de diversas atividades extracurriculares como Atividades

Complementares de Graduacao;



48

c) Oferta de disciplinas complementares e comuns, que podem ser cursadas em outros

cursos da IES quando esses forem autorizados; e

d) A oferta de disciplinas semipresenciais e totalmente EAD como outra possibilidade de
ensinar e aprender.

Cabe ao Colegiado, ao NDE e a Coordenacdo do curso, que sdo instancia competente, a
analise, 0 acompanhamento e a emissdo de parecer sobre essas agdes.

As ‘Disciplinas Complementares’ sdo aquelas que, na estrutura proposta para o curso
de Graduagao da FAPAS Campus II, deverao ser cursadas por escolha livre do académico no
seu curso. Respeitando sua escolha profissional, ou area de pesquisa. A ampliagdo para outras
areas de formacao visa permitir a busca por conteudos que venham ao encontro dos projetos
pessoais do académico.

As ‘Disciplinas Semipresenciais’ atendem a LDB e a Politica Nacional de Educagdo a
Distancia — Portal Institucional — e aos principios do Projeto Institucional-Administrativo-
Pedagogico, cujas atividades e métodos devem concretizar-se em:

a) Compromisso com 0 avango técnico-tecnoldgico, na perspectiva da ética;

b) Discussao critico-criativa dos processos e produtos administrativos e pedagdgicos;
c) Pratica da participacao efetiva dos envolvidos; e

d) Abertura a pluralidade das diferencas.

O conceito de frequéncia ‘semipresencial’ estd vinculado a ideia de flexibilidade do
curriculo. Isso implica em ritmo e condi¢des de aprendizagem que cumprem exigéncias
curriculares estabelecidas, exigindo grande maleabilidade para responder a diferentes ritmos.
O uso de novas tecnologias de comunicac¢do e informatica introduz desafios de organizagao de
conteudos, os quais pedem geréncia, desenho, logica, linguagem, acompanhamento, avaliagao
e recursos diversos; com linguagens e estruturas proprias para ambientes a distancia. E preciso
ser eficaz para a superagao das distancias, ser mais intensa e efetiva a intera¢ao dos envolvidos
€ mais autdbnomo o processo de aprendizagem discente.

Estas dimensdes constituem-se em um parametro fundamental na possibilidade de oferta
de modalidades de ensino semipresencial na IES, uma vez que estdo presentes no seu interesse
outras modalidades de ensino para ministrar o ensino superior em todos os niveis, habilitagcdes
e modalidades. Garantindo, assim, como estratégia institucional, as

possibilidades de ampliar modalidades de ensino na medida em que as condi¢des forem
dadas e as necessidades exigirem.

A FAPAS Campus II tem como compromisso desenvolver atividades didatico-

pedagogicas que respondam a formagdo técnico-profissional, através de atividades
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interdisciplinares, garantindo uma formagao de qualidade técnica e de responsabilidade social.
Esse compromisso estabelece o conceito de semipresencial que orientard sua possibilidade de
pratica pedagogica futura.

A IES buscara implementar a inclusao digital e a preparacao para o mercado de trabalho
que, hoje, exige o conhecimento ¢ o dominio do mundo virtual. Assim, a perspectiva das
disciplinas semipresenciais e também as disciplinas EAD que o curso ofertard sdo iniciativas
que compdem um escopo comum de politica e orientagdo instrumental, na expectativa de
eliminar as distancias e fronteiras através de inimeros recursos tecnologicos, possibilitando
uma diversidade de arranjos e combinag¢des para um ensino atualizado, que atendam as
demandas sociais e econdmicas dadas.

A producao do conhecimento e a formagao realizadas nas IES sofrem influéncia das
tecnologias da informacdo e da comunicacdo, que vém exercendo papel fundamental em
qualquer area de atividade. Elas facilitam a disseminagdo de informagdes, a transferéncia de
tecnologia e a educagdo continuada de carater informal e formal; além da integragdo interna e
do trabalho cooperativo entre individuos e organizacdes.

Nao apenas a escrita, a leitura, a audi¢do e a visao estao sendo cada vez mais capturadas
pelos avancos das tecnologias da informagdo, mas também as capacidades de criagdo, de
imagina¢do e¢ de aprendizagem. H4 uma nova gestdo social do conhecimento a partir do
desenvolvimento da informatica, que muda seu centro de gravidade, desde o surgimento de
novas técnicas de produgdo, de armazenamento e de processamento das informagdes.

Em 2015 a mantenedora adquiriu o sistema educacional da TOTVS S.A. O “RM
Educacional”. No segundo semestre de 2019, a mantenedora também capacitou seus colabores
do Centro de processamento de dados e seus TIs para utilizar o Ambiente Virtual de
Aprendizagem Moodle. Nesse periodo a sua mantida Faculdade Palotina de Santa Maria ja
comecou a utilizar essas ferramentas para otimizar e por em pratica as atividades
semipresenciais € EAD. Desta forma todas as disciplinas dos cursos presenciais, que estao
organizadas no Sistema de Gestdo Académica RM TOTVS, sdo integradas ao Moodle
semestralmente, possibilitando ao professor utilizar diversos recursos pedagogicos (videos,
textos, audios, animagoes...) ¢ ferramentas de avaliagdo em um unico ambiente. Os estudantes
podem interagir com o conteudo, postar trabalhos, participar de discussdes € comunicar-se com
os professores através de diferentes ferramentas. Sendo assim a agora mantida Faculdade
Palotina Campus II também utilizara esses programas e tera acesso a essas possibilidades no

processo de ensino e aprendizagem.
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3.1.1.2 Atividades complementares de graduagdo (ACGs)

O curso de Graduacao da Faculdade estdo organizados de forma que as atividades
extracurriculares realizadas pelo académico durante sua formacao na Institui¢do possam ser
aproveitadas como Atividades Complementares de Graduagao (ACG).

O curso através de sua Coordenagdo, Nucleo Docente Estruturado e Colegiado ira
determinar quais atividades serdo validas e como estas serdo aproveitadas no curriculo do
académico.

Logo abaixo, encontram-se as especificidades do curso de graduacdo da Faculdade em

relacdo a esse assunto.

Curso de Filosofia

Compreende-se como Atividades Complementares de Graduacao atividades pertinentes
e uteis para a formacdo humana, cientifica e profissional do académico, aceita para compor o
plano de estudos do Curso de Filosofia.

Cabe ao Colegiado do Curso determinar os limites maximos de carga horaria atribuidos
para cada modalidade ou conjunto de modalidades que compdem o quadro de Atividades
Complementares.

Sao consideradas Atividades Complementares de graduacdao do Curso de Filosofia:
atividades de pesquisas ligadas a projetos participagdo em eventos, tais como, cursos,
simpdsios, seminarios, foruns, conferéncias, semanas académicas; monitorias; participagdo em
colegiados e 6rgdos de representacao; publicagdo de trabalhos; viagens de estudos; grupos de
estudos; atividades voluntarias; palestras com temas filosoficos e outras atividades a critério do
Colegiado.

A solicitag@o de registro e computo de horas deve ser feita por meio de um formulario
de Solicitagdo de ACGs, no portal do aluno dentro do prazo estabelecido pelo calendario
académico. A documentacdo que comprova a realizacdo das Atividades Complementares de
Graduacdo deve ser entregue no Setor de Registro e Controle Académico (SERCA) e ¢ de
responsabilidade do académico.

O computo das horas das ACGs serd realizado pelo Coordenador, juntamente, com o

Colegiado do Curso de Filosofia e depois informado ao SERCA.
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TABELA DE CONVERSAO DE HORAS DO TEMPO DAS ACG

Tipo de atividade

Maximo de horas integralizadas
por atividade

Formas de avaliaciao

Participacdo em eventos e projetos
de extensdo em outras IES

10 horas
Maximo: 30 horas

Certificado de participacdo

Participacdo como ouvinte em
eventos cientificos e profissionais

10 horas evento local e/ou
regional

15 horas evento nacional

20 horas evento internacional
Maximo: 50 horas

Certificado de participacdo

Participacdo como apresentador de
trabalho cientifico em eventos da
area de conhecimento da Filosofia
e areas afins

10 horas evento local e/ou
regional

15 horas evento nacional

20 horas evento internacional
Maximo: 40 horas

Certificado ou declaracdo de
apresentacao

Participacdo em projeto de
iniciagdo cientifica, pesquisa e
grupo de estudo

15 horas por semestre
Maximo: 30 horas

Certificado ou declaragdo de
participag@o

Participacdo em projetos de
extensdo

10h por semestre
Maximo: 30h

Certificado ou declaragdo de
participag@o

Cursos regulares de lingua
estrangeira

15 horas
Maximo: 40 horas

Comprovante de aproveitamento

Monitoria académica

15 horas por semestre
Maximo: 30 horas

Relatério de avaliagdo do
professor orientador

Autoria de artigo cientifico
completo publicado

30 horas por capitulo de livro

20 horas em periddico

20 horas por publicagdo de artigos
em anais de eventos

Comprovante da publicacdo

Autoria de resumo de artigo
cientifico publicado em anais e/ou
jornais e revistas

10 horas resumo expandido
5 horas resumo simples

10 horas revistas e jornais
Maéximo: 20 horas

Comprovante de publicagéo

Coautoria de artigo cientifico
completo publicado

10h por artigo
Maximo: 20h

Comprovante de publicagéo

Participacdo como representante
em 6Orgdo colegiado

10 horas por semestre

Certificado de participacdo

Membro de comissdo
organizadora de eventos

10 horas por evento
Maximo: 30 horas

Certificado de participacdo

Membro efetivo do diretorio
académico do curso de Filosofia,
em efetivo exercicio de no minimo
um ano, mediante apresentacdo da
ata de elei¢do e documento
comprobatodrio de efetiva
participacdo durante a gestdo

20 horas por gestao
Maximo: 40 horas

Certificado de participacdo

Trabalho voluntario

10 horas por semestre
Maximo: 20 horas

Certificado de participagdo

Obs.: Somente serdo consideradas Atividades Complementares de Graduagdo aquelas
desenvolvidas durante o periodo de graduacdo do aluno no curso de Filosofia da Faculdade

Palotina. Casos omissos ou duvidas serdo resolvidos pelo colegiado.
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3.1.1.3 Avaliagdo do processo de ensino e aprendizagem

A avaliacao do processo de ensinar e de aprender devera ser realizada de forma continua
e gradual, tendo relagdo direta com os objetivos propostos pelas disciplinas. Os docentes
concebem a avaliagdo do processo como uma dimensao orientadora, um processo continuo que
deve permitir ao estudante conscientizar-se de seus avancos e de suas dificuldades, para que
possa permanecer progredindo na constru¢ao do conhecimento.

A avaliagdo deve favorecer o desenvolvimento individual. No processo de avaliagao,
considerar-se-ao testes elaborados pelo professor, trabalhos produzidos pelo aluno, anotagdes,
observagdes, entre outros. O educador passa a ser o problematizador que desafia os alunos a
investigacao.

A partir dos critérios e formas de avaliacdo propostos pela IES e do entendimento de
que a avaliagdo € um processo continuo, propde-se a superacao de uma avaliagao classificatéria
(embora haja os condicionantes quantitativos regimentais representados pela nota sete) na
perspectiva de que os envolvidos no processo atuem visando uma avaliagdo inovadora e
formativa, que contribua para a melhoria da qualidade do ensino efetivado.

Assim, através de uma atuacdo colegiada e interdisciplinar € possivel, ao conjunto dos
docentes, avaliar o (a) estudante na sua individualidade e o grupo como um todo, objetivando
a melhoria do processo e a busca de medidas de superacao das dificuldades.

A diversidade de instrumentos — provas, trabalhos de campo, relatorios, dossiés,
seminarios, entre outros possibilita a Instituicdo ver no estudante suas diferentes competéncias
e habilidades, assim como a necessidade de organizar acdes de recuperacdo ao longo do
processo.

A avaliacdo do desempenho escolar ¢ feita por componente curricular, incidindo sobre
a frequéncia e o aproveitamento. A frequéncia durante as aulas e demais atividades académicas
sdo obrigatorias e somente permitidas aos alunos regularmente matriculados. Incluem-se aqui
os alunos nao regulares. A realizagdao da avaliagdo, bem como a atribui¢do de notas, compete
ao professor que lecionou a disciplina e deve ser coerente com seu plano de ensino. Todos esses
critérios e normatizacdes constam no Guia Académico da Instituicdo, bem como no Regimento
Geral da Instituigao.

Considerando-se o aluno como um dos agentes de seu processo educativo e o ambiente
como promotor de novas experiéncias e desafios para a aquisi¢do do conhecimento; o processo
de avaliagdo caracteriza-se como um dos fatores que auxiliam no desenvolvimento de cada

aluno, a fim de que a promogao seja alcangada. Com essa visao e seguindo as diretrizes do
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Regimento Interno, o aproveitamento académico, deve ser avaliado de acordo com os
propositos e objetivos de cada disciplina, considerando-se as especificidades do curso, seguindo
0s seguintes critérios:
a) A avaliacao do desempenho do discente ¢ feita por disciplina e inclui a frequéncia e o
aproveitamento académico no semestre:
e Estudantes com frequéncia igual ou superior a 75% e nota superior a 7,0 (sete) estdo
automaticamente aprovados; e
o Estudantes com frequéncia igual ou superior a 75% e nota até 6,9 (seis virgula nove)
poderao realizar a avaliagdo recuperatoria.
b) O aluno que obtiver nota final na avaliagdo recuperatdria inferior a 6,0 (seis) esta
reprovado e se tiver nota igual ou superior a 6,0 (seis) esta aprovado.
c) Estudantes com frequéncia inferior a 75%, independentemente de nota, estdo

automaticamente reprovados.

3.1.1.4 Indissociabilidade entre ensino, pesquisa (iniciagdo cientifica) e extensdo

Se o papel do ensino superior ¢ acolher, socializar e produzir conhecimento, entdo se
entende que a extensao e a pesquisa fazem parte deste processo.

Em primeira instincia, a sala de aula deve ser vista como um espaco de construcio de
conhecimento. Nessa perspectiva, o professor assume o papel de mediador e o aluno deixa de
ser passivo e assume uma postura critica de sujeito participante da construcao do conhecimento.

De forma ciclica, passa-se para a consolidacdo do conhecimento construido pelos
participantes da sala de aula através de exercicios de pesquisa. O que, por sua vez, podera gerar
extensdo na forma de dissemina¢do do conhecimento, prestagdo de servicos ou difusdo cultural,
dependendo das necessidades e possibilidades de cada contexto social. Consolidando, assim, o
compromisso social da Instituigdo.

A extensdo permite que a constru¢do do conhecimento seja feita de maneira interligada,
onde as atividades de ensino e os exercicios de pesquisa sejam revisados e recriados, retornando
uma nova construcao do conhecimento, um novo exercicio de pesquisa € uma nova atividade

de extensao.
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3.1.1.5 Modalidade de atividades curriculares

A FAPAS Campus II podera contar com a Monitoria, o Apoio Extensionista ¢ a
Iniciacao Cientifica para académicos de Graduagao e de P6s-Graduacdo. O quadro de vagas
para esses programas serd definido pela Direcdo e preenchido mediante edital de selecdo,
publicado pela Coordenagao de Iniciagdo Cientifica e Extensao.

Podem candidatar-se a funcdo de Monitor, Bolsista de Iniciacdo Cientifica ou Apoio
Extensionista o académico que:

a) Esteja regularmente matriculado e adimplente;
b) Jatenha cursado, com aprovagdo, a disciplina relativa & monitoria pretendida; e
¢) Nao tenha reprovacdo que o impeca de prosseguir os estudos.

As atividades do monitor e do bolsista de Iniciacdo Cientifica ou Apoio Extensionista,
assim como a avaliagdo, obedecerdo a normas estabelecidas pela Direcdo, respeitando-se a

legislacdo pertinente.

3.1.1.6 Monitoria

A fim de aprimorar o processo de ensinar e aprender, entende-se que € preciso
disponibilizar aos académicos um atendimento de refor¢o e de acompanhamento para auxiliar
no nivelamento dos estudos e na superacao de dificuldades.

A atividade de monitoria tem por objetivo:

a) Assistir o docente na elaboracdo de trabalhos, preparo de material e realizagdo de
pesquisas tematicas;

b) Assistir os discentes, em sala de aula e ou em laboratério; e

c) Acompanhar o desenvolvimento de trabalhos de grupo.

Os critérios de sele¢ao de monitoria sao: analise do historico do estudante na Instituigao,
prova escrita e entrevista individual. Ja os pré-requisitos para concorrer a selecdo sdo: estar
regularmente matriculado na FAPAS Campus II; estar em dia com as mensalidades; ter
concluido a disciplina em que atuara e ter sido avaliado com exceléncia e nao ser formando no
semestre. Sendo que académico podera candidatar-se a apenas uma vaga de monitoria.

As atividades a serem desenvolvidas pelo monitor sdo: acompanhamento do aluno em
agendamentos com o professor ou responsaveis pelo setor; assessoramento direto e indireto ao
professor ou responsavel pelo setor, a partir das necessidades; e elaboracdo de relatério mensal

sobre a sua atividade.
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Os compromissos do responsavel pelo monitor, por sua vez, sdo determinar horarios e
tarefas a serem cumpridas; orientar e acompanhar as atividades propostas; discutir questdes que
venham ao encontro do crescimento académico; e supervisionar o trabalho realizado e os
relatorios das atividades.

Compete ao Monitor:

a) Cumprir horérios e tarefas determinadas pelo responsavel;
b) Realizar com empenho e responsabilidade as atividades propostas;
¢) Discutir questdes que venham ao encontro do crescimento académico; e

d) Elaborar o relatdrio das atividades realizadas.

3.1.2 Ensino de pos-graduacao

Os cursos de Pos-Graduacao tém a proposta de impactar a sociedade regional através da
produg¢do de conhecimento cientifico e da formagdo de profissionais na perspectiva
interdisciplinar, de modo a destacar e aprofundar a Filosofia. Construindo conhecimentos
interdisciplinares que viabilizem a formagao de profissionais que dominem de forma articulada
as categorias teorico-metodoldgicas desta area, buscando o desenvolvimento e a producao de
novas tecnologias, praticas e abordagens e compreendam a inclusdo como fator de socializagao.

O curso, com base na sua historia, experiéncia e missdo institucional, propdem-se a
incrementar a produgdo de conhecimento, bem como a forma¢do de profissionais numa
abordagem interdisciplinar, comprometida com o desenvolvimento de processos,
metodologias, e avaliagdo. Integrando, assim, as areas de atuagao da IES e o compromisso com
a inovacao, tendo em vista os direitos de cidadania. Estes processos educacionais compreendem
a producdo de conhecimentos e a formacdo de profissionais capazes de formar alunos que
respeitem as diferencas.

O ‘processo avaliativo’ atuard como organizador qualificado que auxilie o
desenvolvimento das a¢des e das abordagens dos processos educativos na perspectiva de sua
articulagdo nas diferentes areas. A avaliacdo desempenha um papel de interlocugdo entre as
partes e o todo, na medida em que possibilitam uma dinadmica de duas vias considerando as
particularidades e as especificidades de cada individuo sem desviar-se deste sujeito na sua
totalidade.

Em sintese, os cursos pretendem potencializar um profissional com:

a) Visdo multidisciplinar e interdisciplinar;
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b) Capacidade de ler o contexto local e regional, para planejar, projetar e organizar acdes
interdisciplinares;

c) Competéncia em iniciagdo cientifica interdisciplinar focada no desenvolvimento de
novas tecnologias, praticas, intervengdes e interagoes;

d) Qualificagdo para atuacdo interdisciplinar nos ambientes sociais na perspectiva da
inclusao;

e) Qualificagdao para impactar positivamente as instituigdes através da iniciagdo cientifica,

do desenvolvimento, da gestao e da préxis profissional; e

f) Formagdo profissional e iniciacdo cientifica capaz de articular a¢des nos diferentes

niveis de ensino, grupos étnicos e etdrios, nas perspectivas intergeracional e

interdisciplinar.

Os Cursos de Pos-Graduagao em Nivel de Especializagdo estardo ligados a natureza do
curso de Graduagao que a FAPAS Campus Il oferta. Dessa forma, eles poderdo representar uma
possibilidade dos egressos de nossa Faculdade fazerem um aprofundamento de seus estudos.
Porém, a natureza especifica do curso dependera das demandas sociais do momento historico
vivido, das condi¢des do mercado e principalmente das orientacdes da Legislacdo vigente.
Esses elementos serdao avaliados pela Coordenagdo da Pos-Graduacao, a Direcao Geral e pelo

Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao da FAPAS Campus II.

3.1.2.1 Integragdo graduagdo-pos-graduagdo e educagdo continuada

Esta integracdo supde uma flexibilidade curricular alicer¢ada na Instituicdo, no
individuo e numa nova visao de ensino-ciéncia-sociedade, a fim de termos um aluno integrado
consigo mesmo e voltado para a sociedade em transformacdo. O curriculo dos cursos devera:
encarar o homem holisticamente; estimular a criatividade individual e coletiva; estabelecer elos
de envolvimento entre ensino-pesquisa-extensao; mostrar a liga¢ao teoria-pratica; estabelecer
as relagdes entre sociedade, progresso, desenvolvimento e profissao; habitua-lo as mudangas e
estar preparado para sua ocorréncia; desenvolver no aluno o espirito critico e o hdbito de utilizar
os meios de comunicacdo e processamento de dados; desenvolver atividades em grupo;
possibilitar a troca de informagdes em todos os niveis.

Assim, no curriculo de graduagdo, as disciplinas obrigatdrias, com o conteudo
programatico tradicional do Curso e mais as disciplinas optativas suplementares proporcionarao
uma inter-relacdo entre as disciplinas. Estas disciplinas optativas devem ser capazes de

despertar interesse profissional, podendo constituir-se, a critério do Colegiado do Curso, em
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disciplinas da Especializacdo ou de Extensdo. Isso facilitara a educagdo continuada, pois
permitira que os profissionais que queiram se especializar, se matriculem nessas disciplinas ao
lado dos alunos de graduagdo, adquirindo créditos para o Curso de Especializagao ou recebam,
em cada disciplina cursada, um Certificado de Curso de Extensao.

Outro aspecto importante a considerar ¢ que as disciplinas optativas podem ser
suprimidas a qualquer momento e substituidas por outras, atendendo as necessidades de
mercado. Isso estimula a integragao IES-Comunidade. Por extensdo, também o estudante saira
da Faculdade mais atualizado. Assim, a Graduag¢dao oferecera uma formagao cientifico-
tecnologica generalista e, a0 mesmo tempo, facultard ao estudante o estabelecimento das bases
para uma futura especializagao.

Com a implementagdo dessa flexibilidade curricular, acreditamos ser possivel: maior
integracdo aluno-faculdade-pesquisa-empresa-sociedade; adequada continuidade entre
graduagdo e pos-graduagdo; ensino centrado na graduagdo no aluno, a fim de estimular
potencialidades e pretensdes; incentivo ao redirecionamento do interesse do académico por
outras areas e a pds-graduagdo; possibilidades de especializacdo e de o estudante escolher a
Especializacdo da area de seu interesse; condigdes ao egresso de retornar e redirecionar seus
conhecimentos; e possibilidade de ampliacao do leque de conhecimentos numa ou em vérias

areas.

3.1.3 Educagdo a distancia (EaD — FAPAS Campus II)

A Educagdo a Distancia da Faculdade Palotina Campus II (EAD) acontecera
primeiramente nas disciplinas EAD do curso proposto no processo de credenciamento. O curso
de Filosofia Bacharelado tem algumas disciplinas totalmente EAD. Depois da Instituicao
consolidada se buscara o credenciamento para atuacio no formato EAD. E um objetivo que faz
parte da inovagdo educacional desenvolvida na Instituicdo e diz respeito a expansdo de
oportunidades e de programas de qualidade ofertados envolvendo os cursos de Graduacao, num
primeiro momento e, posteriormente, os cursos de Pos-Graduagdo e Extensdo, fortalecendo
assim a missao Institucional e a estreita relacdo entre Ensino, Iniciacdo Cientifica e Extensao.
Por hora na vigéncia deste PDI, serdao colocadas em pratica algumas algumas disciplianas no
formato EAD .

No que concerne as disciplinas na modalidade a distdncia a institui¢do prevé o

atendimento as seguintes politicas de ensino:
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a) Capacitacdo para a utilizacao de novas metodologias de ensino-aprendizagem com base
nas TICs e no AVA;

b) A promogdo da qualidade entre ensino, pesquisa e extensdo, considerando-se a
articulacdo e integracdo académica entre as modalidades presencial ¢ EAD, para
promover formagdes equivalentes em todos os ambitos dos cursos;

c) Possibilitar a integracdo entre docentes, discentes e orientadores educacionais dos
cursos na modalidade a distancia, com o intuito de desenvolver e aprimorar as praticas
de ensino-aprendizagem;

d) Fomentar processos participativos de orientacdo educacional das atividades EAD (com
supervisdo dos docentes) para proporcionar aos discentes orientagdo sobre aspectos do
curso sejam metodoldgicos, tecnoldgicos ou de ensino; e

e) Disponibilizar os contetidos, bibliografias e materiais didaticos, em diferentes formatos
para atender a proposta curricular.

Ressalta-se que para as disciplinas na modalidade a distancia, a politica de ensino
também institui a atuacao da equipe multidisciplinar para apoiar as atividades docentes, a qual

¢ formada por docentes e técnico-administrativos.

3.1.3.1 Diretrizes para a educagdo a distancia

e Formagdo dos professores e do quadro funcional administrativo que dardao suporte aos
professores para atender as demandas de uso das tecnologias digitais, principalmente o
Ambiente Virtual de Aprendizagem Moodle;

e Promogao do ensino de forma indissocidvel da pesquisa e extensao; e

* Incentivo as atividades de pesquisa mesmo nas disciplinas EAD.

3.1.3.2 O professor na modalidade EaD

Conjunto de profissionais vinculados a IES com fung¢des que envolvam o conhecimento
do contetido, avaliacdo, estratégias didaticas, organiza¢do metodoldgica, interacdo e mediagdo
pedagogica, como autor de material didatico, coordenador de curso e professor responsavel por
disciplina. Os professores que atuardo nas disciplinas na modalidade a distancia, possuem
qualificacio académica nas d4reas do curso. Além disso, sdo previstas pela Equipe
Multidisciplinar capacitagdes especificas para o corpo docente, com temas que tratam da

Educacdo a Distancia; Aprendizagem sobre as TICs; Atuagdo no Ambiente Virtual de
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Aprendizagem (Moodle da Institui¢ao) e Elabora¢do de Material e Videos para Modalidade a

Distancia.

3.1.3.3 Perfil do tutor da FAPAS Campus 11

O Curso de Filosofia Bacharelado terd uma caracteristica diferenciada pois o professor
que produz a disciplina também sera o tutor da disciplina. Ele ird acompanhar todo o processo
de ensino e aprendizagem do académico. Orientando sempre que necessario na realizacao das
atividades propostas no ambiente virtual de aprendizagem. Para tanto o tutor precisa ter presente
os valores éticos preservando os principios e valores, objetivos e a missdo da institucional.
Espera-se também que ele possua profundo conhecimento tedrico, pautado em uma agao
criativa e atualizada, reconhecendo a importancia da formacao continuada. Ele precisara levar
em conta que como professor e tutor deverd criar estratégias e materiais didaticos que

potencializem o processo ensino aprendizagem.

3.1.3.4 Recursos e infraestrutura tecnoldgica e profissional

Os recursos tecnologicos, sua disponibilizacdo, suficiéncia devem ser gestados em
consonancia com os projetos do curso e outras atividades presenciais € a distancia a serem

executadas pela Institui¢do. Nesse sentido a sedes terdo os recursos e infraestrutura
tecnoldgicas necessarias para atender a demanda dos académicos e professores das disciplinas
EaD. Também os profissionais e equipes de suporte e apoio técnico devem atender as demandas
de docentes e discentes que se utilizam dos dispositivos e infraestrutura de EaD nas suas
atividades educativas. Nesse sentido, a Institui¢ao disponibiliza o Centro de Processamento de
Dados (CPD), responsavel pela infraestrutura tecnologica do sistema académico e do Ambiente
Virtual de Aprendizagem Moodle e sua integracdo; o Setor de Registro Académico (SERCA)
responsavel pela documentacdo e registros da vida académica e a Equipe Multidisciplinar,
responsavel pela organizagdo das disciplinas no ambiente virtual, orientando e acompanhando
junto com os professores e os orientadores educacionais os recursos pedagdgicos, materiais de

apoio e ferramentas para o ensino aos quais os estudantes terdo acesso.
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3.1.3.5 Ambiente virtual de aprendizagem (Moodle)

O Ambiente Virtual de Aprendizagem utilizado para a organizagao da oferta de cursos

na modalidade EaD ¢ o Moodle (Modular Object Oriented Distance Learning Environment). O

ambiente Moodle possibilita a utilizagdo de diversos recursos mididticos, linguagens e

elementos de comunicacdo para oferecer muito além de acesso aos contetidos, mas

principalmente, viabilizar a constru¢ao do conhecimento através da interagdo dos sujeitos e

grupos envolvidos no processo de aprendizagem. Para isso, ¢ oferecido aos usuarios

possibilidades de interacao via foruns, chats, mural de recados € mensagens individuais. Além

disso, através do ambiente Moodle, académicos matriculados terdo acesso ao conteudo da

disciplina.

a)

b)

c)

d)

e)

Dentre os recursos do Moodle destacam-se:

Forum: é uma ferramenta que permite os participantes terem discussdes assincronas, ou
seja, discussdes que acontecem durante um longo periodo de tempo. E utilizado para
tirar davidas, ou para discussoes acerca de tematicas da area.

Glossério: ¢ uma ferramenta interativa que permite aos participantes criar ¢ manter uma
lista de defini¢cdes, como um diciondrio, ou coletar e organizar recursos ou informagoes.
Videos: poderdo ser disponibilizados videos pelos docentes que trabalhardo em cada
modulo com as apresentacdes do conteudo de cada disciplina. Ainda, no AVA ¢ possivel
indicar videos hospedados em outras paginas da web por meio de links.

Material digital para leitura: os docentes poderdo disponibilizar textos, livros (ou

indicacdo de livros), artigos ou poligrafos, para que os participantes possam ter acesso
para leitura, download ou impressao.

Chat: essa ferramenta permite que os alunos e os docentes reunam-se em horario
preestabelecido para discutir contetido, tirar duvidas ou elaborar apresentacdes de
trabalhos, de forma sincrona.

Tarefas: permite a atribui¢do de um professor para comunicar tarefas, recolher o
trabalho e fornecer notas e comentdrios, de acordo com as particularidades de cada
moédulo. Os estudantes podem apresentar qualquer conteudo digital (arquivos), como
documentos de texto, planilhas, imagens ou audio e videoclipes. Uma tarefa também
pode ser usada para lembrar aos estudantes das atribuigdes 'mundo real' que eles
precisam para completar off-line, tais como obras de arte e, portanto, ndo necessita de
qualquer conteudo digital. Os estudantes podem submeter trabalhos, individualmente

ou como membro de um grupo. Ao analisar os trabalhos, os professores podem deixar
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comentarios de feedback e fazer upload de arquivos, como marcar apresentacdes dos

estudantes, documentos com comentarios ou feedback de audio falado.

Os estudantes também terdo disponivel no AVA, as ferramentas de Navegacao,
Administragdo (gerenciamento do perfil de usuario), as ferramentas de interagdo (mensagem) e
ferramentas de acompanhamento (relatorios de notas e atividades).

Além do Moodle, outras formas de comunica¢do facilitam a interagdo entre as partes,
sendo elas: e-mail, contatos telefonicos, contatos via whatsapp e videoconferéncia. A Faculdade
disponibiliza acesso a internet com banda larga de qualidade, além de disponibilizar projetores
multimidia, para uso nos encontros presenciais, bem como laboratorios de informatica,

biblioteca fisica, incluindo também o acesso ao canal da Ouvidoria.

3.2 Politicas de pesquisa

A politica de pesquisa da FAPAS Campus II se d4 através da Iniciacdo Cientifica,
caracterizada por possibilitar ao discente a aquisi¢ao de experiéncia pratica em diversas areas
de ensino, através da participagdo em projetos ligados a diferentes linhas de pesquisa, em
eventos cientificos e na produgdo de artigos que contribuirdo na sua qualificagdo, estimulando-
0 a buscar o conhecimento e a dar continuidade na sua formac¢ao como docente pesquisador (na
P6s-Graduacao Stricto Sensu, garantindo a proficua relagdo entre ensino e pesquisa).

Na FAPAS Campus II, a politica de Iniciagao Cientifica visa sistematizar as diretrizes
da politica e das agdes de pesquisa, na forma de ‘iniciacdo cientifica’ da Instituicdo,
desenvolvidas desde a sua criagdo, com as primeiras experiéncias; visando consolidar e
organizar as areas ¢ as linhas de pesquisa dos cursos, como, por exemplo, o engajamento
professor-aluno.

De acordo com a visdo de Enricone (1996)? ao referir-se a pesquisa na Graduagio, a

FAPAS Campus I também acredita que

mesmo que ndo se tornem pesquisadores ou ndo continuem os estudos de pos-
graduagdo, o que frequentemente ocorre, os efeitos da participagdo dos estudantes em
pesquisas serdo sentidos, decorrentes da utilizagdo do método cientifico, do emprego
do raciocinio logico, da experimentagdo, do trabalho em equipe, da aceitagdo da
disciplina propria de toda atividade cientifica e da atuagdo em encontros cientificos
(1996, p. 39).

2 ENRICONE, Delcia; FRONDIZI, Risieri. La universidad en un mundo de tensiones: mision de las
universidades en America Latina. Buenos Aires: Paidos, 1996.
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Consolidadas as atividades de Ensino e as atividades de Extensdo, estdo dadas as
condi¢des para a FAPAS Campus II firmar-se como Institui¢do de Iniciacdo Cientifica,
cumprindo aquilo que rege seu regimento, quando diz que: os programas de Extensdo e
Iniciacao Cientifica se desenvolvem sob a forma de atividades permanentes e de projetos
circunstanciais, sob a responsabilidade dos Cursos. Sendo que serdo coordenados pela
Coordenagdo de Iniciagdo Cientifica e Extensdo. Tendo, no entanto, presente o paragrafo unico
desse artigo, que diz que a FAPAS Campus II incentiva a Iniciagao Cientifica e Extensao pelos
meios possiveis e conforme as suas condigoes.

Os projetos deverdo, no entanto, ser elaborados segundos critérios definidos pela
Coordenagdo de Iniciacdo Cientifica e Extensdo, coordenados por um professor da FAPAS
Campus II; devendo passar pela Coordenacdo do Curso e, quando necessario, pelo Comité de
Etica; bem como pela Coordenagio Académica e pela Coordenagio Administrativo-financeira,
quando se fizer necessario.

A gestao dos projetos de iniciagdo cientifica fica a cargo da Coordenagdo da Iniciacdo
Cientifica e Extensdo, diretamente ligada ao Diretor da Institui¢do. A opcdo por esta forma
estrutural apoia-se em dois argumentos: a necessidade de manter a trajetoria de integragao da
Iniciacdo Cientifica com o Ensino e com a Extensdo e a possibilidade de que as agdes
investigativas estejam presentes na Instituicao, a partir dos Cursos de Graduagao, integrando os
projetos politico-pedagdgicos. Devendo ser, contudo, acompanhados pelo Colegiado do Curso.
Dessa forma, a IES propde-se a evitar projetos de Iniciacdo Cientifica isolados e elitizados, e

garante o atendimento as especificidades desta fun¢do, através da Coordenagao.

3.2.1 A¢des de iniciagao cientifica

As atividades de extensdo oferecerdo terreno fértil para a formulagdo de problemas
investigativos, particularmente os relacionados ao curso de Filosofia. Assim, a Iniciagdo
Cientifica na FAPAS Campus Il nascera integrada ao Ensino e a Extensdo e com caracteristicas
interdisciplinares, dada a natureza pratica dos problemas enfrentados.

Com a oferta de novos cursos e da politica comprometida com a superagdo do carater
assistematico e individualizado dos estudos, tendo em vista a Iniciagdo Cientifica como agao
intencional, sistematizada e coletiva, se consolida o carater de interdisciplinaridade que
caracterizavam as primeiras agoes.

Os critérios usados estdo na missdo institucional enquanto expressdo da historia de

insercao da IES na comunidade, a partir dos principios da educagdo palotina, da qualificagdo
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docente e da trajetoria investigativa, expressa na producado cientifica. Desses critérios sairam as

seguintes areas de pesquisa da FAPAS Campus II:

Quadro 3 — Demonstrativo das areas de pesquisa

Enfoque |
Refere-se ao estudo das questdes filosoficas, legais, sociais, educativas, culturais e
de evangelizacdo sob o ponto de vista da diversidade e da necessidade de construgio

de pilares, que permitam a comparacdo, a aproximacao e a solidariedade. Aborda os

Direitos Humanos, Direitos Especiais, tais como os dos idosos, negros, indios, mulheres, criangas,
Educagao, Cultura e adolescentes, PNE e consumidores; bem como agdes afirmativas e politicas da
Evangelizagdo inclusdo. Busca, ainda, a analise do operador do Direito como membro dos poderes

do Estado, garantidor das fun¢des essenciais a justiga e agente das transformagdes
sociais. Encerra, também, o estudo dos direitos constitucionalizados pelo Estado,
bem como os instrumentos formais de prote¢do dos membros.

Qualidade de Vida, Refere-se aos fatores relacionados com a qualidade de vida, a biosseguranga, a ética,
Bioética e Meio a cidadania, a gestdo ambiental e a responsabilidade social, bem como, a projetos
Ambiente economicamente viaveis, relacionados ao desenvolvimento sustentavel.

Refere-se ao estudo da vida, do carisma, da espiritualidade e da obra de Vicente
Pallotti, de seus continuadores, ¢ das acdes da Unido do Apostolado Catélico na
perspectiva de imitar Jesus Cristo — Apdstolo do Eterno Pai.

Pallotti e a Unido do
Apostolado Catolico

Fonte: Institucional.

Para a infraestrutura destinada a Iniciagdo Cientifica, quanto a instalagdes e
equipamentos, serdo disponibilizados os seguintes espagos fisicos institucionais: salas de aula,
salas de estudo da Biblioteca — funcionando nos trés turnos—, laboratorios equipados com
computadores que possuem acesso a internet e salas usadas pelos Nucleos.

J& os laboratodrios e nticleos ligados a pesquisa sdo: Laboratorio de Informatica, Nucleo
que serdo criados na IES.

A FAPAS Campus II estruturard suas agdes em um contexto em que o conhecimento
torna-se cada vez mais decisivo em todas as atividades e em todos os campos da vida social. O
impacto tecnoldgico da acelerada producdao do conhecimento tem alterado substancialmente as
relagdes sociais. Neste contexto de uso intensivo do conhecimento, ela coloca-se como IES
habilitada ao manejo criativo e humanizante da ciéncia; voltada aos objetivos de um
desenvolvimento socialmente justo, ambientalmente sustentdvel e economicamente viavel.

Ou seja, uma IES que promove a Iniciagdo Cientifica, que contribui para a producdo de
uma ciéncia capaz de ligar a ética a emancipagao solidaria da cidadania; € com conhecimento
que colabora para formar homens e mulheres irradiadores de valores, que superem todas as
formas de discriminagao.

Com esses pressupostos e agoes, a IES fundamenta sua politica de Iniciacdao Cientifica
na compreensao de que a formagao de quadros exerga lideranca na produ¢do do conhecimento,

comprometido com o desenvolvimento de relagdes sociais, pautadas no reconhecimento dos
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direitos de cidadania e na perspectiva de inclusdo social. O que implica no desenvolvimento de
subjetividades que compreendam o papel revolucionario da ciéncia, enquanto promotora de
qualidade de vida com justica social e sustentabilidade.

Assim, a Inicia¢do Cientifica, articulada com o Ensino, fornece conhecimentos,
questdes de investigacdo e espagos para programas, projetos e cursos de Extensdo. Da mesma
forma, os projetos e cursos de Ensino e de Extensdo contribuem para a identificagdo de linhas
de estudo e para a proposicao de agdes que articulem interdisciplinarmente, investigagao,
apropriacao do conhecimento e intervengao social.

Nesta compreensao, as praticas t€ém suas linhas definidas a partir das relagdes que o
curso estabelece com as demandas sociais; seus processos e produtos, por sua vez, alimentam
e sustentam o curso e conferem originalidade as a¢cdes de Extensdo.

Esta politica resultara do fortalecimento das acdes de Ensino e Extensdo e¢ da
qualificacdo do corpo docente, com o que se pretende o estabelecimento de processos que
efetivem o desenvolvimento da cultura investigativa que fortaleca a indissociabilidade entre
Ensino-Iniciagdo Cientifica-Extensao na Institui¢ao.

A FAPAS Campus II, ao pretender formar profissionais qualificados e éticos para
edificarem uma sociedade justa e fraterna, a luz dos principios cristaos, embasa sua politica de
Iniciacao Cientifica em trés abordagens: Principios, Diretrizes e Metas apresentadas da seguinte

forma:

3.2.2 Principios da iniciagdo cientifica

a) Criacdo e consolidagdo de grupos fundamentados na interdisciplinaridade das areas de
conhecimento;

b) Acgdes pautadas pelo compromisso com o atendimento as demandas sociais na
perspectiva da inclusdo e do desenvolvimento sustentavel, atendendo aos principios da
¢tica, da democracia e da justi¢a social;

c) As linhas dos cursos expressarao a articulagdo entre Ensino, Pesquisa e Extensao,

a) Nas areas consideradas prioritarias, a partir da missdo institucional, provendo o
desenvolvimento de uma cultura investigativa;

d) As linhas de pesquisa promoverdo a integracdo entre ciéncia e tecnologia na busca do
desenvolvimento sustentavel, buscando viabilizar solucdes tecnoldgicas com

compromisso social; e



e)
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Como trabalho coletivo, estimulard o desenvolvimento de acordos de cooperagdo com
universidades, instituicdes, organizagdes e redes, visando aprimorar a qualidade da

producao e a formagao dos envolvidos.

3.2.3 Diretrizes da iniciagdo cientifica

a)

b)

Estimular iniciativas inovadoras e realizacao de atividades, conforme as demandas ¢
expectativas do PDI;

Assegurar recursos institucionais para a execucao das atividades, dando condi¢des para
seu desenvolvimento;

Promover a institucionaliza¢do da Iniciagdo Cientifica integrada ao Ensino de graduacao
e pos-graduacao, a Extensdo e a gestdo nas diferentes areas do conhecimento;
Estimular e manter condigdes para a qualificacdo do corpo docente e discente; e
Investir na formacao de quadros competentes em producdo e desenvolvimento, através
de estratégias que articulem a pratica investigativa, a apropria¢do de conhecimentos e a

intervencao social.

3.2.4 Metas da iniciagdo cientifica

a)

b)

g)

h)

Estimular professores e alunos a desenvolverem projetos, visando os eventos
académicos;

Aperfeicoar a Iniciacdo Cientifica para que absorva um maior nimero de alunos,
aumentando o reconhecimento interno e externo dos trabalhos realizados;

Contribuir para eliminar o senso comum de que so se faz Inicia¢ao Cientifica com bolsa,
valorizando os esfor¢os de quem participa espontaneamente;

Estimular a formacdo de pesquisadores e voluntarios, visando a qualificacao
profissional e a preparagdo para pds-graduagao;

Aproximar alunos de graduacdo e pds-graduacao;

Aproximar alunos de areas de formagao diferentes;

Vincular preferencialmente projetos de Iniciacdo Cientifica a disciplinas. Quando o
registro for feito no Gabinete de Projetos, abrir um campo de formulario para indicar as
disciplinas com relacdo direta ou indireta com o projeto;

Indicar o beneficio trazido pelas agdes para a qualidade de ensino e a motivagdo a

participacao de alunos da disciplina em suas atividades;
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1) Incentivar parcerias entre Educac¢ao Bésica, Graduacdo e P6s-Graduagao, com projetos
de aperfeicoamento do ensino, propondo experiéncias metodoldgicas e bibliograficas
renovadas;

J) Aperfeigoar a divulgagao dos mecanismos de fomento, para aumentar a participacao;

k) Desenvolver projetos de extensdo vinculados a interesses institucionais;

1) Incentivar, em articulagdo com as linhas de pesquisa da IES, atividades atentas a
demandas da comunidade, dedicadas ao beneficio coletivo, capazes de priorizar praticas
que atendam as necessidades sociais;

m) Contemplar, na politica institucional e em suas articulagdes com Ensino e Extensdo,
eixos tematicos que se refiram a problemas sociais, econdomicos e culturais;

n) Incentivar agdes interdisciplinares e atividades de carater complementar, eventuais ou
permanentes de conexao entre disciplinas regulares;

0) Promover eventos reunindo estudiosos de varias areas;

p) Desenvolver politica de aumento do acervo da biblioteca, como de projetos para
obtencao de recursos;

q) Incentivar a participagao de docente, discente e funcionario em eventos cientificos para
apresentar trabalhos, por ser atividade decisiva a troca de ideias, divulgar a produgdo e
permitir debate e avaliacao publica;

r) Oferecer cursos de Lingua Portuguesa, Lingua Estrangeira, com vistas a
instrumentalizar a comunidade académica para a execugao de seus estudos;

s) Promover cada vez mais o aproveitamento da pagina institucional para apresentagdo de
resultados de estudos, divulgacao de eventos e calendarios de 6rgaos de fomento;

t) Estimular a socializagdo e divulgagdo da produgdo cientifica da IES em veiculos
qualificados;

u) Consolidar e ampliar os indices de produtividade docente;

v) Estimular e apoiar o relacionamento com agéncias de fomento; e

w) Criar revistas Institucionais para docentes e discentes publicarem seus trabalhos.

3.2.5 Avaliagao da iniciagao cientifica

Os professores assumem 0s seguintes compromissos com seu projeto:
a) Cumprimento do cronograma previsto no projeto;
b) Execug¢do do projeto proposto;

¢) Organizacao de atividades para socializagao e divulgacao da pesquisa;



67

d) Apresentacdo, em tempo habil, dos relatorios do estudo;

e) Articulagdo para o desenvolvimento de intercdmbio e convénios interinstitucionais;

f) Filiagdo a uma entidade da comunidade cientifica — sociedade e/ou associagao; e

g) Apresentagdo de relatorio final de seus projetos, explicitando os resultados obtidos junto

a Coordenacao de Inicia¢do Cientifica e Extensao.

3.2.6 Linhas de pesquisa dos cursos

As linhas de Pesquisa da Instituicdo e do curso norteiam a Iniciacdo Cientifica da
Institui¢do. O NDE e o Coordenador de Curso aprovam e estabelecem as linhas de pesquisa,
explicitadas no respectivo projeto politico do curso. Assim, a FAPAS Campus II desenvolvera
sua Iniciacdo Cientifica segundo as seguintes linhas propostas pelo Curso de Graduagdo,

explicitadas abaixo:

Linhas de Pesquisa Curso de Filosofia Bacharelado

Ontologia, Metafisica e Epistemologia: Nesta linha de pesquisa desenvolve-se estudos
relacionados a dialética de autores classicos como Platdo e Hegel, buscando analisar as
contribuicdes da dialética para os problemas especulativos da Filosofia, principalmente, no que
se refere ao debate filosofico. Estudos relacionados ao ser e a esséncia, bem como a questdo do
transcendente. No que se refere a Epistemologia as questdes sdo voltadas para o
desenvolvimento do saber cientifico, o conceito de verdade e sobretudo o tema da justificagdo
das crengas. Uma area dentro da epistemologia em expansao ¢ a da Epistemologia da Religiao,
que tem como foco principal a questdo das crencas teistas e sua racionalidade, bem como a
questdo da justificagdo para se ter tais crencas, como na existéncia de Deus. Tal linha de
pesquisa pode ser relacionada a linha de pesquisa de nossa Institui¢do que ¢ a de “Gestao

Estratégica da Informagdao e do Conhecimento”, tendo em vista a consideragdo pelo que ¢

peculiar de nosso Curso, fazer a distingdo entre informagao e conhecimento. Para isso utiliza-
se das diferentes vertentes filosoficas para contribuir com essa discussdo. Temas: Deus. Ser.
Esséncia. Substancia. Dialética. Crencgas Teistas. Justificacdo. Racionalidade. Ciéncia.
Racionalismo. Empirismo. Filosofia transcendental. Representacdo e contetido mental.
Filosofia e Educacio: Nesta linha desenvolvem-se estudos sobre a educagado e o ensino
desde os pontos de vista filosofico e historico, estabelecendo relagdes entre o pensamento

filosofico e as praticas pedagogicas, questionando os conceitos e os enunciados fundamentais
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dos sistemas filosoficos e das teorias pedagdgicas, contribuindo com o entendimento
interdisciplinar das problematicas educacionais. Tal linha de pesquisa estd em consonancia com

a linha de pesquisa da FAPAS, a saber, “Direitos Humanos, Educagdo, Cultura e

Evangeliza¢do”, de acordo com a qual se desenvolvem pesquisas sobre as questoes filosoficas,

legais, sociais, educativas, culturais e de evangelizacao, sob o ponto de vista da diversidade e
da necessidade de construcdo de pilares que permitam a comparagdo, a aproximagdo € a
solidariedade. Aborda os Direitos Especiais, tais como o dos idosos, negros, indios, mulheres,
criancas, adolescentes, PNE e consumidores; bem como acdes afirmativas e politicas da
inclusdo. Temas: Ensino de Filosofia. Educacdo. Formacdo de Professores. Métodos de
Avaliacdo. Metodologias de Ensino. Interdisciplinaridade. Direitos Humanos. Diversidade
Etnico-cultural. Educacdo Ambiental. Incluséo.

Fenomenologia e Hermenéutica: Esta linha de pesquisa tem por objetivo analisar
questdes classicas do conhecimento humano sob a perspectiva de filésofos do paradigma
fenomenoldgico, que dominou o continente europeu por quase um século e tem representantes
no mundo inteiro. Tal linha de pesquisa pode ser relacionada a linha de pesquisa de nossa

Instituicdo que ¢ a de “Gestao Estratégica da Informagdo e do Conhecimento”, tendo em vista

a consideracdo pelo que ¢ peculiar de nosso curso, fazer a distingdo entre informacao e
conhecimento. Para isso, utiliza-se das diferentes vertentes filosoficas para contribuir para essa
discussdo. Temas: Subjetividade. Intersubjetividade. Corporeidade. Método. Intencionalidade.
Critica. Significado. Referéncia. Antropologia. Pessoa. Existéncia. Tempo. Mundo. Empatia.
Educagao. Alteridade. Ontologia.

Etica e Filosofia Politica: Investiga-se os temas classicos da Etica e Politica, visando
compreender os contornos das problematicas contemporaneas, a tensdo que articula teoria e
pratica, a construcdo de referenciais tedricos para refletir sobre relevantes questdes do agir
moral. Discute-se, ademais, questdes centrais sobre a fundamentagdo e justificagdo do dever-
ser das relagdes entre ética e cultura. Assim, busca-se estabelecer, no campo da filosofia pratica,
a pesquisa acerca dos desafios éticos, politicos e sociais da atualidade. Investiga-se, sobretudo,
questdes relacionadas a ideologia, ao poder, aos direitos humanos, as teorias da historia e as
teorias da justi¢a. Tal linha de pesquisa se insere na linha de pesquisa institucional que ¢ a de

“Qualidade de vida, Bioética e Meio ambiente”, na qual sdo tratados temas relacionados com a

qualidade de vida, a biosseguranga, a ética, a cidadania, a gestdo ambiental e a responsabilidade
social; bem como a projetos economicamente vidveis, relacionados ao desenvolvimento

sustentavel. Temas: Etica. Filosofia Politica. Cidadania. Estado. Individuo. Relacdes de Poder.
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Cultura. Valor moral. Liberdade. Responsabilidade. Sentimentos Morais. Dignidade.

Felicidade. Governabilidade. Dilemas Morais. Virtude. Justica. Bem. Bioética.

3.2.7 Comité de ética

O Comité de Etica em Pesquisa (CEP) ¢ a instancia responsavel pela apreciagio de todos
os projetos de pesquisa, visando defender os interesses dos seres humanos e das outras formas
de seres vivos em sua integridade e dignidade, bem como contribuir para o desenvolvimento de
estudos dentro dos padrdes éticos.

Para maior credibilidade das atividades da IES, seré criado o Comité de Etica da FAPAS
Campus II, com base na Resolugdo no. 196/96, do Conselho Nacional de Satde, de 07 de abril
de 2001.

E responsabilidade deste Comité:

a) Apreciar e avaliar os projetos protocolados na Coordenacao de Iniciagao Cientifica e
Extensdo bem como os projetos de trabalhos de conclusdo de curso que envolvem
pesquisas com seres Humanos, para assim emitir parecer técnico;

b) Encaminhar, quando necessario, ao CEPE, os projetos com parecer favoravel, dentro do
prazo estabelecido no Edital;

c) Convocar reunides com os professores orientadores e orientandos; €

d) Avaliar casos especiais, podendo, para tanto, convocar reunido com todos os seus
componentes.

O Comité de Etica da FAPAS Campus II esta diretamente vinculado a dire¢do da
Faculdade e sera constituido por:

I.  Um docente, preferencialmente, doutor do Curso de graduagdo da FAPAS Campus 1,

II. Um tedlogo;

ITI. Um membro da sociedade civil organizada e,

IV.Um membro indicado pela Diregao.

A sua composi¢do podera variar, dependendo das especificidades da Instituicdo e dos
projetos apresentados, nas diversas linhas de pesquisa a serem analisadas.

O CEP podera contar com consultores e membros ad hoc, pertencentes ou ndo a
Instituicdo, com a finalidade de fornecer subsidios técnicos.

Os membros do Comité de Etica em Pesquisa ndo serio remunerados no desempenho
desta tarefa, sendo recomendével, porém, que sejam dispensados, nos horarios de trabalho do

Comiteé, das outras obrigacdes na Institui¢do, podendo receber ressarcimento de despesas
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efetuadas com transporte, hospedagem e alimentacdo, incluindo os membros externos e

consultores ad hoc.

3.3 Politica de extensao

Delors (2001), em seu livro Educagdo: um tesouro a descobrir, produzido a partir de
uma encomenda da UNESCO, faz uma avaliacao critica do ensino no fim do milénio passado.
Como ele, acreditamos que nosso maior ganho ¢ a certeza de que o ‘aprender’ esta além das
salas de aula, dos muros das escolas e universidades. Esta no conhecimento do dia a dia, nas
conversas, no ver o mundo com novas perspectivas.

Neste documento da UNESCO sao propostos quatro pilares: ‘aprender a fazer, aprender
a aprender, aprender a conviver e aprender a ser’. O aprender a fazer refere-se ao exercicio
profissional propriamente dito, mas ndo se restringe a mera instrumentalizacdo. Antes, destaca
a harmonia entre os envolvidos na atividade, até mesmo para que exista um ambiente de
solidariedade. O aprender a aprender ¢ o desenvolvimento da capacidade de cada individuo de
absorver novos saberes e, assim, criar novas possibilidades. O aprender a conviver ¢ abertura
de si para o outro, na perspectiva da partilha democratica, do conhecer outros pontos de vista
e, nessa interface, ampliar o conceito de que o aprender so se faz em sala de aula. Por fim, o
aprender a ser € o respeito ao outro e, principalmente, a si mesmo. O acolhimento, a seguranca
encontrada na familia, o vinculo amoroso, fazem das experiéncias por toda a vida, mais do que
ritos de passagem: tornam-se momentos do autoconhecer para ajudar, do autoconhecer para
permitir entender-se em sua singularidade.

A partir desses quatro pilares de Delors, refletindo sobre o compromisso social do
educar, algumas questdes nos instigam: que tipo de ser humano queremos formar? E para qual
sociedade? Certamente, ha mais desafios do que respostas para essas perguntas. Contudo,
movido pela paixdo de ensinar e, mais ainda, de aprender, indicamos, sem pretensao, algumas
pistas em defesa da Extensao — como integrante da formagdo académica, norteada por ideais
humanistas.

Assim, entende-se que ¢ papel da extensdo ampliar a visdo de mundo do aluno, do
professor e do funcionario que participam das atividades. E pela prética extensionista que o
contato com o mundo além-muros se torna mais maleavel e, talvez, mais atraente para a
adequacdo das cadeiras curriculares. E a partir da pratica extensionista que a educacio assume
o carater de constancia e, muitas vezes, de transformacdo. A relacdo universidade/sociedade

concretiza-se, de maneira singular nas atividades de extensao. A troca entre o saber académico
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e o popular, fruto do confronto tedrico/pratico com a realidade brasileira, vem sendo propiciado
principalmente pela acdo extensionista. Esse movimento de ir e vir substancia a democratizagao
do conhecimento cientifico e a institucionalizacdo de mecanismos de participagdo da
comunidade nas instancias de representa¢ao da universidade. Esse ideario norteia a nogao atual
do papel da universidade’.

Como bem salienta o trecho acima, a Extensdo Universitaria cumpre o papel
educacional tanto para a comunidade académica quanto para a sociedade envolvida nas praticas
extensionistas. Em seu livro Como vejo o mundo, Albert Einstein, citado por Almeida (2002)*,
frisa que a educagdo para a ci€ncia tem que estar vinculada as questdes humanisticas, o que ¢

fortemente trabalhado nas atividades de Extensdo.

Nao basta ensinar ao homem uma especialidade. Porque se tornara assim uma
maquina utilizdvel, ndo uma personalidade. E necessario que adquira um sentimento,
um senso pratico daquilo que vale a pena ser empreendido, daquilo que ¢ belo, do que
¢ moralmente correto. A nao ser assim, ele se assemelhara, com seus conhecimentos
profissionais, mais a um cdo ensinado do que a uma criatura harmoniosamente
desenvolvida. Deve aprender a compreender as motivagdes dos homens, suas
quimeras e suas angustias para determinar com exatiddo seu lugar exato em relagéo a
seus proximos e a comunidade (Almeida, 2002).

Além disso, pelo proprio principio extensionista, a interdisciplinaridade € motriz para o
desenvolvimento das atividades. O didlogo de vérias areas de conhecimento, cada qual com seu
olhar, apura o ouvido para aspectos distintos da realidade em questdo. Por essas e outras razdes
¢ que a complexidade da extensdo exige uma metodologia de trabalho propria. “Embora as
acoes de extensdo ocorram fora da sala de aula e ndo possam ser preparadas e tratadas como os
contetdos das disciplinas, sdo uma oportunidade impar de producdo do conhecimento e,
portanto, de praticas pedagogicas.” A Extensdo vai além do carater académico: (...) a extensao
universitaria, mais do que cumprir sua finalidade académica de produzir e disseminar
conhecimento, permite a formag¢do de um ser humano critico e tolerante frente as multiplas
interpretagdes sobre o real e, por isso mesmo, capaz de atitudes democraticas e de um olhar

mais sensivel para o outro®. Acreditamos nas palavras de Boaventura Santos (2001, p. 229):

3 MONTENEGRO; MARQUES; LEAL. Direitos humanos: pauta da extensdo universitiria na PUC Minas. In:
SOUZA, Robson Savio Reis (Org.). Universidade e direitos humanos. Belo Horizonte: PUC Minas, 2009. p. 32.
4 ALMEIDA, Maria da Conceigdo Xavier de. Reforma do pensamento e extensdo universitaria. In: FORUM
REGIONAL DE PRO-REITORES DE EXTENSAO DAS UNIVERSIDADES PUBLICAS BRASILEIRAS,
Regional Nordeste, 26., 2002, Natal. Anais... Natal: EDUFRN, 2002. p. 14.

5 MONTENEGRO; MARQUES; LEAL. Direitos humanos: pauta da extensdo universitaria na PUC Minas. In:
SOUZA, Robson Savio Reis (Org.). Universidade e direitos humanos. Belo Horizonte: PUC Minas, 2009. p. 34.
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“Por pequenos passos, se deve partir para transformar as atividades de extensdo até que elas
transformem a universidade”.

Para a delimitacdo de uma politica de Extensao compromissada com a realidade social,
faz-se necessario uma reflexdo acerca das praticas do Ensino, de Pesquisa e de Extensdo
orientadas pela indissociabilidade entre essas atividades académicas. Pensar de maneira a
concretizar esta indissociabilidade constitui-se na afirma¢ao de um paradigma de IES que deve
produzir conhecimentos e, efetivamente, torna-los acessiveis aos mais variados e heterogéneos
segmentos da sociedade. Nesta perspectiva cabe prioritariamente a Extensdo, buscar
alternativas que possibilitem o dialogo entre o saber empirico e o saber académico. Esse didlogo
¢ um requisito fundamental para materializar parcerias que, por fatores politico- econdmico-
culturais e éticos, devem ser considerados.

As praticas de Extensao nas instituigdes de ensino superior brasileiras possuem uma
identidade plural, fruto de historias de diferentes concepgdes sobre o valor social e potencial de
contribui¢do do fazer académico.

A FAPAS Campus II soma-se as discussdes nacionais, no contexto atual, visando
construir uma plataforma comum para conceituar e dirigir as muitas praticas de Extensdo. A
Extensdo devera ser desenvolvida em todo o ambito da FAPAS Campus II, atingindo os alunos
de Graduagdo, como instrumento de formagdo profissional; por constituir-se num eixo de
articulacdo entre o Ensino e a Iniciacdo Cientifica. As politicas e diretrizes estabelecidas pela
FAPAS Campus II para o desenvolvimento da Extensao, estio em consonancia com as politicas
nacionais para a area, tendo presente a meta 12 do PNE, que rege a curriculariza¢ao da Extensao
nas institui¢des de Ensino superior.

A FAPAS Campus II propde diretriz e critérios para embasar o permanente processo de
avaliacdo e redimensionamento da Extensdo no ambito da sua indissociabilidade Ensino -

Iniciacao cientifica.
3.3.1 Diretrizes da politica de extensao
Pela Lei de Diretrizes e Bases da Educagido Nacional’, a educa¢io diz respeito aos

processos formativos familiares, escolares e do convivio social. Preza, ainda, pelo

desenvolvimento pleno do educando, entendido como preparagdo para o exercicio da cidadania,

¢ SANTOS, Boaventura de Sousa. Pela méo de Alice: o social e o politico na pés-modernidade. 8. ed. Sdo Paulo:
Cortez, 2001. p. 229.
"BRASIL. Lei de diretrizes e bases da educagiio nacional. Brasilia, DF: Congresso Nacional, 1996.
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qualificacdo para o trabalho, principio de liberdade e ideais de solidariedade. Dessa forma,
lembramos Arroyo (2001)%: ‘Estamos em tempos ndo de luta pela cidadania, mas de luta pela
inclusdo social diante de tanta exclusao. Hoje a luta ndo se situa apenas e fundamentalmente no
campo da participacao politica, dos direitos politicos, mas dos direitos sociais mais elementares:
viver, comer, dormir, casa, moradia, trabalho, emprego’. Tais elementos entram em
consonancia com a meta 12 do PNE para assim, a FAPAS Campus II através de sua extensao,
se propor a:

a) Entender a Extensdo como a pratica académica que interliga os Cursos, nas suas
atividades de Ensino e de Iniciagdo Cientifica, com as necessidades da comunidade
académica (contribuindo para a formacgdo dada em sala de aula) com as demandas da
sociedade civil (possibilitando o exercicio da responsabilidade social);

b) Prover espago pedagdgico que alinhe o Ensino e a Iniciacdo Cientifica com a sociedade,
para a pratica do conhecimento desenvolvido nos cursos, de forma sistematizada e
articulada aos programas de ensino;

c) Promover a integragdo e a consecu¢do das dreas tematicas indicadas pelo Plano
Nacional de Educacao;

d) Planejar e executar agdes académicas e institucionais voltadas ao desenvolvimento da
autonomia das comunidades;

e) Criar e aplicar instrumentos de diagnodstico de necessidades sociais nas comunidades
vizinhas, com o intuito de aprimorar e implementar o programa de responsabilidade
social da IES; e

f) Estimular atividades em parceria com institui¢des de ensino e com organizagdes sociais
por meio de convénios, consorcios e outras formas de associacgdes, visando compartilhar
acoes de ensino, iniciacao cientifica e extensao.

Nesse sentido, a Extensdo ¢ entendida como a pratica académica que interliga as
atividades de Ensino-Pesquisa da IES com as demandas da populacdo, possibilitando a
formacgao do profissional cidadao, credenciando, cada vez mais, junto a sociedade, como espago
privilegiado de producdo do conhecimento significativo para a superagdo da desigualdade
social. E importante consolidar a pratica da Extensdo, possibilitando a constante busca do
equilibrio entre as demandas socialmente exigidas e as inovag¢des que surgem do trabalho

académico. Percebe-se isso nas praticas de Extensao presentes no Curso de Filosofia.

8 ARROYO, Miguel. A universidade e a formagdo do homem. In: SANTOS, Gislene A. (Org.). Universidade,
formacao, cidadania. Sao Paulo: Cortez, 2001. p. 41.
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Ao conceituar a Extensdo como acdo diretamente vinculada ao compromisso social da
academia, firmados em parametros da ética e do exercicio da cidadania, reafirma-se seu carater
académico, definido e efetivado em funcdo das exigéncias da realidade, indispensavel na
formagdo, na qualificacdo e no intercdmbio com a sociedade. O que implica em relagdes

multidisciplinares, ou transdisciplinares e interprofissionais.

Quadro 4 — Demonstrativo dos objetivos, metas e indicadores da extensdo articulada com ensino e iniciacdo
cientifica

Metas Indicadores

Entender a Extensdo como pratica
que interliga a IES, no Ensino e
Iniciacdo Cientifica, com as
necessidades da comunidade
académica (contribuindo com a
formacdo em de sala de aula) e
com as demandas sociais,
possibilitando exercitar
responsabilidade social.

Revisar os PPC para que estejam
em concordancia com a Politica de
Extensdo da Instituigdo.

Validar o PPC quanto a utilizacdo
da extensdo como pratica
académica, conforme descrita na
Politica de Extensdo da
Instituicao.

Prover espago pedagogico que
alinhe o Ensino ¢ a Iniciagao
Cientifica com a sociedade, para a
pratica do conhecimento
desenvolvido nos cursos, de forma
sistematizada e articulada com os
programas de Ensino.

Ao oferecer e aprovar as
atividades de Extensdo, observar o
seu desdobramento quanto as
habilidades e competéncias
inerentes a sua realizacdo;
Sistematizar a oferta de atividades
de Extensdo e promover ampla
divulgacdo das mesmas;

Destacar, nos Planos de Ensino e
na ofertade atividades
complementares, as oportunidades
para o desenvolvimento de acdes
de Extensdo.

Alunos em Extensdo;

Registrar atividades de extensao
considerando a natureza,
habilidades e competéncias a que
se destinam;

Validagdo dos PPC quanto a
utilizagdo das a¢des de Extensdo
na formagdo do discente.

Promover a integragdo e a
consecucdo das areas tematicas
indicadas pelo Plano Nacional de
Extensao (PNE).

Divulgar as areas tematicas do
PNE para docentes e selecionar as
que serdo adotadas pela FAPAS
Campus II; Estimular a
priorizagdo das areas tematicas
escolhidas pela institui¢do para as
acOes de Extensdo.

Incrementar as agdes
extensionistas com foco no PNE;
Aumentar o numero de
instituigdes parceiras que
possibilitem o desenvolvimento de
acgOes extensionistas.

Planejar e executar agdes
académicas e institucionais
voltadas para o desenvolvimento
da autonomia das comunidades.

Priorizar estudos que contribuam
para o diagnostico das
necessidades das comunidades;
Priorizar projetos de extensao
voltados para a construgdo da
autonomia das comunidades
circunvizinhas 8 FAPAS Campus
1I;

Divulgar aos docentes e aos
parceiros da IES, seu interesse no
desenvolvimento da autonomia
das comunidades circunvizinhas,
estabelecendo canal de
comunicagao para o recebimento
de propostas de trabalho com este
foco.

Aumentar as a¢des de Extensao
que fortalecam a autonomia das
comunidades circunvizinhas a
FAPAS Campus II;

Aumentar a procura para apoiar
projeto de desenvolvimento da
autonomia da regido
circunvizinha.

(Continua)
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(Conclusio)

Quadro 5 — Demonstrativo dos objetivos, metas e indicadores da extensdo articulada com ensino e iniciag@o

cientifica

Objetivos Indicadores |

Criar e aplicar instrumentos de
diagnostico de necessidades
sociais nas comunidades vizinhas,
com o intuito de aprimorar e
implementar o programa de
responsabilidade social da IES.

Estabelecer, nos colegiados de
curso, instancias para a discussao
e criagdo de instrumentos de
avaliag@o das necessidades sociais
do entorno da FAPAS Campus II;
Estabelecer procedimentos para a
validagdo dos dados sociais
obtidos na implantagdo de
projetos de responsabilidade
social.

Criar instrumentos de avaliagao
social;

Quantificar e qualificar dados
obtidos na avaliagdo social;
Implementar agdes com vistas a
necessidade social.

Estimular a promogéo de
atividades em parceria com
instituicdes de ensino e
organizagdes sociais, por
convénios, consorcios, € outras
formas de associacdo, visando
compartilhar a¢des de Ensino,
Iniciacdo Cientifica e Extensdo.

Divulgar a Politica de Extensdo da
Institui¢do para a comunidade e
para possiveis parceiros;

Criar procedimentos que facilitem
acesso de organizagodes que
tenham como objetivo a oferta
compartilhada de Ensino,
Iniciag¢do Cientifica e Extensdo.

Aumentar parceiros institucionais
para oferta de Ensino, Iniciagdo
Cientifica e Extensdo;

Otimizar a divulgagao da Politica
de Extensdo.

Fonte: Institucional.

3.4 A producio cientifica resultante do ensino, pesquisa e extensao

Os elementos do Ensino, da Iniciagdao Cientifica e da Extensdo explicitados até o

momento certamente irdo gerar producdo cientifica. Os docentes orientadores devem

encaminhar sua produgdo cientifica para publicacdo e isto sera considerado um dos indicadores

de avaliacao docente, sobretudo no que concerne a:

a) Publicagdo em periddicos indexados, em especial nos classificados pelo conceito

Qualis;

b) Autoria e/ou co-autoria de livro e/ou capitulo de livro;

c) Participacdo em eventos cientificos nacionais ou internacionais, com apresentacdao de

trabalhos completos e resumos registrados nos respectivos anais;

d) Publicagdao em jornais de circulagdo regional e/ou nacional; e

e) Outras publicagdes e produgdes técnicas relevantes ( projetos, traducdo, dentre outras).

A produgdo cientifica deve ser registrada no Curriculum Vitae — modelo Plataforma

Lattes e devera ser encaminhada uma copia a Secretaria para registro e constituicao do acervo.

A produgao cientifica serd um indicador para a concessao de novos projetos de pesquisa. Todos

os professores deverdo, na medida em que forem publicados seus trabalhos, entregar um

exemplar, na integra, na Coordenagdo de Iniciagao Cientifica e Extensao.
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E obrigatoria a apresentagdo do projeto de Iniciagdo Cientifica nos eventos do Curso e
os resultados parciais ou finais, nos eventos da IES.
Para efeito de avaliacdo e autoavaliacdo das atividades, os indicadores devem ser
buscados nas seguintes categorias:
a) Avaliacdo dos Indices de Produtividade;
b) Projetos que expressem a missao institucional,;
c) Intercambios cientifico-tecnoldgicos implementados por grupo de estudos;
d) Publicagdo e/ou exposicao em Congressos, Conferéncias e eventos similares;
e) Participagdo dos professores nas Associagdes Cientifico-Culturais e Artisticas;
f) Abrangéncia e impacto da Iniciacdo Cientifica nos cursos de graduagdo e poOs-
graduacao;
g) Alunos de graduagdo e pds-graduagdo envolvidos nos grupos de estudo com producao
cientifica; e
h) Obras produzidas com envolvimento de pesquisadores e alunos e artigos publicados nas

revistas da Instituicao.

3.4.1 Periodicos eletronicos

A FAPAS Campus II ird manter em seu site um espago de acesso aos perioddicos
eletronicos, o qual tem por objetivo reunir e divulgar os periddicos cientificos eletronicos que
serdo desenvolvidos na Institui¢do, buscando com isso, a producao e difusdo do conhecimento
nas areas atendidas pelo seu curso.

O Portal de Periddicos serd gerido por uma funcionaria do quadro administrativo que
atua, quase que exclusivamente, no trabalho diario de manutencdo desta 4rea do site

institucional.

3.4.2 O professor orientador de projetos

O professor orientador deve estar vinculado a uma ou mais linhas de pesquisa da
Instituicdo e do curso onde atua, bem como manter atualizagdo continua do Curriculum Vitae
—modelo Plataforma Lattes.

Os projetos serdo coordenados por professores. Cada professor coordenador tera tantos

alunos quantos julgar necessarios para o desenvolvimento de seu projeto.
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Apbs o inicio do projeto, sera admitida a inclusdo de outro professor quando justificada
pelo coordenador.
O professor coordenador tem, entre outros, os seguintes deveres especificos:

a) Selecionar os alunos participantes;

b) Frequentar as reunides convocadas pela Coordenagdo de Iniciagdo Cientifica e
Extensao;

c) Orientar o aluno nas fases do trabalho cientifico, incluindo a elaboracao do relatério
final e material para apresentacdo dos resultados em congressos € semindrios, entre
outros;

d) Acompanhar a exposicao do aluno, por ocasido das avaliacdes e eventos cientificos;

e) Incluir o nome do aluno nas publicagdes e trabalhos apresentados em congressos e
semindrios, cujos resultados tiveram sua participacao efetiva na atividade de iniciacao
cientifica; e

f) Observar datas e prazos estipulados pela Coordenacdo de Iniciagdo Cientifica e

Extensao.

3.5 Politicas de gestao

O Planejamento e a Gestdo Institucional resultam de um processo interno de
desenvolvimento que parte da reflexdo e assimilagdo de estratégias voltadas para a viabilizagdo
das capacidades e competéncias necessdrias para a implementagdo de uma Gestdo, cujos
principais aspectos envolvidos sdo:

a) Priorizagdo das acdes da FAPAS Campus II em seu quadro de alunos e comunidade;

b) Desenvolvimento sustentavel com a compatibilizagdo de receitas e despesas — todo
custo e/ou investimento poderd ser assumido a partir do momento em que houver
disponibilidade de recursos para tal ou a potencialidade de auto-sustentagdo,
viabilizagdo técnica e operacional, buscando alternativas mercadologicas para

manuten¢do do ponto de equilibrio e crescimento patrimonial/financeiro e para a

viabiliza¢do de novas iniciativas e investimentos da FAPAS Campus II;

c) As acoes e realizacdes da FAPAS Campus II somente serdo desenvolvidas dentro de
padrdes rigorosos de exceléncia académica e gestdo administrativa;
d) As agdes planejadas, de carater global, a médio e longo prazo, devem prever o macro

objetivo, suas estratégias, caracteristicas, cronograma e possibilidades/condi¢des de
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viabilizagdo, estabelecendo ainda o elenco de metas e suas prioridades, para todas as
areas de atuacdo da FAPAS Campus II;

Inovagao, competéncia, criatividade, compromisso, €tica nas relagdes, profissionalismo
e desenvolvimento continuo sao componentes indispensaveis e constantes a consciéncia
profissional desenvolvida pela Faculdade; e

Foco no desempenho e nos resultados. O cumprimento dos objetivos, metas e acdes

estratégicas tragadas sao fundamentais e indispensaveis.

3.5.1 Objetivos especificos para planejamento e gestao institucional

Os objetivos e metas para planejamento e gestdo institucional devem ser definidos e

revistos anualmente, tendo como focos centrais € permanentes:

a)

b)

c)

d)

g)
h)

)

Profissionalizagdo das relagcdes de trabalho, atendimento e servigos junto aos
professores e alunos;

Articulagdo e integracdo dos cursos, a partir da adogdo de politicas coletivas de atuacao
pedagdgica, administrativa e relacionamento comunitario;

Ampliagdo do numero de cursos oferecidos na Graduagao e P6s-Graduagdo, buscando
atender de forma qualificada ao plano de crescimento e desenvolvimento institucional;
Consolidacao da indissociabilidade entre o ensino, a iniciagdo cientifica e a extensao,
articulando as areas tematicas da IES com as linhas de pesquisa dos cursos;
Cumprimento das politicas de capacitagdo profissional, estimulando a qualificagdo
continua do corpo docente e ampliando a base de titulacdo (mestres e doutores) dos
professores;

Identificag¢do e reconhecimento dos movimentos da sociedade ¢ mercado de trabalho,
antecipando-se a suas tendéncias, utilizando agdes de intercambio, de iniciagdo
cientifica, definindo estratégias para identificar e conquistar novos espacos, na sua
totalidade e diversidade de demanda;

Reavaliacdo dos projetos pedagdgicos dos cursos de graduacao e de pds-graduacao;
Promog¢ao do aumento no nimero de matriculas;

Desenvolvimento de mecanismos (estrutura e funcionamento) que aperfeicoem a pratica
desenvolvida para o Processo Seletivo de ingresso ao Ensino Superior;

Continua reorganizacdo estrutural e funcional das Bibliotecas, para atendimento a

demanda do Ensino, da Iniciagdo Cientifica e da Extensao;
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Promocdo de eventos conjuntos com as outras Instituigdes Palotinas e IES da
comunidade;
Desenvolvimento de condigdes e mecanismos para realizagdo da avaliagdo e do

acompanhamento de projetos de ensino, de iniciacao cientifica e de extensao; e

m) Incentivo a auto-avaliacdo junto aos discentes, docentes e corpo administrativo, com o

intuito de qualificar os processos institucionais.

3.5.2 Metas especificas para planejamento e gestao institucional

a)
b)

g)

h)

3

Otimizar e qualificar os espagos fisicos de trabalho;

Otimizar e controlar despesas, potencializando o resultado financeiro para investimento
e qualificacdo dos cursos de graduacdo e pos-graduagdo, bem como dos projetos de
iniciacdo cientifica e extensao;

Revisar, modernizar e unificar os padrdes de trabalho da &rea administrativa
(atendimento, secretaria, biblioteca e laboratdrios), buscando otimizar processos e
resultados;

Qualificar, aperfeicoar e agilizar a circulagcdo de rotinas internas da area académico-
administrativa;

Marcar a confessionalidade, com presenga da Pastoral em todas as dimensdes da vida
académica;

Sistematizar e divulgar na comunidade académica e externa os eventos da Institui¢ao;
Realizar, conforme datas previstas no calendario académico, eventos pedagogicos,
cientificos e culturais de cada curso, promovendo ampla divulgagdo externa e interna;
Aperfeigoar a Ouvidoria buscando atender as demandas;

Otimizar a Assessoria de Relagdes Publicas ;

As diretrizes estratégicas estdo agrupadas em quatro areas (Graduagdo, Iniciacao
Cientifica e Po6s-Graduacao, Extensdo e Administracdo) e tém previsdo de

implementagdo e avaliacdo conforme o proposto nos quadros que se seguem; e

k) As diretrizes estratégicas estdo agrupadas em quatro areas (Graduagdo, Iniciacdo

Cientifica e Po6s-Graduacao, Extensdo e Administracdo) e tém previsdo de

implementagao e avaliagcdo conforme o proposto nos quadros que se seguem.



80

Quadro 6 — Demonstrativo das estratégias da area administrativa

Acoes 2025 2026 2027 2028 2029

Desenvolver a¢des para constituicio de um modelo palotino de
~ . o X X X X X
gestdo académico-administrativa.

/Acompanhar o desempenho econémico-financeiro.

Interagir ¢ mensurar a satisfacdo dos alunos e da comunidade em
relacdo aos servicos prestados, proprios e terceirizados.

Garantir os recursos para a Autoavaliagdo Institucional.

Manter e conservar o recurso patrimonial e material.

Desenvolver agdes de comunicacdo e divulgacio institucional.

T I T B B B B B B
T I T B B I B B B
T B T e B B B B B B
T I T B B I B B B
T I T B B I B B B

Desenvolver agdes para implantar a politica qualificada de
marketing, negocios e comunicagdo institucional.

o
o
o
>~
>~

Disponibilizar/desenvolver sistema informatizado de trabalho.

Capacitar e desenvolver as potencialidades humanas. X X X X X

Efetivar parcerias com outras Instituicdes de Ensino Superior para
oferta de cursos de Graduagdo e P6s-Graduagao
Fonte: Institucional.
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4 RESPONSABILIDADE SOCIAL

A Politica de Responsabilidade Social ¢ definida a partir das caracteristicas e das agdes
construidas ao longo de sua trajetoria historica e esta registrada na filosofia confessional das
Institui¢des Palotinas de todo o mundo. A Educagdo Palotina, herdeira dessa mensagem de fé
e esperanca, constitui uma comunidade consciente da responsabilidade social do Evangelho,
que visa o Reino de Deus e a sua justi¢a na terra, em beneficio de todas as pessoas.

O aspecto central a ser considerado para a definicdo de politicas e acdes no ambito da
responsabilidade social ¢ a missao da Institui¢do, qual seja: promover e valorizar o ser humano,
fortalecendo a cidadania através da exceléncia no ensino, iniciagdo cientifica e extensao ¢ em
sua atua¢ao na sociedade.

A Responsabilidade Social no Ensino — no que se refere a contribuicdo em relacdo a
inclusdo social, ao desenvolvimento econdmico e social, a defesa do meio ambiente, da
memoria cultural, da produgao artistica e do patrimonio cultural, a formagao da cidadania e ao
aprofundamento dos valores democraticos — faz parte, hoje, da filosofia da maioria das IES
preocupadas com a formacao do académico enquanto cidadao.

Coerente com essa filosofia, a FAPAS Campus II se posiciona no sentido de contribuir
com a constru¢do de uma sociedade mais justa e solidaria, estimulando professores e alunos a
se engajarem em agdes sociais. Dessa forma sdo propostas atividades curriculares e
extracurriculares, previstas nos projetos pedagogicos dos cursos. Com isso a Instituicdo busca
capacitar os académicos ndo somente para o sucesso profissional, mas, também, para o
compromisso social, visando contribuir com o desenvolvimento da sociedade; através da
formacgao de recursos humanos, do desenvolvimento e da difusdao de conhecimentos cientificos
e tecnologicos. Configurando-se, assim, como um centro de exceléncia, sempre com vistas ao
aprimoramento da sociedade.

O compromisso e a responsabilidade social da FAPAS Campus Il na regido em que esta
inserida, se traduzird nos diversos trabalhos que serdo realizados em prol da comunidade,
através de atividades que serdo desenvolvidas pelos seu curso, visando a promocgao da cidadania
e atuagdo em diversos setores sociais como, serdo criados os seguintes servi¢os:

a) Projetos de Filosofia nas Institui¢cdes da regido;

b) Acdes de trabalhos na periferia, presidio, hospitais, quartéis, escolas, seminarios;
¢) Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo (NAI);

d) Nucleo de Protecao Integral da Crianca e do Adolescente (NUPRICA); e

e) Nucleo Palotino de Psicologia e Estudos Culturais (NUPPEC).
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No contexto contemporaneo, vem ocorrendo o redimensionamento das exigéncias das
IES em relagdo a inser¢do social e as responsabilidades frente as necessidades da sociedade em
que estao inseridas. Responsabilidade Social ¢ conceito ainda amplo que vai se definir com
maior consisténcia no ambito tanto das exigéncias legais quanto nas concepgdes das diversas
modalidades institucionais. As caracteristicas, objetivos e prioridades de cada institui¢do sdo
fundamentais na constru¢do de uma definicdo especifica a cada caso, respeitando o contexto
onde estd inserida. Nesse contexto, ocorrem discussdes sobre o compromisso social e a
identidade académica, inclusive pelo viés das agdes da extensdao. Assim, o compromisso social
da IES seapresenta, ndo como uma op¢ao a ser feita por ela, mas como um marco, manifestando-
se na sua vocag¢ao para a produgdo de conhecimento, formagao pessoal e transformacao social.
Nesse sentido, ¢ importante ressaltar que tal compromisso pressupde a autonomia universitaria,
sem a qual a dimensao critica do conhecimento e da formagao se perde.

Para corroborar essa contextualizacdo, a ABNT avalia que, nas ultimas décadas, tem
crescido a mobilizagdo e a preocupacao social com temas associados a cidadania, a ética, aos
direitos humanos, ao desenvolvimento economico e sustentavel, e a inclusdo social. Nesse
sentido, organizacdes de todos os tipos estdo cada vez mais preocupadas em atingir e
demonstrar desempenhos ambientais, econdmicos e sociais adequados, controlando os
impactos de suas relagdes, processos, produtos e servicos na sociedade, de forma consistente
com sua politica e com seus objetivos de responsabilidade social.

A FAPAS Campus II ird proporcionar espacos democraticos e de participagdo da
comunidade académica, sobre questdes que estdo relacionadas com a responsabilidade social.
Assim, reafirma que, na sua trajetdria, ir4d procurar inserir acdes pratico-sociais e politicas
institucionais que irdo apontar para metas de compromisso social/responsabilidade social.

As agodes de responsabilidade social da FAPAS Campus Il irdo se estruturar, em maior
ou menor grau, na missdo da Instituicdo, que ¢, em ultima instancia, produzir e difundir
conhecimentos; os quais promovam a melhoria da qualidade de vida e formacao de cidadaos
competentes, com postura critica, ética e humanista, preparados para atuarem como agentes
transformadores numa sociedade em constante mudanca.

Nesse sentido, ¢ importante recuperar a evolucdo que o conceito ou defini¢do de
responsabilidade social adquiriu no transcorrer da sua trajetdria histdrica. Inicialmente, e na
maior parte da sua histdria, a nogdo de extensao universitaria parecia abarcar a maior parte das
acdes e politicas que revelavam o compromisso social da Instituigdo. E importante salientar que
a FAPAS Campus II nasce como uma institui¢do de carater filantrépico. As opgdes em relagao

aos compromissos procuraram privilegiar as necessidades da realidade da comunidade regional.
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Assim, o oferecimento de acdes extensionistas em diversas areas de formacgao profissional
parecia cumprir, em muito, as exigéncias do estabelecimento de vinculos estreitos entre a
faculdade e a comunidade regional.

A politica de responsabilidade social esta alicercada, tanto na sua propria trajetoria
historica, quanto nas exigéncias relacionadas ao ensino superior ¢ em suas modalidades de
avaliagdo. A Lei n® 10.861/2004 d4 um indicativo sobre como a responsabilidade social devera
ser observada pelo Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagdo Superior: “considerada,
especialmente no que se refere a sua contribuicdo em relagdo a inclusdo social; ao
desenvolvimento econdmico e social; a defesa do meio ambiente, da memoria cultural, da
produgdo artistica e do patrimdnio cultural — contempla o compromisso social da instituicao na
qualidade de portadora da educacao como bem publico e expressao da sociedade democratica
e plural, de respeito pela diferenca e de solidariedade, independentemente da configuragdo
juridica da IES”.

Nesta diregdo, a FAPAS Campus II define como dimensdes de sua politica de
responsabilidade social, a formacao de profissionais, o desenvolvimento de iniciagao cientifica,
a difusdo de conhecimentos e a sua vocacao regional e comunitdria, com o compromisso de:

a) Desenvolver a¢des de inclusdo social e promogao da cidadania;

b) Defender o meio ambiente, especialmente no ambito regional;

c) Articular acdes que promovam o desenvolvimento econdmico sustentavel; e

d) Favorecer a defesa da producdo artistica, do patrimonio cultural e da memoria cultural.

As agdes de responsabilidade social ocorrerdo em todos os niveis e instincias
institucionais e serdo de responsabilidade dessas instancias e da comunidade, sua fiscalizagao
e avaliagdo. Os projetos de responsabilidade social priorizardo os compromissos definidos nas
dimensdes supracitadas. As agdes de responsabilidade social no ensino, iniciagdo cientifica e
na extensdo serdo de responsabilidade do curso de graduacdo em conjunto com: Coordenagao
Académica, Supervisao Administrativa, Coordenacdo Pos-Graduagdo e Coordenacdo de
Iniciacao Cientifica e Extensao.

As variaveis a serem consideradas no processo de avaliacdo, extraidas dos dados sobre
as politicas de responsabilidade social, deverdo contemplar tanto a eficiéncia dos programas,
projetos ou atividades desenvolvidos quanto a sua efetividade. A eficiéncia da execucao de um
plano ¢ avaliada pela velocidade e qualidade das respostas geradas. Todavia, ¢ preciso estar
atento para verificar o surgimento de categorias particulares para cada processo. Quanto a
efetividade, o processo de avaliagdo das politicas de responsabilidade social ocorre pelo

resultado concreto — ou das agdes condizentes com esse resultado — dos fins, objetivos e metas,
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isto ¢, a efetividade pode ser verificada por meio dos impactos e transformacgdes que essas agodes

venham a causar.

4.1 Relacoes e parcerias com a comunidade, instituicoes e empresas

A Faculdade Palotina Campus II manterd com a comunidade, institui¢des e empresas

uma salutar relacao de cooperagao para a consecugao da missao, visao e objetivos institucionais

que viabilizam o atendimento de inimeras demandas importantes para a melhoria da sociedade.

E neste contexto de cooperacdo e colaboracdo que as relagdes institucionais se estabelecem e

sdo constantemente ampliadas nas mais diversas areas a fim de:

a)

b)

g)

h)

Estimular o conhecimento e o entendimento dos problemas do mundo presente, de modo
a prestar servigos especializados a comunidade e estabelecer com ela uma relacao de
cooperagao e reciprocidade;

Promover a extensdo, aberta a participacdo da populacdo, visando a difusdo das
conquistas e beneficios resultantes da criagao cultural e das pesquisas e conhecimento
gerados na Instituicao;

Promover agdes que propiciem a integragdo efetiva com a comunidade onde a
Instituicao esta inserida;

Engajar representantes de segmentos da sociedade interessados na defini¢do de
principios, atividades e estratégias que norteardo o desenvolvimento dos cursos da
Instituicao;

Promover encontros cientificos e culturais e o consequente intercambio com outras
Instituicoes;

Promover a¢des que propiciem o intercdmbio entre Instituigdes de Ensino, tais como
permuta entre revistas institucionais e obras editadas pela IES;

Estabelecer convénios com organismos internacionais, a fim de propiciar o avango do
conhecimento para professores e alunos; e

Estimular a criagdo de Nucleos que atendam ndo s6 as especificidades do seu curso,
como aos novos desafios sociais.

As relagdes e parcerias com a comunidade, instituigdes e empresas se viabilizara através

das agdes do curso de graduagdo de forma a estabelecer fluxo continuo entre o conhecimento

produzido no ambito da academia e as demandas oriundas da sociedade. A seguir sdo elencadas

em linhas gerais agdes articuladas através dos cursos com a comunidade que evidenciam essa

exitosa experiéncia.
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4.1.1 Agdes articuladas entre o curso de Filosofia e a comunidade

O Curso de Filosofia buscara ter parcerias com instituicoes de ensino Particular,

Estadual ¢ Municipal nos niveis fundamental e médio, Instituicdes nao governamentais,

instituicdes publicas e privadas, para promover projetos de extensdo com todos pertencentes a

essas instituigdes; visando conhecer e discutir temas que possibilitem reflexdes filosoficas

referentes a formagao humana.

4.2 Nucleos institucionais de atendimento a comunidade interna e externa

A Faculdade Palotina Campus Il ird criar importantes nicleos institucionais que terdo a

func¢do de fomentar o Curso de graduacdo e as agdes junto aos segmentos importantes da

comunidade interna e externa. De forma geral, os nucleos institucionais podem estar

diretamente ligados ao Curso mantido pela IES ou ser independente e afetar todo o contexto

institucional.

Quadro 7 — Demonstrativo dos futuros nicleos institucionais

\ [

e
NUPI

B

NUPPEC — Niucleo Palotino de Psicologia e Estudos Culturais

Nucleo multi e interdisciplinar que visa discutir, refletir através de palestras e de
seminarios, temas de interesse para a comunidade académica e demais pessoas que
tenham propostas de relevancia para a sociedade e para os académicos. Qualquer
area de conhecimento tera sua importancia para fazer articulagdes com as outras
areas. Portanto, abrange vasta possibilidade para quem quiser conhecer outros
temas além daqueles que sdo do seu interesse para ampliar o leque do saber. O
Nucleo esta aberto a todas as areas que queiram fazer articulagdes com a Psicologia
e com os Estudos Culturais. Os Estudos Culturais visam compreender como a
cultura produz subjetividades e como os individuos produzem cultura. Também as
Pedagogias Culturais se inserem nesse contexto por ampliar as possibilidades de
conhecimentos.

NAI — Nucleo de Acessibilidade e Inclusiao

O Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo tem a fungdo de articular politicas e agdes
que garantam que a IES esteja preparada para receber e propiciar a constru¢do do
conhecimento através de acompanhamento pedagogico para melhorias das praticas
docentes. Composto por uma equipe multidisciplinar o Nucleo, também, trabalha
para a remocdao de barreiras fisicas, arquitetonicas, metodoldgicas e,
principalmente, para a constru¢do de um Atendimento Educacional Especializado
(AEE) aos estudantes com deficiéncia (fisica, visual e auditiva); transtornos globais
de desenvolvimento, através da sugestdo de procedimentos educacionais
diferenciados para o ensino aprendizagem e avaliagdo.

(Continua)
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(Conclusio)

Quadro 8 — Demonstrativo dos futuros nicleos institucionais

NUPRICA — Nicleo de Proteciao Integral da Crianca e do Adolescente

Espaco multi e interdisciplinar que através de estratégias e acdes adequadas,
objetiva proporcionar a defesa, prote¢do e promocao de criangas e adolescente,
acentuando o Direito da Crianca e do Adolescente e favorecendo a implementagao
de politicas publicas vinculados ao sistema de garantia de direitos. O Nucleo
através da investiga¢do académica, debates, palestras e seminarios, elaboragdo de
pesquisas e produgdo de relatorios, dedica-se a romper com paradigmas historicos,

: ¥ £ 4 politicos, sociais ¢ econdmicos, que tendem a prejudicar o desenvolvimento
NUPRIC.A,  integral da crianga e do adolescente. Os estudos e investigagdes realizadas, podem
FAPAS acontecer de forma interdisciplinar e interinstitucional, favorecendo a formacao e

informag¢ao dos Direitos Humanos da Crianga e do Adolescente, dos desafios para
a sua concretizacdo e a necessidade de se fortalecer a responsabilidade social do
Estado, da sociedade e da familia. Possibilitando a participagdo social, com
ressalva da crianga e do adolescente, se fortalecem as estratégias, em vista de
possiveis acgdes, vinculadas a demais institui¢des publicas e privadas, em que a
cidadania ativa seja fortalecida.

Fonte: Institucional.

4.3 Convénios com entidades locais

A Faculdade Palotina Campus II ird estar sempre em consonancia com a comunidade.
Por isso, mantera convénio com Institui¢cdes e empresas que assim desejarem. Assim que esses

convénios forem firmados estardo elencados aqui neste capitulo do PDI.
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5 COMUNICACAO COM A SOCIEDADE

Diante do novo cenario educacional, as institui¢des de ensino superior lancaram mao de
processos de comunicagdo para melhor divulgarem seus servigos, objetivando diferenciar- se
em um mercado cada vez mais competitivo.

Porém, a comunicagdo organizacional somente apresenta resultados se concebida como
estratégia, integrada e derivada de uma cultura de comunicagdo comum a todos os niveis da
organizagao; pressupondo, assim, um Estabelecimento Educacional o qual dialoga com toda a
sociedade, num modelo de gestdo em que a tarefa de comunicar ndo ¢ exclusiva das estruturas
profissionalizadas da area.

Nesse contexto, a FAPAS Campus Il acredita que a comunicacao ¢ o elemento vital para
o processamento de suas fungdes administrativas internas e de relacionamento com os
diferentes publicos que compde a institui¢do. Por isso, mantém canais de comunicacio
permanentes, os quais sao utilizados para viabilizar sua missao institucional, que esta pautada
na busca pela promogao e valorizagao do ser humano. Fortalecendo, com isso, a cidadania,
através da pratica da exceléncia no ensino de graduacdo, pds-graduagdo, pesquisa e extensao e
em sua atua¢ao na sociedade.

Neste interim, a FAPAS Campus II considera que o didlogo com a sua comunidade
académica e com os seus publicos de interesse abre as portas da faculdade para que cada vez
mais pessoas conhegam o seu trabalho e a sua atuag@o na sociedade. Neste sentido, o processo
de comunicacao realizado de forma estratégica auxilia a Instituicao a alcangar seus objetivos,
levando adiante a sua missdo e sua visdo. Assim, pode-se dizer, entdo, que a comunicagao
exerce uma funcdo estratégica quando consegue posicionar, perante a sociedade, a Instituicao
como um todo, demonstrando qual ¢ a razdo de ser da mesma e definindo sua identidade, com
vistas ao futuro.

A partir de ac¢des planejadas a comunicagao torna-se mais eficaz e potencializam-se os
seus resultados. Para garantir a precisao e a agilidade dos fluxos comunicativos, a comunicagao
institucional na FAPAS Campus Il realizar-se-4 de forma gerencial e integrada permitindo uma
atitude mais sinérgica e pressupondo a jun¢do da comunicacdo interna e da externa. Todas as
acOes comunicativas da IES funcionam de maneira estratégica e visam organizar fluxos de
comunicagdo capazes de fazer com que ela fale da melhor maneira com os seus diferentes
publicos.

A FAPAS Campus II contard com uma estrutura especifica para o desenvolvimento do

processo de comunicacao institucional. A Assessoria de Comunicagdo, serd instituida e sua
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organiza¢do administrativa e funcional esta sob o controle e supervisdo do Diretor Geral, tem
o objetivo de desenvolver projetos de comunicagdo capazes de transmitir as mesmas mensagens
em diferentes acdes, com intuito de alcangar publicos diversos. Entre os servigos prestados, a
Assessoria de Comunicagdao da FAPAS Campus II realizara trabalhos de pesquisa, assessoria e
consultoria, planejamento, acdes de comunicagdo dirigida, eventos e promogdes especiais €
divulgacdo para a imprensa.

A meta principal do trabalho de Comunicagao da FAPAS Campus II € o estabelecimento
de um didlogo aberto entre a comunidade e a IES, com foco no fortalecimento da comunicagao
externa ¢ interna da Faculdade. Assim, a FAPAS assume a tarefa de fazer com que o
conhecimento gerado no ambito académico seja socializado com o grande publico, a partir da
ideia de educagdo e comunicagdo como instrumentos para o desenvolvimento educacional,

humano, social e de cidadania.

5.1 Comunicacio com o publico interno

Considerando o publico interno da FAPAS Campus II que serd uma comunidade
composta pessoas de diferentes segmentos (alunos, técnicos-administrativos, professores,
estagiarios, parceiros e terceirizados), diferentes niveis escolares e sociais, faz-se necessaria a
utilizacdo de canais de comunica¢do adequados para compatibilizagdo dos interesses dos
envolvidos. Para além da segmentacdo de publicos, o foco da comunicacdo interna ¢ a
comunidade de pessoas que integram a FAPAS Campus II, tendo como objetivo o
estabelecimento e cristalizacdo, como pratica permanente, do didlogo entre Institui¢do e seus
colaboradores, fortalecendo o relacionamento entre a Direcdo e o corpo funcional, bem como
entre a FAPAS Campus II e toda sua comunidade académica.

O trabalho de comunicag¢do interna da IES privilegiara, de maneira expoente, a difusdo
da sua missdo institucional com vistas a ampliagdo e harmonizacao do didlogo, buscando
equalizar interesses, integrar equipes de trabalho e valorizar a producdo e disseminagdo de
conhecimento, fruto da razdo de ser da FAPAS Campus II. Nesta logica, a IES tem nos
processos de comunicag¢do interna, um braco da sua estratégia de comunicacao, a¢des dirigidas
também aos publicos externos (acionistas, imprensa, futuros alunos, comunidade local,
fornecedores, governo, etc.), de maneira que esses relacionamentos tenham objetivos comuns,
fortalecendo uma imagem unica e refletindo a postura ética estabelecida entre os diferentes

agentes da Instituigao.
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Assim, a comunicacdo interna compreende uma darea estratégica, incorporada no
conjunto de defini¢des politicas e funcionais da Institui¢do, tendo como ponto de partida a
Assessoria de Comunicacao da IES.

Transformar a informacdo em conhecimento sera a meta principal da comunicagao
interna da FAPAS Campus II. Ou seja, suas acdes sdo planejadas e executadas visando a maior
circulagdo de informagdes que tendem a se transformar em conhecimento compartilhado por
todos.

Neste contexto, a FAPAS Campus II definira canais de comunicagdo especificos para
atender as demandas de informagao, privilegiando os meios digitais por considera-los eficazes
para que a informagao chegue, de forma instantanea, ao publico envolvido.

Dentre as atividades rotineiras, a comunicagao interna desempenha um papel consultivo
no sentido de orientar os setores para a correta disponibilizagao da informagao em seus diversos
canais de comunicagdo e, ainda, desenvolvera planos integrados contemplando campanhas
motivacionais internas; tanto para académicos como para técnico-administrativos e docentes.

A comunicacdo interna, portanto, utilizard instrumentos e ferramentas que convergem
para a formag¢do da imagem institucional e o reconhecimento publico. Afinal, potencializando-
se o fluxo de informacdes, integra-se publicos, contribui-se na formac¢do de equipes de alta
performance e refor¢a-se a imagem corporativa da IES.

O exercicio da comunicagdao na FAPAS busca a valorizacao das relagdes humanas e do
didlogo e se traduz nas seguintes agdes principais:

a) Portal do Professor/Aluno: a FAPAS Campus II investird em tecnologias que melhorem

a eficiéncia no controle das informacgdes referentes a comunidade académica da IES. O
Portal do Professor/Aluno controlard a "vida académica" dos estudantes e sua relacao
com os docentes, sendo de fundamental importancia para a facilidade na tramitacdo do
fluxo de informacgdes internas. Trata-se de um sistema de facil manuseio baseado em
um ambiente seguro, moderno e pratico que utilizara tecnologia avangada;

b) Site Institucional: a FAPAS Campus II possuird um portal para comunicar- se com 0

publico de forma mais segmentada e, consequentemente, mais eficaz. Do ponto de vista
da comunica¢do interna, o site ¢ um dos principais meios que serd utilizado pela
comunidade académica para informar-se acerca das rotinas didrias da IES. A Assessoria
de Comunicagdo sera responsavel pelo abastecimento diario de conteudo relevante no
site;

¢) Ouvidoria: o canal de Ouvidoria sera criado para garantir a comunicagdo permanente e

proxima da IES com a sua comunidade interna e externa, tendo como objetivo facilitar
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o recebimento das manifestacdes, através de um processo agil, eficaz e seguro. O servigo
de Ouvidoria encontrar-se-a disponivel através de um link no site da Instituicao;

Acompanhamento de egressos: através deste Programa a FAPAS manterd um canal de

comunicacdo com seus antigos alunos de graduacao e pos-graduacdo no sentido de
manter-se informada sobre o seu sucesso no mercado de trabalho e, também, suas
dificuldades. O acesso ao Programa serd realizado através de um link no site da
Instituicao;

Redes sociais digitais: a FAPAS Campus II entende que a comunicagdo, a partir das

redes sociais digitais, propicia melhores relacionamentos com os seus publicos,
diminuindo distancias, potencializando vozes e contribuindo para um processo de
comunicacdo mais horizontal. Assim, manterd estratégias de comunicagdo para a
internet coerentes com o0s objetivos de comunicacdo institucionais, atentando aos
principios e valores e a filosofia da IES. A IES utilizard as redes sociais digitais
(Facebook, Youtube, Instagram, LinkedIn) para manter o relacionamento com o0s seus
publicos de interesse, além de divulgar eventos e informacgdes de interesse da
comunidade académica. Esse mecanismo de comunicagdo esta pautado na agilidade, na
disposic¢do para o didlogo transparente e no respeito as divergéncias de ideias e opinides.
O contetdo institucional sera gerido pela Assessoria de Comunicagdo, com vistas a
maximizacao do relacionamento com a comunidade académica. A comunicagdo via
redes sociais digitais utiliza ferramentas como: videos, mensagens instantaneas e
coberturas em tempo real;

Midia alternativa: fixacdo cartazes em murais e agdes pontuais que envolvem a

distribuicdo de camisas, adesivos, folders, flyers, entre outros. Este tipo de midia
alternativa serd utilizada sempre que for langada uma nova campanha ou um novo
evento, sendo sempre produzida pela Assessoria de Comunicagao;

Documentos internos € manuais personalizados: a FAPAS Campus Il mantera o publico

interno atualizado de todas as informagdes referentes aos procedimentos institucionais
por meio de projetos, oficios, memorandos e editais. Estatuto, regimento, resolugdes e
circulares, enquanto normas legais da IES, também podem ser encontrados nos canais
de comunicacdo interna da Instituicdo. A Instituicdo também utilizara manuais
personalizados como forma de manter um padrdo em suas atividades internas;

Eventos e campanhas internas: com vistas a abrir espago para a participagdo efetiva do

publico interno da FAPAS Campus II em suas a¢des a IES ird organizar eventos e

campanhas internas que estabelecam interagdes diretas deste publico com a Instituigao.



91

Agdes como lancamento de campanhas de vestibular para a comunidade interna e,
somente apds, para a comunidade externa, confraternizagdes, capacita¢des, reunides e
cursos de qualificagdo, além de campanhas de conscientizagao sobre temas pertinentes
ao mundo do trabalho sdao algumas das a¢des de comunicacao interna que fomentam a
valorizacdo da condicdo humana e o aprimoramento do relacionamento entre todos os
que atuam na FAPAS Campus II;

1) Midia eletrénica: a FAPAS Campus II utilizara midias eletronicas como e-mail para

garantir que a comunicagdo entre setores seja alcangada, principalmente no que tange
as normas internas. Também para outros contatos externos mediante oficios e
comunicagoes; ¢

j) Dispositivos moveis/WhatsApp: o uso dessas tecnologias no ambiente de trabalho da

IES proporciona um canal de comunicagdo interna direta e segmentada por publicos
especificos, através do qual se obtém um resultado rapido e eficaz de disseminagao de

informacao.

5.2 Comunicacio com o publico externo

O publico externo da FAPAS Campus II sera amplo e heterogéneo e, por esse motivo,
as agOes de comunicacdo serdo realizadas de maneira direta e segmentada com o publico
especifico que se quer atingir. Ou seja, dependendo do publico a acdo comunicativa sera
realizada a partir de determinado veiculo, com linguagem apropriada e especifica e de maneira
aproximativa e interativa, alinhada com a missao institucional e visando um discurso uniforme
e a coeréncia das mensagens.

Todo trabalho de comunicacdo com o publico externo consiste em promover
relacionamentos eficazes com publicos estratégicos, levando em conta as questdes humanas e
agregando valor a Instituicdo. A FAPAS Campus Il mantera um processo de comunicagao
permanente com seu publico externo que tem por finalidade consolidar a marca, promover
credibilidade e reputacdo e agregar valor aos negdcios da Instituicdo. As acdes comunicativas
com o publico externo sdo realizadas de maneira estratégica e visam a constru¢do de
relacionamentos duraveis e equilibrados, privilegiando a exposi¢do positiva de informacdes,
com base em um plano de divulgacao.

O planejamento e a administragcdo da comunicagao externa da FAPAS Campus II serdo

realizados pela Assessoria de Comunicagdo com o aval da Dire¢do. Todas as acdes, que se
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traduzem em campanhas institucionais, levardo em conta das demandas da Instituicdo, seus
interesses e as exigéncias dos publicos estratégicos e da propria sociedade.

A comunicagao com o publico externo sera feita com cuidado para garantir informagdes
precisas e transparentes. Utiliza-se, portanto, a comunicagdo tradicional, através de midia
impressa (jornais, revistas, catadlogos, filipetas, busdoor, outdoor, entre outras), radio, TV e
internet; com o objetivo de que todos tenham conhecimento do que a FAPAS Campus II pode
oferecer em termos de cursos, formas de ingresso, estrutura e qualidade de ensino. Vale lembrar
que a FAPAS Campus II considera a internet (enquanto midia) como um canal que proporciona
uma expansao das informagdes que se multiplicam a cada novo minuto.

A comunicacdo externa da FAPAS Campus II privilegiard a informagdo ao publico
externo sobre os cursos oferecidos e seus diferenciais e primard pela transparéncia na
comunica¢do e pela atuacdo da marca FAPAS Campus II na sociedade. O exercicio da
comunicag¢do externa na FAPAS Campus II buscara o cumprimento da missao institucional, a
consecucdo dos objetos da IES e a fixagdo publica dos seus valores e principios éticos e se
traduzird nas seguintes agdes principais:

a) Midia tradicional: a FAPAS Campus II entende que a midia tradicional ou midia

massiva ainda ¢ uma ferramenta de comunicagdo que desperta consciéncia, chama
atencdo, suscita interesse, geram disseminacao de informacdes e levam a decisdo. Por
este motivo, a IES mantera antincios periddicos em Jornal Impresso e Radio;

b) Redes sociais digitais: a insercdo da FAPAS Campus II nas redes sociais digitais

também estard atrelada ao estabelecimento de uma experiéncia de relacionamento com
o publico externo que visa a criacdo de interesse, valor e fidelizacdo gerando um ciclo
de oportunidades. Ou seja, a Institui¢do devera utilizar das opgdes proporcionadas pelas
redes sociais digitais para ir até o seu publico e despertar nele o desejo que fazer parte
de sua comunidade académica. Para a efetivacdo desse processo a FAPAS Campus II
investird em antincios e campanhas patrocinadas nas redes sociais digitais;

c¢) E-mail marketing: a FAPAS Campus Il mantera um banco de dados atualizado o qual ¢

utilizado sempre que € necessaria a disseminagdo de informagdes que tenham intuito de
captacdo de alunos;

d) Midia urbana: outdoors, busdoors, hanbus e campanhas indoor estrategicamente
localizadas levando informagdes dirigidas ao publico de interesse serdo amplamente
utilizadas pela FAPAS Campus II, de maneira estratégica, visando um posicionamento

da sua marca na comunidade local e regional,
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e) Relacionamento com a imprensa: a FAPAS Campus II trabalhard com assessoria de

imprensa a partir de um conjunto de agdes que tém por objetivo obter, de forma gratuita,
a divulgacgao de fatos em formato de noticias, de forma positiva sobre suas agoes e feitos
no ambito do ensino superior, da pesquisa e da extensdao. O principal instrumento de
relacionamento com a imprensa ¢ o envio de press releases que tem por finalidade
chamar aten¢do da imprensa sobre os fatos relevantes da Instituicdo que podem ser
divulgados pela midia de forma gratuita. De outra via, a Instituicdo também se utilizara
do press kit quando ha necessidade de ampliagcdo de informagao para que uma matéria
seja mais completa. Outra estratégia a ser utilizada pela FAPAS Campus II ¢ o open
house, ou seja, a imprensa sera chamada para um tour dentro da IES; e

f) Acodes externas: a FAPAS Campus Il manterd sempre ativa a sua participacdo em

eventos e feiras que tenham propostas convergentes com a atuacdo da IES. Este tipo de
atividade tem por objetivo a prospec¢do de novos mercados, oportunidade de conhecer
a concorréncia e a si proprio, buscar parcerias estratégicas, divulgar a marca e, acima de
tudo, fomentar o compartilhamento de todo saber que ¢ produzido dentro da Institui¢ao
com a sociedade com vistas ao desenvolvimento do conhecimento ¢ a luta por um

mundo melhor.

5.3 Ouvidoria

A Ouvidoria Académica da FAPAS Campus II sera criada para garantir um canal
permanente de comunicagdo, proporcionando maior aproximagdo entre a Instituicdo e
comunidades internas e externas; com objetivo de facilitar o recebimento das manifestacdes,
através de um processo agil, eficaz e seguro. Poderdo ser encaminhados sugestdes, elogios e/ou
criticas da comunidade académica, o que compreende discentes, docentes, técnico-
administrativo ¢ comunidade externa, sobre o atendimento, instalagdes e servigos oferecidos
pela Institui¢do. As demandas recebidas podem apontar sinais de (des)articulagdao, merecendo
consideragdo da avaliagdo institucional.

A Ouvidoria trabalhard de forma personalizada, transparente, objetiva e isenta,
assegurando o sigilo absoluto como forma de preservar a identidade do manifestante. Na
Ouvidoria, os usuarios sao atendidos pelo e-mail e pelo formuldrio que estara disponivel no site
da Faculdade. O servigo de Ouvidoria tratard somente de casos que as instancias normais de

atendimento ndo conseguem solucionar.



94

6 ESTRUTURA DA INSTITUICAO E ORGANIZACAO ACADEMICA

6.1 Politicas de gestao de pessoas

A Gestao de Pessoas (GP) nas organizagdes assume papel especialmente relevante e
estratégico na realidade competitiva atual. E por meio do estabelecimento de politicas e praticas
de GP que as organizagdes tém condigdes de criar capacidades organizacionais que levam a
uma competitividade maior.

Neste contexto, a GP da Faculdade Palotina Campus II estd organizada a partir do seu
quadro de colaboradores (corpo docente e do quadro funcional administrativo), envolvendo os
processos relativos a selecdo e contratacdo, qualificagdo e avaliacdo, por meio das seguintes
politicas:

a) Selecdo e contratagdo: sera baseado com os requisitos do cargo com o objetivo de tragar

o perfil do candidato que melhor se adapte a fungdo especifica, de acordo com as
Politicas de Gestao de Pessoas da Faculdade;

b) Qualificacdo: desenvolver agdes de qualificagdo para os colaboradores considerando as
competéncias institucionais e as individuais; e

c) Avaliacdo: o processo de avaliagdo para a progressao na carreira sera instaurado pela
Faculdade Palotina Campus II futuramente, devendo os interessados encaminhar a
documentagdo exigida a Comissdao de Avaliagdo de Docentes (CAD), em processo

especifico.

6.2 Gestiao do corpo docente

A gestdo do corpo docente da FAPAS Campus II orientar-se-a, pelas normas da
legislagdo vigente e a perscpectiva palotina de gestdo. O corpo docente da Faculdade sera
composto por mestres e doutores na sua area de atuagdo e sao envolvidos envolvidos nas areas
em que atuam como professores, por hora eles tem termo de compromisso assinado para atuar
na institui¢ao, logo ap6s a publicagdo da portaria de credenciamento e autorizacdo do curso eles

serdo contratados.
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6.2.1 Procedimentos para substituicdo eventual dos professores do quadro

A contratagdo de professores da Faculdade Palotina campus II se dara através da analise
do curriculo, prova didatica e entrevista com a Dire¢dao, em que se busca conhecer de forma
mais vivencial a experiéncia dos candidatos. O objetivo pela qual a IES utiliza esse método de
contratacdo, para a area da docéncia, € oportunizar a participagdo de profissionais qualificados
nas diversas areas, da mesma maneira, visa ampliar as possibilidades de manter o quadro de
professores qualificados. Assim, mesmo tendo a experiéncia na docéncia como critério
importante para a seleg@o, a Instituicdo também oportuniza o ingresso de novos professores;
pois tem a convicgdo da importancia de manter um quadro docente em que a experiéncia e a
inovacdo se conjugam.

Sendo a regido detentora de qualificados e numerosos profissionais das mais diversas
areas do saber, a Institui¢do tem como um dos critérios a necessidade da pds-graduagao
concluida em nivel de mestrado ou doutorado. Somente em caso de ndo haver disponibilidade
desses, contratam-se, entdo, professores em nivel de Especializagao.

Podera haver ainda contratagdo de professor em regime emergencial, estes sdo contratos
temporarios, para suprir a falta de docentes de carreira e decorrente de afastamento para
capacitagdo, exoneragao ou demissdo, falecimento, aposentadoria e licengas previstas em Leli.

Na FAPAS Campus II os professores podem ser contratados de duas formas:

a) Os cedidos pela Mantenedora, os quais sdo membros efetivos da mesma, e tem seu
regime de trabalho, na FAPAS Campus II, em periodo Integral e com dedicagdo
Exclusiva; e

b) Os professores que poderdo trabalhar na Institui¢do em regime horista, parcial e integral
sem dedicagdo exclusiva e sdo contratados respeitando o Regime Juridico aplicavel e
dispositivos legais que a regulamentam, normas e regulamentos estatutdrios e

regimentais.

6.2.2 Acompanhamento e avalia¢do do planejamento e execugdo do trabalho docente

O acompanhamento e a avaliagdo do planejamento do trabalho docente irdo iniciar na
Instituicdo antes do inicio de cada semestre, quando a FAPAS Campus II através da
Coordenagdo Académica promoverd um semindrio pedagdgico; em que participam professores,

Coordenagdes e Equipe Diretiva. Serdo momentos em que serdo realizadas avaliagdo do



96

trabalho pedagdgico efetivado no semestre anterior, bem como serdo realizados estudos e
formagdo; além de planejamento para o semestre que esta prestes a iniciar.

Tendo presente esses elementos amplamente discutidos durante o processo de formacao,
os professores conseguem vislumbrar a missdo institucional, as caréncias dos semestres
anteriores e as necessidades do proximo semestre; para assim organizar e planejar seu trabalho
docente. Sendo que as discussdes geradas no semindrio pedagdgico servem de orientagdo para
as reunioes periddicas do curso de graduagado, seu Nucleo docente estruturante e seu colegiado.

Durante o seminario pedagdgico sempre serdo retomados os pressupostos do Projeto
Pedagogico, no qual se indica que uma educagdo deve valorizar a descoberta e a pratica
consciente de novas formas de pensar e compreender o mundo. Permitindo, dessa forma, a
passagem para um estado de conhecimento maior e mais complexo, com percep¢do das
conexdes e do significado do contexto.

A pratica docente orienta-se pelos seguintes principios metodoldgicos:

a) O professor precisa estar aberto a comunicagao, a troca, a reflexao, aos desafios;

b) A educacgdo deve ajudar o estudante a conhecer sua natureza, percebendo seus talentos,
qualidades, caréncias e emogoes;

c) A pessoa constroi seu proprio conhecimento, na interagao que faz com o mundo;

d) A pessoa deve aprender a aprender, por isso € necessario que exista uma reorganizagao
das estruturas da mente;

e) O ensino deve estar voltado a investigagdo; e

f) A educagio cabe fornecer os mapas de um mundo complexo e constantemente agitado
€, a0 mesmo tempo, a bussola que permite navegar através dele.

Enfim, se tratam de principios metodoldgicos retomados pelo Coordenador de Curso,
quando este apresenta aos professores as ementas e conteidos de suas disciplinas e também
quando acompanha o desenvolvimento das atividades propostas e o acolhimento aos
académicos no processo de ensino e aprendizagem.

No decorrer do semestre, o Coordenador de Curso, deverd reunir-se junto a
Coordenacdo Académica para conversar sobre o andamento das aulas e das atividades
pedagogicas, eventos académicos que foram realizados ou que estdo sendo planejados para o
semestre.

Ainda, ao final de cada semestre, a Comissao Propria de Avaliacdo (CPA) realizara a
Avaliagdo das Praticas Pedagdgicas como uma ferramenta de a¢do construtiva com foco na
qualificacdo e desenvolvimento das praticas pedagogicas realizadas por alunos, professores.

Serao avaliados aspectos com relagdo ao plano de ensino; ao desenvolvimento das atividades
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em sala de aula e no AVA; as analises de conhecimentos (atividades avaliativas, exames, testes,
trabalhos...); a presenca e pontualidade e a relacdo professor-aluno. Esse processo contribui
para o aprimoramento das atividades pedagdgicas na IES, retroalimentando a pratica do
docente.

A CPA, juntamente com o Coordenador de Curso, promoverd a sensibilizagdo dos
académicos para participagdo no processo, respondendo ao questionario disponivel,
semestralmente (junho e novembro, conforme calendéario académico), no Portal do Aluno.
Depois de encerrada a coleta de dados, via formulario eletronico, os resultados sao organizados
no banco do sistema académico TOTVS.

A CPA organizara as planilhas separando-as por disciplina e, posteriormente,
encaminha os dados para a gestdo e as respectiva coordenacgao de curso, que se responsabiliza
pela entrega e discussdo com seu respectivo corpo docente, e apresenta ao corpo discente os
principais aspectos levantados. Ao final o processo, cada coordenador elaborard um plano de
acao a partir dos resultados apresentados. Faz-se necessario destacar que o sigilo é sempre
preservado durante este processo de avaliacdo, pois a mesma ndo deseja ser punitiva, mas um
instrumento de aprimoramento do trabalho docente.

No que tange a expansao do corpo docente, tendo presente que a Instituicdo pretende
ofertar um novo curso presencial na area da Teologia — Bacharelado, para tanto serdo
contratados o grupo de professores necessarios para atender a demanda desse curso de acordo
com a legislagdo vigente. Destaca-se que as contratagdes obedecerdo a legislacdo vigente e as

normas institucionais descritas nesse PDI.

6.3 Gestao do quadro funcional administrativo

6.3.1 Critérios de selecao ¢ contratagcao

Em conformidade com o Regimento Geral da Instituicdo, a selecao do pessoal do quadro
funcional administrativo realizada pelo departamento de pessoal, juntamente, com a Supervisao
Administrativa, através da andlise do curriculo e entrevista efetuada pela Direcdo Geral. Os
critérios para a contratagdo sao a formagao adequada com a funcao a ser exercida, bem como a
experiéncia na area ou area afim. O regime de trabalho do quadro funcional administrativo pode
ser de, no maximo, 44 (quarenta e quatro) horas semanais e ¢ definido no contrato de trabalho,

por ocasido da contratagao.
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6.3.2 Politicas de qualificacdo e regime de trabalho do quadro funcional administrativo

A politica de recursos humanos tem por objetivo adotar os principios da educacao
continuada nos programas de capacitagdo e qualificagdo dos funciondrios; além de recompor e
manter o quadro de pessoal técnico-administrativo em adequadas condi¢des de formagao e
atualizacdo profissional. Deseja-se ainda melhorar e modernizar as condi¢des de trabalho,
visando garantir o desenvolvimento e a capacitagao do funcionario; bem como o aprimoramento
e a inovagao dos processos de trabalho, a assimilacdo de novas tecnologias e a melhoria dos
servicos prestados.

Quanto aos tutores, profissionais que dardo suporte aos professores nas atividades das
disciplinas a distancia, a Equipe Multidisciplinar da FAPAS ird proporcionar formagao através
de cursos de qualificagdo presenciais e a distancia. Tais cursos visam aprimorar as competéncias
e o dominio do ambiente virtual para que esse profissional tenha condi¢des de atender os
estudantes matriculados nas disciplinas EAD ofertadas pela IES.

No periodo vigente, o quadro funcional administrativo da Instituicdo ¢ composto por
membros associados da Mantenedora, disponibilizados sem remuneragdo ¢ sem contrato
empregaticios, conforme Estatuto proprio e, os demais tem apenas termo de compromisso
assinado e serdo contratados depois do efetivo inicio das atividdes académicas da Instituigcdo
que se dard apds a publicacdo das portarias de credenciamento institucional e autorizagdao do
curso.

A seguir apresenta-se o atual do quadro funcional administrativo da Instituicdo e a

projecdo de sua expansao.

Tabela 4 — Demonstrativo do perfil do atual quadro funcional administrativo e projecdo da expansao

Titulacido 2025 2026 2027 2028 2029
Doutor 3 4 5 6 6
Mestre 2 3 4 5 6
Especialista 0 1 2 2 2
Graduado 2 3 4 4 4
Ensino Superior Incompleto 0 1 2 2 2
Ensino Médio 1 2 2 2 2
Ensino Fundamental 0 1 2 2 2

Fonte: Institucional.



99

7 POLITICAS DE ATENDIMENTO AOS ESTUDANTES

A FAPAS Campus II buscara nas suas agdes ter um compromisso com o atendimento
efetivo as demandas do corpo discente da IES, buscando melhorias constantes em processos
que otimizem o tempo e a qualidade de atendimento aos alunos no que se refere as suas
necessidades de carater administrativo, pedagogico e/ou social. Com isso, as politicas de
atendimento aos estudantes pauta-se na diversidade de necessidades que permeiam o universo
académico, visando auxiliar estudantes com mais dificuldades, seja no processo de
aprendizagem curricular ou na presenca de outras vulnerabilidades. Assim buscar-se-4 enfatizar
melhorias para os processos de inclusdo, redugcdo das diferencas e agdes de acolhimento,
permanéncia e acompanhamento através do planejamento de agdes expressas na forma de

acesso, nos programas de apoio e estimulo a permanéncia descritos a seguir:

7.1 Formas de ingresso

Na Faculdade Palotina Campus II, o processo seletivo para o ingresso nos Cursos de
Graduagdo € planejado e aplicado por uma Comissao do Processo Seletivo através da abertura
em Edital Publico, do qual consta o curso e habilitacdo oferecida, com as respectivas vagas,
prazos, documentacao exigida, relacdo e forma das provas, critérios de classificacao e demais
informagdes. O ingresso ¢ possibilitado nas seguintes modalidades:

a) Vestibular on-line ou presencial agendado: autoriza o ingresso do académico apds

aprovacao em processo seletivo;

b) Reingresso: autoriza o retorno institucional do académico;

c) Ingresso como Portador de Diploma: autoriza o ingresso do académico que ja possui
diploma de curso superior em cursos reconhecidos pelo MEC presenciais ou EaD;

d) Certidao de Estudos: autoriza o ingresso do académico que ja iniciou um curso superior,

mas esta sem vinculo na IES e deseja continuar seus estudos;

e) Ingresso com desempenho em vestibular de outra IES: autoriza o ingresso do académico

que tenha realizado/aprovado no processo seletivo em outra IES;

f) Ingresso com o desempenho no Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM): autoriza o

ingresso do académico que tenha realizado o ENEM; e

g) Transferéncia externa: autoriza o ingresso do académico, ainda com vinculo em outra

Instituicdo de Ensino Superior presencial ou EaD.
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7.2 Programas de apoio financeiro

7.2.1 Programa universidade para todos (PROUNI)

A Mantida Faculdade Palotina de Santa Maria, RS oferta bolsas 100% do PROUNI, a
intencdo ¢ buscar que essa segunda mantida Faculdade Palotina Campus II também oferte

bolsas 100% PROUNI. Seguinte o que preconiza a legislacdo vigente.

7.2.2 Bolsas monitoria e iniciagdo cientifica

Os académicos poderao usufruir de bolsas de estudos vinculadas a trabalhos
desenvolvidos nos Nucleos Institucionais ou na monitoria de atividades em sala de aula. Ambas
possibilidades serdo acompanhadas por um professor responsavel ou pela coordenagdo do
Curso. Os professores, também, poderdo usufruir de horas remuneradas para iniciagdo
cientifica, ou seja, acompanhamento de grupo de estudos ou outra atividade académica
devidamente registrada no Gabinete de Projetos (GAP). Essa possibilidade das bolsas
Monitoria e Iniciagdo Cientifica serdo regidas por edital, registradas no GAP e homologadas

pela Dire¢ao Geral da Faculdade.

7.3 Estimulos & permanéncia

O Programa Institucional de Nivelamento da Faculdade Palotina Campus II (PIN), que
propoe repensar alternativas para a melhoria da qualidade no Ensino Superior, tem como
objetivos:

a) Oportunizar situagdes que veiculam conhecimentos do curso que iniciam, da Instituicdo
¢ da sua Mantenedora e Fundador;

b) Minimizar as dificuldades dos discentes em relacdo aos conteudos € um aumento
qualitativo no conhecimento do discente em relagdo ao ensino;

c) Propiciar ao discente contato com novas formas de aprendizagem; e

d) Proporcionar a interatividade entre docente e discente, neste processo de ensinar e
aprender, através da recuperacdo de eventuais deficiéncias na formagdao do aluno
ingressante.

Programa Institucional de Nivelamento ¢ destinado a todos os discentes da Faculdade

Palotina Campus II, e constitui-se de duas modalidades: a geral e a especifica.
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A modalidade geral ¢ oferecida a todos os ingressantes, desenvolvendo os conteudos:

informacdes sobre o Fundador, a IES, a mantenedora e o Curso; bem como Lingua Portuguesa;

uso de terminologia, documentos e bibliografia referente ao Curso; além de estudo

psicopedagogico do processo de aprender, de estudar e de organizar-se para a vida académica.

a)

b)

A modalidade especifica constitui-se de trés fases:

Triagem dos ingressantes com necessidades de nivelamento e diagnostico destas
necessidades. Compete ao Coordenador de Curso o planejamento e a coordenagao das
acoes que conduzam a triagem dos ingressantes e ao diagndstico de suas necessidades
no curso que coordena;

Planejamento coordenado das agdes de nivelamento - essa fase ¢ planejada pelo
coordenador, de forma conjunta, com os professores, visando a racionalizagdo de acdes;
e

Execucdo das agdes de nivelamento - nesta fase, os alunos devem participar das
atividades planejadas. Independentemente da modalidade da agdo de nivelamento
prevista, os alunos participantes sdo avaliados quanto ao seu aprendizado por meio de
provas ou por meio de trabalhos realizados.

O Programa Institucional de Nivelamento ¢ desenvolvido preferencialmente nos

conteudos de Lingua Portuguesa. A carga horaria minima exigida ¢ de 6 horas. Para que o

modulo seja ofertado, serd necessario que ocorra uma das seguintes situagdes: que O

Coordenador do Curso defina as necessidades de constituicdo de um determinado modulo a

partir das demandas do curso; que o docente, em contato com as dificuldades académicas,

proponha a Coordenacdo de Curso a oferta de um moédulo especifico; que o Setor

Psicopedagdgico encaminhe ao coordenador solicitagdo de oferta de modulo. A divulgacao sera

feita através do Calendario Académico, de cartazes fixados no mural da Faculdade e/ou site da

FAPAS Campus II.

O Programa Institucional de Nivelamento pode ser ofertado por um docente ou através

de monitoria.

7.3.1 Programa de apoio psicopedagogico

O Apoio Psicopedagdgico da Faculdade Palotina Campus II configura-se nesse contexto

universitario como um espago de orientac¢do, que possibilita inclusdo e permanéncia do aluno

no ensino superior.
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O mundo mudou imensamente nos ultimos anos e os desafios com que nos deparamos
no processo ensino-aprendizagem, nao permitem que o professor permanega numa passividade.
No Brasil, uma aten¢ao maior tem sido dada sobre o significado do ensino no nivel superior e
sua estreita relacdo com a aprendizagem. Atualmente problematizar a aprendizagem na
contemporaneidade, as agdes e processos ndo podem ser engessados apenas em causas,
dificuldades ou facilidades da aprendizagem, dimensdes afetivas, cognitivas ou fisicas,
considerando-os isoladamente. Falar em aprendizagem implica compreender o processo € nao
apenas aquisicado de contetdos, mas promover o aprender a aprender. Trata-se de agir,
apropriar-se, pois a agdo de aprender ndo ¢ passiva.

Nesta trama, emerge a necessidade de formular intervengdes que considere as multiplas
condi¢cdes de aprendizagem do ser humano, em diferentes contextos socioculturais e
econodmicos,

O trabalho no enfoque da Psicopedagogia Institucional numa visdo contemporanea esta
voltado para a compreensado de diferentes dimensodes da aprendizagem, associadas a culturas e
dindmicas interativas.

Segundo Fagali (2006) a psicopedagogia Institucional pds- moderna, se configura na
avaliacdo, compreensdo e atuacdo da aprendizagem, caracterizada por diferentes interagdes
individuais e grupais, imersos num contexto cultural e organizacional.

Uma das metas das intervengdes psicopedagogicas ¢ criar condigdes dialdgicas entre o
individual e o coletivo. A proposta ¢ lidar com as questdes cognitivas que estdo interligadas as
afetivas no ambiente académico.

Em sintese, um carater preventivo, com um olhar de escuta e atuagdo terapéutica,
valorizando novos conhecimentos, novas formas de aprender e de avaliar o individuo.

O Apoio Psicopedagogico da Faculdade Palotina Campus II apresenta-se nesse contexto
como uma possibilidade de interven¢do no processo ensino-aprendizagem de forma a atender
o académico em suas necessidades individuais e coletivas, afetivas e cognitivas, sociais e
cientificas, vocacionais e profissionais € em qualquer outra forma de aprender.

Por sua natureza pedagogica o nlicleo de apoio psicopedagodgico estd ligado a
coordenacdo académica da IES e tem por objetivo geral prestar atendimento aos discentes e
docentes nas multiplas modalidades sobre o aprender. O Apoio Psicopedagdgico tem em vista
a melhoria do desempenho académico e o seu desenvolvimento pleno.

No que trata sobre seus objetivos especificos, o0 Apoio Psicopedagdgico busca:

e Permitir a livre comunicagao entre corpo discente e docente como forma de minimizar

dificuldades no processo ensino-aprendizagem,;
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e Criar espagos de escuta e aconselhamento para os discentes;
e Oferecer ao corpo docente apoio didatico pedagdgico permanente;
e Contribuir para o desenvolvimento académico e para o processo de adaptacdo do

estudante em seus aspectos emocionais e pedagogicos; e

* Proporcionar atendimento pontual e breve aos académicos e docentes, através de uma
escuta da situagao-problema e fornecer orientagdes que ajudem na busca de alternativas
de solugdo para as dificuldades apresentadas.

O atendimento do Apoio Psicopedagogico destina-se aos académicos e docentes da
Faculdade Palotina Campus II. Os interessados podem procurar a orientacdo por meio de
encaminhamento docente, da Coordenagdo do curso, pela direcdo da Faculdade ou agendar
atendimento do Apoio de forma presencial ou por e-mail. No primeiro atendimento faz-se uma
entrevista inicial, como, por exemplo, os motivos para o atendimento, a procura pela
intervengdo, possiveis atendimentos anteriores € a expectativa sobre o trabalho que sera
iniciado. Este espagco de fala, ¢ um resgate historico sobre a trajetoria escolar, familiar e
académica. Por fim, ¢ definido um horario de acordo com o cronograma, e, caso seja necessario,
o atendimento podera ser estendido entre trés a cinco encontros, com duragdo de 60 minutos.
E, se fizer necessario um acompanhamento por um processo terapéutico, o académico serd
encaminhado para um novo profissional habilitado para que se dé sequéncia ao atendimento.
As atividades constituem-se em atendimentos individualizados e de grupos.

Nesse sentido, o trabalho contempla a construcdo da aprendizagem e formacgao
académica, num movimento dialdégico entre o profissional do apoio e os sujeitos da

aprendizagem (professor e aluno).

7.3.1.1 Servigos prestados

e Apresentacoes, explanagao em salas de aulas dos servicos prestados no nucleo e de suas
atividades para os discentes e docentes da IES, inclusive colaboradores de outros setores
da Faculdade;

e Escuta terapé€utica individual do académico;

e Oficinas de orientacdo nos estudos a grupos de académicos; e

e Orientacdes individuais e coletivas, bem como palestras com o corpo docente na busca
de solucdes para problemas comuns e/ou particulares do processo de ensino e de

possiveis conflitos interpessoais advindos do convivio com os alunos.
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7.4 Organizacao estudantil: espaco para participacio e convivéncia estudantil

O corpo discente tera como orgao de representacdo o Diretério Académico do Curso.
Esses diretorios t€ém estatutos proprios, elaborados e aprovados de acordo com a legislagdo

vigente A Faculdade, tendo em vista esta existéncia, disponibiliza um local para sua atuacao.

7.5 Acompanhamento aos egressos

O Programa de Acompanhamento ao Egresso, visando continua avaliagdo da Institui¢ao
e de sua missd3o enquanto instituigdo ensino, representa um processo institucional de
organiza¢do de informacgdes sobre as condigdes pessoais, académicas e profissionais dos ex-
alunos. Trata-se de um importante passo no sentido de incorporar ao processo
ensino/aprendizagem elementos da realidade externa a Instituicdo, que apenas o graduado esta
em condi¢des de oferecer; uma vez que € ele quem experimenta pessoalmente as consequéncias
dos aspectos positivos e negativos vivenciados durante a graduacdo. Uma vez analisadas
quantitativa e qualitativamente, essas informagdes servirdo de subsidio para aprimorar as
diferentes acdes institucionais, tanto no que condiz ao ensino e a estrutura curricular, como as
praticas na area da extensdo, pos-graduacao e demais atividades da Instituigao.

Esse Programa tem por objetivo conhecer a opinido dos egressos acerca da formacao
recebida, tanto curricular quanto ética para, desta forma, avaliar as politicas de ensino
praticadas, adequando-as, se necessario, as exigéncias do mercado de trabalho e da comunidade.
Também sdo objetivos deste Programa:

a) Manter registro atualizado das informacgdes sobre os ex-alunos da Instituicdo,
possibilitando a manutencdo do vinculo institucional com os ex-alunos, com a
comunidade docente e discente;

b) Coletar informagdes sobre a insercao dos egressos no mercado de trabalho, notadamente
sobre o indice de ocupagao, assim como proceder a sua divulgagao;

c) Manter registros atualizados de alunos egressos; divulgar a inser¢do dos alunos
formados no mercado de trabalho;

d) Avaliar o desempenho da Institui¢ao, através da pesquisa de satisfacdo do formando e
do acompanhamento do desenvolvimento profissional dos ex-alunos;

e) Promover intercAmbio entre ex-alunos através de encontros, cursos de extensao,

atualizacdo e palestras;
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f) Acolher sugestdes sobre o ensino recebido na Institui¢do, propiciando o aprimoramento
do Projeto Pedagogico Institucional e do Projeto Pedagdgico dos cursos;

g) Possibilitar a manutencao do vinculo institucional dos ex-alunos com a comunidade
docente e discente; €

h) Oportunizar a participagao de egressos nos programas de extensdo da IES.

A Institui¢do pretende colher informagdes de mercado visando formar profissionais
cada vez mais qualificados para o exercicio de suas atribuigdes. Para tanto, disponibilizara em
seu site, um formulério de Cadastro de Ex-alunos, visando colher dados de seus egressos. Esses
dados serdo gerenciados para que a politica de egressos esteja calcada na possibilidade de
potencializar competéncias e habilidades em prol do desenvolvimento qualitativo de sua oferta
educacional. Dentre as formas de acompanhamento de egressos salienta-se a realizagdo de

encontros de egressos dos cursos de graduagao.

7.6 Atendimento as pessoas com necessidades educacionais especificas ou com

deficiéncia

Na tecedura da educagdo inclusiva e considerando os pressupostos legais e conceituais,
uma instituicdo de educagdo superior socialmente responsavel € aquela que identifica as
potencialidades e vulnerabilidades sociais, econdmicas e culturais, de sua realidade local e
global a fim de promover a inclusdo plena; estabelece metas e organiza estratégias para o
enfrentamento e superacdo das fragilidades constatadas; pratica a intersetorialidade e a
transversalidade da educagdo especial; investe no desenvolvimento de acdes de formacgao
continuada para a inclusao, envolvendo professores e toda a comunidade académica e promove
a acessibilidade, em seu sentido amplo, ndo s6 para estudantes publico alvo, mas para
professores, funciondrios e a populacdo que frequenta a instituicdo e se beneficia de alguma
forma de seus servigos.

Para caminhar nessa perspectiva, a acessibilidade deve ser entendida, em um amplo
espectro — acessibilidade atitudinal, fisica, digital, pedagogica, que pressupoe medidas que
extrapolam a dimensdo arquitetonica e abrangem o campo curricular, das praticas avaliativas,
metodoldgicas entre outras.

A FAPAS Campus II tem compromisso com a inclusdo, por meio de agdes

compartilhadas com os servidores da institui¢ao, envolvendo todos os setores.
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Nesse contexto, a inclusdo do académico, inicia-se desde o processo de ingresso do
individuo na instituicdo, mediante o suporte oferecido via Nucleo de Acessibilidade, vinculado

também a FAPAS Campus II.

7.6.1 Nucleo de acessibilidade e inclusao (NAI) — FAPAS Campus II

O Nucleo de Acessibilidade e Inclusao (NAI) da FAPAS Campus II visa garantir o
direito da pessoa com deficiéncia a educagao superior, fundamentado nos principios e diretrizes
contidos na Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia (ONU, 2006) e nos
Decretos n° 186/2008, 6.949/2009, 5.296/2004, 5.626/2005, 7.611/2011 entre outros.

O académico ao fazer a inscri¢ao no processo seletivo, declara que apresenta deficiéncia
ou necessidade educacional especifica. Os coordenadores do processo seletivo entrardo em
contato com o NAI para discutir e organizar os recursos necessarios para o estudante fazer a
prova.

No momento da matricula, os estudantes serdo orientados a declararem a sua deficiéncia
ou necessidade educacional especifica em termos. A identificacdo na matricula legitima-os a
receber os atendimentos de que necessitam para a sua permaneéncia.

Em sintonia com essas questoes, a FAPAS Campus Il instituird a criacdo do NAI, que
terd como proposito organizar agdes institucionais e de inclusdo que garantam o acesso e a
permanéncia de pessoas com deficiéncia (optamos por utilizar a expressdo “pessoa com
deficiéncia” devido ao seu uso corrente em publicagdes cientificas e académicas) a vida
académica, eliminando barreiras comportamentais, pedagdgicas, arquitetonicas e de

comunicacao.

7.6.1.1 Marcos legais, politicos e pedagogicos

O projeto politico pedagogico da inclusdo escolar de pessoas com deficiéncia ¢
complexo e desafiante. A legitimidade diante da otica legal ja existe desde a LDB n°
9.394/1996. Por outro lado, precisamos discutir, problematizar a evolucdo articulada a propria
evolugdo do projeto inclusivo. Conforme Beyer (2007) no que se refere ao conjunto de praticas
(onde, como e quem), mas de construir agdes, viabilidade pedagogica do projeto.

Em consonéncia com a legislagdo que assegura o direito da pessoa com deficiéncia a
educagdo; com a atual politica de educacdo especial e com os referenciais pedagogicos da

educagdo inclusiva, importa explicitar o significado destes marcos legais, politicos e
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pedagdgicos, bem como, seu impacto na organizacao e oferta da educacdo em todos os niveis

e etapas.

Com a finalidade de ressaltar as condigdes necessarias para o pleno acesso, participacao

e aprendizagem dos estudantes com deficiéncia ou com necessidades educacionais especificas,

na educacgdo superior, sublinham-se os principais aspectos da legislagdo vigente e dos

referenciais politicos e pedagogicos educacionais.

Assim, as IES devem assegurar o pleno acesso, em todas as atividades académicas,

considerando que:

a)

g)

Em conformidade com a Constituicdo Federal brasileira de 1988, constitui um dos
fundamentos da Republica Federativa do Brasil a dignidade da pessoa humana, bem
como um dos direitos fundamentais assegurados a todos sdo iguais perante a lei, sem
distingdo de qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros
residentes no Pais a inviolabilidade de direitos, destacando-se o direito a igualdade;
(arts. 1°, inciso III e 5°, caput);

A Constituicao Federal brasileira de 1988 garante a educagdo como um direito de todos
e dever do Estado e da familia nos termos do art. 205 a 214.

Lei n°® 10.436/2002, que reconhece a Lingua Brasileira de Sinais (Libras);

O Decreto n° 3.956/2001, que ratifica a Convengdo Interamericana para a Eliminagdo
de Todas as Formas de Discriminac¢ao contra a Pessoa com deficiéncia;

O Decreto n° 5.296/2004, que regulamenta as Leis n° 10.048/2000 e 10.098/2000,
estabelecendo normas gerais e critérios basicos para o atendimento prioritario a
acessibilidade de pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida. No seu artigo
24, determina que os estabelecimentos de ensino de qualquer nivel, etapa ou modalidade
publica e privada, proporcionardo condi¢cdes de acesso e utilizacdo de todos os seus
ambientes ou compartimentos para pessoas com deficiéncia ou com mobilidade
reduzida inclusive salas de aula, bibliotecas, auditorios, gindsios instalagdes
desportivas, laboratdrios, areas de lazer e sanitarios;

O Decreto n° 5.626/2005, que regulamenta a Lei n° 10.436/2002, que dispde sobre o uso
e difusdo da Lingua Brasileira de Sinais (Libras) e estabelece que os sistemas
educacionais devem garantir, obrigatoriamente, o ensino de Libras em todos os cursos
de formacgao de professores e de fonoaudidlogos e, optativamente, nos demais cursos de
educacao superior;

O Decreto n® 5.773/2006, que dispde sobre regulagdo, supervisdo e avaliagdo de

institui¢des de educagdo superior e cursos superiores no sistema federal de ensino;
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h) O Decreto n° 6.949/2009, que ratifica, como Emenda Constitucional, a Convengao sobre
os Direitos das Pessoas com Deficiéncia (ONU, 2006), que assegura o acesso a um
sistema educacional inclusivo em todos os niveis;

1) O Decreto n® 7.234/2010, que dispde sobre o Programa Nacional de Assisténcia
Estudantil (PNAES);

j) O Decreto n° 7.611/2011 dispde sobre o atendimento educacional especializado e
estabelece o seguinte no inciso VII, § 2° e no § 5° do art. 5°: VII - estruturacao de nucleos
de acessibilidade nas instituicdes de educagdao superior; § 5° Os nucleos de
acessibilidade nas instituigdes (...) de educagao superior visam eliminar barreiras fisicas,
de comunicagdo e de informacdo que restringem a participacdo e o desenvolvimento
académico e social de estudantes com deficiéncia;

k) A Portaria n°® 3.284/2003, que dispde sobre os requisitos de acessibilidade as pessoas
com deficiéncia para instruir processo de autorizag¢@o e reconhecimento de cursos e de
credenciamento de instituigoes;

1) A Politica Nacional de Educac¢ado Especial na Perspectiva da Educa¢do Inclusiva (MEC,
2008), que define a Educagao Especial como modalidade transversal a todos os niveis,
etapas e modalidades, tem como funcdo disponibilizar recursos e servicos de
acessibilidade e o atendimento educacional especializado, complementar a formagao
dos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacao;

m) As Conferéncias Nacionais de Educacdo — CONEB/2008 e CONAE/2010 — que
referendaram a implementacao de uma politica de educagdo inclusiva, o pleno acesso
dos(as) estudantes publico alvo da educacao especial no ensino regular, a formagao de
profissionais da educa¢do para a inclusdo, o fortalecimento da oferta do AEE e a
implantacdo de salas de recursos multifuncionais, garantindo a transformagdo dos

sistemas educacionais em sistemas educacionais inclusivos.

7.6.1.2 Missdao do NAI

Propor e viabilizar agdes inclusivas aos alunos, docentes e técnicos com necessidades
educacionais especificas por meio de eliminagdo de barreiras comportamentais, arquitetonicas,
pedagbgicas e de comunicagdo que limitam a participagdo e o desenvolvimento académico e

social.
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7.6.1.3 Objetivo geral do NAI

Organizar agdes institucionais e de inclusdo que garantam o acesso e a permanéncia de

pessoas com deficiéncia e com necessidades educacionais especificas a vida académica,

eliminando barreiras comportamentais, pedagogicas, arquitetonicas, de comunicagao.

7.6.1.4 Objetivos especificos

Possibilitar canais de comunicacdo com a comunidade universitaria com alguma
especificidade para orientacdo e otimizagao de recursos disponiveis € necessarios ao
desenvolvendo de atividades de inclusdo académica e social;

Promover um trabalho sistematizado frente as necessidades das pessoas com
deficiéncia, por meio do rompimento de barreiras que envolvem o preconceito, o direito
de ir e vir, o desenvolvimento académico e a comunicagao alternativa; e

Respeitar as diferengas, buscando recursos, tecnologias assistivas para o acesso de
docentes, discentes, técnicos, a todos os espagos, ambientes, agdes € pProcessos

educativos desenvolvidos na instituigao.

7.6.1.5 Principais competéncias do NAI

Atuar no desenvolvimento de estratégias que assegurem a construcdo de um
conhecimento técnico e cientifico com interdisciplinaridade e visdo atualizada;

Criar e gerir um cadastro, a fim de facilitar o mapeamento das necessidades;

Promover integracdo da pessoa com deficiéncia e oportunizar a formagado integral do
individuo e sua capacitagcdo para o exercicio profissional, incentivando o aprendizado
continuo e a atuagdo solidéria para o desenvolvimento da sociedade;

Organizar cursos, seminarios, eventos e capacitacdes que tratem do tema acessibilidade
para a comunidade interna da IES;

Proporcionar apoio didatico pedagogico aos professores, disponibilizando recursos,
estratégias que eliminem as barreiras e oferegam uma educagdo fundamentada no
humanismo; e

Assessorar os docentes e técnicos.
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7.6.1.6 Funcionamento do NAI

O NAI e o Apoio Psicopedagogico estdo subordinados a Coordenagdo Académica.
Esses servigos funcionardo por meio dos encaminhamentos provenientes da Coordenacao de
Curso, bem como, das demandas dos proprios alunos, professores, enfim, toda a comunidade

académica.

7.6.1.7 Atividades do NAI

e Cursos e eventos informativos e de sensibilizacao da comunidade académica;

* Suporte aos professores para adocao de praticas docentes inclusivas;

e Capacitagdo do corpo técnico-administrativo para atendimento a pessoas com
deficiéncia;

e Acompanhamento e atendimento das necessidades dos alunos com deficiéncia, com

dificuldade na aprendizagem ou aos que precisam organizar os seus estudos; e

e Informar a comunidade académica sobre datas e assuntos referentes a acessibilidade e
inclusdo.

Ao longo do processo de escolarizagdo das pessoas com deficiéncia € constante a luta
pelo respeito dos seus direitos basicos de cidaddos, destacando a acessibilidade, a permanéncia
e a participagdo no meio educacional. No contexto atual da Educagdo, nds nos deparamos com
a necessidade de repensar as agdes desenvolvidas para e com os estudantes que possuem
necessidades educacionais especificas.

Neste movimento de ampliagdo das oportunidades educacionais, vimos emergir um
conceito de educagdo fundamentado em concepgdes de cunho social, politico e cultural, que
preve que as universidades sejam o local de convivio com as diferengas individuais, respeitando
e ressignificando a diversidade humana.

O NAI da FAPAS Campus II sera criado vinculado ao Servico de Apoio
Psicopedagégico, e se configurard num contexto universitario como um espago de orientagao,
que possibilita inclusdo e permanéncia do aluno no ensino superior. O NAI se propde a ser um
centro de referéncia na eliminagdo das barreiras pedagogicas, de comunicacao e atitudinais.

A FAPAS Campus II precisard oferecer cursos e programas para a consolidacao das
acoes direcionadas ao acolhimento dos estudantes, bem como a sensibiliza¢do e orientacdo de

professores e quadro funcional administrativo da IES no trabalho com esses estudantes.
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7.6.1.8 Acessibilidade nas comunicagoes, pedagogica e atitudinal

No intuito de melhor compreender as agdes de inclusdo e acessibilidade, buscamos

tracar documentos legais que dao sustentagdo para que os programas acontegam, dentre os quais

apontamos: Decreto n° 5.773, de 9 de maio de 2006; Decreto n° 5.296 de 2 de dezembro de
2004; Decreto n° 5.626, de 22 de dezembro de 2005.

7.6.1.9 O direito das pessoas com deficiéncia a educagdo superior

IIL.

I1I.

Iv.

Para os fins de uso correto da nomenclatura, considera-se:

Acessibilidade: condicdo para utilizacdo, com seguranga e autonomia, total ou assistida,
dos espacos, mobiliarios e equipamentos urbanos, das edificagdes, dos servigos de
transporte ¢ dos dispositivos, sistemas e meios de comunicagdo e informacdo, por
pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida; e

Barreiras: qualquer entrave ou obstaculo que limite ou impega o acesso, a liberdade de
movimento, a circulagdo com seguranca e a possibilidade de as pessoas se comunicarem
ou terem acesso a informagao, classificadas em:

Barreiras urbanisticas: as existentes nas vias publicas e nos espagos de uso publico;

Barreiras nas edificagdes: as existentes no entorno e interior das edificacdes de uso

publico e coletivo e no entorno e nas areas internas de uso comum nas edificagdes de
uso privado multifamiliar; e

Barreiras nos transportes: as existentes nos servicos de transportes; e barreiras nas

comunicacdes e informagdes: qualquer entrave ou obstaculo que dificulte ou
impossibilite a expressdo ou o recebimento de mensagens por intermédio dos
dispositivos, meios ou sistemas de comunicagdo, sejam ou ndo de massa, bem como
aqueles que dificultem ou impossibilitem ao acesso a informacgao;

Elemento da urbaniza¢do: qualquer componente das obras de urbanizagao, tais como os

referentes a pavimentacdo, saneamento, distribuicdo de energia elétrica, iluminagdo
publica, abastecimento e distribui¢do de dgua, paisagismo e os que materializam as
indicacdes do planejamento urbanistico;

Mobilidrio urbano: o conjunto de objetos existentes nas vias € espacos publicos,

superpostos ou adicionados aos elementos da urbanizagdo ou da edificagdo, de forma
que sua modificagdo ou traslado ndo provoque alteragdes substanciais nestes elementos,

tais como semaforos, postes de sinalizagdo e similares, telefones e cabines telefonicas,
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fontes publicas, lixeiras, toldos, marquises, quiosques e quaisquer outros de natureza
analoga;

V. Ajuda técnica: os produtos, instrumentos, equipamentos ou tecnologia adaptados ou
especialmente projetados para melhorar a funcionalidade da pessoa com deficiéncia ou
com mobilidade reduzida, favorecendo a autonomia pessoal, total ou assistida;

VI.  Edificacdes de uso publico: aquelas administradas por entidades da administracao

publica, direta e indireta, ou por empresas prestadoras de servigos publicos e destinadas
ao publico em geral;

VII.  Edificacdes de uso coletivo: aquelas destinadas as atividades de natureza comercial,

hoteleira, cultural, esportiva, financeira, turistica, recreativa, social, religiosa,
educacional, industrial e de satde, inclusive as edifica¢des de prestagao de servigos de
atividades da mesma natureza;

VIII.  Edificagdes de uso privado: aquelas destinadas a habitacdo, que podem ser classificadas

como unifamiliar ou multifamiliar; e

IX. Desenho universal: concepg¢ao de espagos, artefatos e produtos que visam atender
simultaneamente todas as pessoas, com diferentes caracteristicas antropométricas e
sensoriais, de forma autdbnoma, segura e confortavel, constituindo-se nos elementos ou
solucdes que compdem a acessibilidade.

O aluno que apresentar alguma dificuldade no processo de aprendizagem, seja por
transtorno, deficiéncia ou necessidades educacionais especificas, serd encaminhado pelos
professores, coordenador de curso ou coordenagdo académica ao Nucleo NAI para que tenha
atendimento adequado e especializado, bem como o aluno que apresentar comportamentos
repetitivos e inabilidade social e grupal. Nesses casos o aluno serd encaminhado a profissionais
competentes e especializados, médicos, psiquiatras, fisioterapeutasm fonodidlogos ou outros
profissionais, para que seja feito o diagnostico e, posteriormente, ser acompanhado pelo NAL
A FAPAS Campus II se compromete atraveés do Nucleo fazer todo o esfor¢o para que tais alunos
possam ter seus direitos respeitado e assistidos.

Outrossim, a FAPAS Campus II garante a matricula desses alunos e lhes dara toda a
assisténcia necessaria e o tratamento adequado durante sua jornada académica.

O Nucleo se responsabiliza a entrar em contato com os professores, com 0 corpo
administrativo € com os demais membros da instituicdo para as devidas informacdes e
orientagdes sobre os académicos que necessitardo de uma aten¢do personalizada para tenham

sua inclusdo social de direito respeitada. Geralmente o aluno com transtorno tende a estar com
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o acompanhamento médico e farmacoterapéutico. Portanto, sera encaminhado para o NAI para

o devido acompanhamento.

e Alunos com Transtorno do Espectro Autista (TEA)
No que tange ao Transtorno do Espectro Autista (TEA), caracterizado por dificuldades
com comunicac¢ao, habilidades sociais, padroes de comportamento ou grupos de interesses. A
Lein® 12.764/2012, institui a Politica Nacional de prote¢ao dos Direitos da Pessoa com TEA e

considera no Art. 1° incisos I e II:

I - deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicacdo e da interagdo
social, manifestada por deficiéncia marcada de comunicag¢ao verbal e ndo verbal usada
para interagdo social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em desenvolver e
manter relagdes apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento; II - padrdes restritivos
e repetitivos de comportamentos, interesses ¢ atividades, manifestados por
comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por comportamentos sensoriais
incomuns; excessiva aderéncia a rotinas ¢ padrdoes de comportamento ritualizados;
interesses restritos e fixos.

A instituicdo garante a matricula deste aluno, ou qualquer deficiéncia, bem como se
constatada a necessidade, disponibiliza o atendimento e ou acompanhamento especializado. A
expressdo TEA ¢ ampla e compreende cinco transtornos especificos:

e Transtorno Autistico;

e Transtorno desintegrativo da infancia;

e Transtorno de Asperger;

e Transtorno de Rett; e

* Transtorno Global do desenvolvimento.

Olhando a realidade no ensino superior, o transtorno mais identificado ¢ a Sindrome de
Asperger. Esta sindrome ¢ caracterizada por problemas com as habilidades sociais e
comportamentos incomuns. Na verdade, a principal barreira a transpor estd vinculada as
atitudes frente a estes alunos, por parte de colegas, professores e técnicos em detrimento das
dificuldades nas interagoes.

Em relagdo as intervencdes educacionais a FAPAS Campus II garante tempo ampliado
para realizagdo das avaliagdes e promove orientagdo especifica sobre o transtorno aos
professores, académicos e técnicos administrativos, valorizando a perspectiva

desenvolvimentista e os conhecimentos que subsidiam a inclusdo social da pessoa.
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Entendemos, que ao empreendermos agdes, discussoes entre docentes, académicos,
familiares e técnicos administrativos sobre a pessoa com TEA, possibilitamos condi¢des de

“igualdade” e “participagdo” de todos na vida em sociedade.

e Alunos Surdos

A educacgdo dos surdos em seu percurso educacional passou por diferentes praticas,
visando o desenvolvimento amplo em todos os niveis: cognitivo, afetivo e linguistico.

No entanto, a medida que observamos os caminhos que compuseram essa historia, a
abordagem oralista (clinica causa grande tormento e bloqueio). O oralismo causa diversas
limitagdes na leitura e escrita do surdo, na tentativa de reabilitar a surdez, que se comportassem
como um ouvinte. Para os oralistas, a lingua falada é prioridade na educacdo dos surdos,
considerada indispensavel para o desenvolvimento pleno. Os métodos orais sofrem muitas
criticas dos pesquisadores da area, pois esse aprendizado ¢ descontextualizado das situagdes
reais de comunicagao.

A sociedade durante muito tempo insistiu em impor esta abordagem. Na década de 60,
iniciaram estudos sobre a lingua de sinais de um ponto de vista linguistico e os estudos de
Stokoe revela que a lingua de sinais tem o mesmo status linguistico de uma lingua oral.

A abordagem bilingue surge em defesa da lingua de sinais e da cultura surda,
contrapondo-se a oralidade. Nessa concepcao a lingua de sinais € considerada a primeira lingua
da pessoa surda e como segunda lingua a lingua ouvinte da comunidade majoritaria. O objetivo
da abordagem bilingue € oportunizar um desenvolvimento cognitivo- linguistico semelhante ao
da crianga ouvinte e que possa ter acesso as duas linguas.

A comunidade surda luta pela aceitacao da lingua de sinais e de valores culturais contra
as praticas ouvintistas.

Diante desse panorama de transformacao e luta, a nacdo brasileira reconhece a lingua
de sinais como lingua oficial, com a Lei Federal n° 10.436, em 24 de abril de 2002, e

regulamentada pelo Decreto n° 5.626, em 22 de dezembro de 2005, que dispde o seguinte:

O sistema educacional federal e sistemas educacionais estaduais, municipais e do
Distrito Federal devem garantir a inclusdo nos cursos de formacdo de Educagdo
Especial, de Fonoaudiologia e de Magistério, em seus niveis médio e superior, do
ensino da Lingua Brasileira de Sinais — Libras — como parte integrante dos Parametros
Curriculares Nacionais - PCNs, conforme legislagdo vigente.

Neste empreendimento a FAPAS Campus II contempla a disciplina de Lingua Brasileira

de Sinais como complementar no curso de Filosofia Bacharelao. Existe uma professora ja
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comprometida com a instituicdo para atuar na disciplina e ou prestar algum suporte caso
necessario. O objetivo principal ¢ estudar e reconhecer a lingua de sinais como lingua propria
da cultura surda. Dessa forma, este estudo nos convida a voltar o olhar a histéria, buscar
elementos para pensar o presente no que tange a inclusao.

Ao inserir a disciplina de Libras, a institui¢do assume o compromisso, no caso de ser
solicitada pelo académico até a conclusdo do curso: intérprete de Libras; adotar flexibilidade
na corre¢do de atividades escritas; estimular o aprendizado na segunda lingua, neste caso a
lingua portuguesa e problematizar estas questoes sobre as especificidades sobre a surdez com
os docentes.

Ao tomar como referéncia o Art. 16 do Decreto n°® 5.773, de 9 de maio de 2006, quanto
a infraestrutura fisica e instala¢des académica, os esforcos da instituicdo estdo progredindo no
sentido de providenciar:

e Com relagao a biblioteca: acervo de livros, periddicos académicos e cientificos e
assinaturas de revistas e jornais, obras classicas, diciondrios e enciclopédias, formas de
atualizagdo e expansdo, identificado sua correlacdo pedagdgica com os cursos e
programas previstos; videos e assinaturas eletronicas; espago fisico para estudos e
horario de funcionamento, pessoal técnico administrativo e servigos oferecidos;

e Com relacdo aos laboratérios: instalacdes e equipamentos existentes € a serem
adquiridos, identificando sua correlacdo pedagodgica com o0s cursos € programas
previstos, os recursos de informatica disponiveis, informagdes concernentes a relagdo
equipamento/aluno; e descricdo de inovagdes tecnoldgicas consideradas significativas;
e

e Plano de promocdo de acessibilidade e de atendimento prioritario, imediato e
diferenciado as pessoas com necessidades educacionais especificas ou com mobilidade
reduzida, para utilizagdo, com seguranca e autonomia, total ou assistida, dos espacos,
mobilidrios e equipamentos urbanos, das edificacdes, dos servicos de transporte; dos
dispositivos, sistemas e meios de comunicacdo e informagdo, servigos de tradutor e
intérprete da Lingua Brasileira de Sinais (Libras).

Buscando apoio no que ja foi dito sobre inclusdo e acessibilidade, o NAI permanecera
com a postura de que as pessoas com deficiéncias ou mobilidade reduzida, devem ter acesso a
ambientes o menos restritivo possivel. Em relagdo as metodologias, tensionar com os
professores, adaptacdes para intervengdes pedagogicas, permitindo que o académico se

desenvolva e permaneca no ensino superior.
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Ainda se considerarmos o Decreto n°® 5.296 de 2 de dezembro de 2004, prevé na sessao

I, Art. 24, que os estabelecimentos de ensino de qualquer nivel, etapa ou modalidade, publicos

ou privados, proporcionarao condi¢des de acesso e utilizagdo de todos os seus ambientes para

pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida. Em seu Art. 26, aponta que nas

edificagdes de uso publico ou de uso coletivo, é obrigatdria a existéncia de sinalizag¢ao visual e

tatil para orientacdo de pessoas com deficiéncia auditiva e visual, em conformidade com as

normas técnicas de acessibilidade da ABNT.

Ja no Decreto n°® 5.626, de 22 de dezembro de 2005, vé-se que, no Art.14

As institui¢des federais de ensino devem garantir, obrigatoriamente, as pessoas surdas
acesso a comunicagdo, a informacdo e a educagdo nos processos seletivos, nas
atividades ¢ nos contetidos curriculares desenvolvidos em todos os niveis, etapas ¢
modalidades de educagdo, desde a educagdo infantil até a superior. §1o Para garantir
o atendimento educacional especializado e o acesso previsto no caput, as instituigdes
federais de ensino devem: I - promover cursos de formagao de professores para: a) o
ensino e uso da Libras; b) a traducdo e interpretagdo de Libras - Lingua Portuguesa; e
¢) o ensino da Lingua Portuguesa, como segunda lingua para pessoas surdas;

Ainda em seu inciso VII prevé: “disponibilizar equipamentos, acesso as novas
b

tecnologias de informagao e comunicagdo, bem como recursos didaticos para apoiar a educacao

de alunos surdos ou com deficiéncia auditiva”.

A partir desse entendimento, conforme legislagdo vigente, a IES adota as seguintes

diretrizes para a inclusdo das pessoas surdas as suas agoes educativas:

Quando se fizer necessario disponibilizam-se profissionais intérpretes de Lingua
Brasileira de Sinais (Libras) durante as aulas, de acordo com as necessidades da
Faculdade;

Quando se fizer necessario na Biblioteca terdo conhecedoras da Lingua Brasileira de
Sinais (Libras);

Garantia da atuagdo de Profissional Intérprete de Libras em todas as reunides de que
participem surdos;

Oferta de curso basico de Libras aos docentes da FAPAS Campus I, possibilitando
conhecimentos acerca da singularidade linguistica da pessoa surda, evidente em sua
produgdo escrita e orientando como se deve considera-la em situacdes de avaliagdo;
Estimular grupos de estudos para discutir e estabelecer o processo avaliativo de
estudantes surdos e com necessidades educacionais especiais;

Apresentar recursos pedagogicos, metodoldgicos e tecnoldgicos alternativos, com vistas

a inclusdo do académico surdo; e
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e Tempo ampliado para realizagdo das avaliacdes.

e Alunos com Deficiéncia Visual

Aos alunos com deficiéncia visual, caso tenha ingressantes com esta especificidade na
IES, a FAPAS ira prover condi¢des para que os académicos obtenham mais do ambiente de
aprendizagem e demandem apenas alguns ajustes metodoldgicos no ensino. Concluir o ensino
superior tem um impacto significativo na trajetoria profissional de um sujeito, fortalecendo-a.

No entanto, menos da metade das pessoas com deficiéncia visual ou cega concluem o
ensino superior. Na verdade, as razdes para abandonar os cursos ndo sdo consequéncia da
demanda académica, mas sim das dificuldades em viver com autonomia. Sabemos que o ensino
destas habilidades deveriam iniciar na mais tenra idade para assegurar um bom
desenvolvimento destes alunos, para que tenham independéncia ao longo da vida. Diante disso,
a FAPAS Campus II engajada neste processo de transpor obstaculos aos alunos com
necessidades educacionais especificas, oferecera através do NAI, um curso aos alunos que sao
cegos a mobilidade, a orientagdo académica e as habilidades necessarias a rotina da IES. Neste
curso os alunos aprendem habilidades de organizagdo, acesso a materiais na biblioteca,
habilidades de estudo e habilidades sociais. Fica evidente que este curso propicia aos alunos
cegos ou com baixa visao melhores oportunidade de ter sucesso no ensino superior. Aos alunos
com deficiéncia visual, a IES disponibiliza, no Laboratorio de Informéatica, computador com
programas (Dosvox, NVDA, entre outros), sempre que necessario com auxilio dos funcionarios

responsaveis pelo suporte no atendimento.

e Alunos com Altas Habilidades/Superdotacao
Ao referir-se aos alunos com altas habilidades/superdotacio demonstram potencial
elevado, evidenciando sua capacidade superior em comparagdo ao grupo. Estes alunos
normalmente ndo apresentam dificuldades académicas e geralmente ndo sdo encaminhados para
apoio pedagogico. Entretanto, as caracteristicas da aprendizagem destes alunos podem
necessitar de progressao de nivel, complementacao do curriculo e orientagdes aos docentes.
Desse modo, tomando as politicas publicas como referéncia para praticas de inclusio e

acessibilidade, o NAI passa a investir em orientagdes e praticas cuja énfase ¢ a inclusao.
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Quadro 9 — Cronograma do NAI

Periodo Acio " Pablico-Alvo |
. . , , . Membros da comunidade
Durante o ano letivo Curso de Libras Nivel Béasico .
académica
. Palestra: A inclusdo e diversidade conceitos de Membros da comunidade
Durante o ano letivo in . . . ..
deficiéncia na perspectiva da diversidade académica
Palestra: A FAPAS diante do desafio de uma .
. - .. . . Membros da comunidade
Durante o ano letivo educag@o mais inclusiva. Caminhos que devemos A
académica
percorrer

Reunides para discussdo e orientacdo voltadas aos
docentes da Institui¢do quanto ao processo de ensino- | Membros da comunidade
aprendizagem-avalia¢do dos estudantes com académica

necessidades educacionais especiais

Durante o ano letivo

Fonte: NAI.

Tais agdes serdo ofertadas sempre que necessario para atender a demanda dos novos
académicos, técnicos administrativos, funciondrios e professores que forem fazendo parte da
Institui¢do. Caso o NAI perceba que novas acdes forem necessarias para colaborar no processo

de inclusdo, humanizagao, elas serdo organizadas e propostas para a comunidade académica.

7.7 Direitos humanos

A questdo dos Direitos Humanos ¢ central na perspectiva pedagdgica e social da
Instituicdo. Todos os cursos de graduacao e também de pds-graduagdo sdo desafiados nas suas
praticas pedagogicas a trabalhar tendo presente essa tematica. A extensdo da Faculdade também
preocupa-se com essa questdo. A perspectiva da humanizagdo citada muitas vezes neste PDI
exemplifica o cuidado que a Instituicdo tem com os direitos humanos. Essa preocupagao
também acompanha a reflexdo feita em relagdo ao meio ambiente. Nesse sentido logo abaixo
se apresentard como essa discussdo acontece no ambiente Institucional, fomentando assim

outras disciplinas a tratarem as questdes dos direitos humanos, humanizacgio e meio ambiente.

7.7.1 Educacao, relagdes étnicos-raciais € meio ambiente

Muitas pessoas sofrem por questdes de discriminagdo, violéncia, pobreza,
distanciamento dos bens publicos, e de exclusdo as quais sdo geradoras de desanimo e
desesperanca. Em outras palavras, este complexo de situagdes expressa que varias pessoas nao
tenham seus direitos humanos garantidos.

Os direitos humanos colaboram para que as pessoas vivam com maior dignidade. Por

vezes abordar o referido assunto d4 uma ideia de complexidade, pois 0 mesmo abrange varias
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campos do conhecimento tais como: filosofia, sociologia, psicologia, direito, teologia,
administracdo entre outras.

E salutar evidenciar que os direitos humanos se concretizam na e da relagdo com os
outros. Em alguns momentos percebe-se que na sociedade ha falta de motivagado para lutar por
algumas causas especificas, por carregarem em si uma realidade utopica, isto ¢, luta-se por algo
que nunca sera alcangado. Os Direitos Humanos merecem uma atengao especial, nesse interim,
pois € concreto e utdopico ao mesmo tempo. Dificilmente atinge-se na totalidade a concretizagao
das reivindicagdes que as pessoas realizam em relacao aos direitos, justamente por que os seres
humanos possuem o livre arbitrio na realiza¢ao das suas agoes.

Segundo Carbonari a Declaracdo Universal dos Direitos Humanos (Versdo Popular)

Frei Betto, contribui com a humanizagao pelo seu conteudo.

Todos nascemos livres e somos iguais em dignidade e direitos, todos temos direitos a
vida, a liberdade e a seguranga pessoal e social, todos temos direitos de resguardar a
casa, a familia e a honra, todos temos direito ao trabalho digno e bem remunerado,
todos temos direito ao descanso, ao lazer e as férias, todos temos direitos a saude e
assisténcia médica e hospitalar, todos temos direitos a educagdo, a escola, 'a arte e a
cultura, todos temos direito a0 amparo social na infancia e na velhice, todos temos
direitos a organizacdo social popular, sindical e politica, todos temos direito de eleger
e ser eleito as fungdes de governo, todos temos direitos a informagdo verdadeira e
correta, todos temos direito de ir e vir, mudar de cidade, de Estado ou pais, todos
temos direito de ndo sofrer nenhum tipo de discriminag@o, ninguém pode ser torturado
ou linchado. Todos somos iguais perante a lei. Ninguém pode ser arbitrariamente
preso ou privado de direito de defesa. Toda a pessoa ¢ inocente até que a justiga,
baseada na lei, prove o contrario. Todos temos liberdade de pensar, de nos manifestar,
de nos reunir e de crer, todos temos direito ao amor e aos frutos do amor. Todos temos
o dever de respeitar e proteger os direitos da comunidade. Todos temos o dever de
lutar pela conquista e ampliagdo desse direitos (2012, p. 16).

Nesse sentido, a FAPAS Campus II tem como missdo “promover e valorizar o ser
humano, fortalecendo a cidadania, através da exceléncia no ensino, pesquisa € extensiao e
através de sua atuagdo na sociedade”. Nesse sentido, ha muitas maneiras de promover, valorizar
e fortalecer o ser humano para a cidadania, entre elas tem-se: o testemunho de vida crista de
Sdo Vicente Pallotti, o qual ¢ abordado através da disciplina Fundamentos da Identidade e
Missdo Palotina; a abordagem sobre o respeito as diferencas, realizado especificamente por
meio da disciplina Sociologia e Cultura Afro-brasileira e Indigena.

A disciplina Fundamentos da Identidade e Missao Palotina preocupa-se com a dimensao
da espiritualidade do académico, porque o carisma de Sdo Vicente Pallotti, fundador da
Congregacao dos Padres e Irmaos Palotinos da Unido do Apostolado Catolico, € “reavivar a fé
e reacender a caridade”, o qual € expresso no apelo ao povo que ele fez ao povo de romano e

hoje a todas as pessoas. Ao ser introduzida a disciplina, varios questionamentos sdo feitos entre
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os quais, destacam-se os seguintes: como eu vivo a dimensao da fé? Quem eu sou? Para onde
vou? De onde eu vim? Qual é minha identidade? Por que eu estou estudando na FAPAS? Quais
sao as minhas experiéncias profissionais e académicas? O que eu espero vivenciar na FAPAS?
Os questionamentos sao realizados para que dentro da sala de aula haja um conhecimento inicial
de cada académico, por que “quanto mais eu conhe¢o uma pessoa mais eu admiro e respeito,
pois s0 ha encantamento e respeito por aquilo que se conhece”. Isso remete, também, 0 nosso
pensar € o nosso agir as comunidades dos primeiros cristdos. Nesse viés, Sdo Vicente Pallotti,
fundamenta a vida da congregacao na vida de Jesus Cristo, também, na vida comunitaria. Com
estd introdugdo da disciplina cada académico, conforme sua percepcao, percebe a importancia
que a FAPAS Campus II estabelece em relagdo a vivéncia da fé, da caridade e da vida em
comunidade.

A Igreja Catdlica tem um olhar especial em sobre a educagdo, conforme citagdo de

Londero, retirada do Gravissimun educationis do Concilio do Vaticano II:

Por uma razio bem especial, cabe a Igreja o dever de educar. Nao s6 porque deve ser
reconhecida como sociedade humana capaz de transmitir a educagdo. Mas, antes de
tudo, porque lhe incumbe anunciar o caminho da salvagdo aos homens todos,
comunicar aos fiéis a vida de Cristo, ajudando-o por uma solicitude continua a
atingirem a plenitude desta vida. Ao mesmo tempo, porém, oferece ela seus préstimos
aos povos todos para promover o desenvolvimento integral da pessoa humana, para
modelar ainda o bem da sociedade terrestre e a edificagdo do mundo, de maneira mais
humana (2002, p. 551-552).

Tendo consciéncia que a FAPAS Campus II ¢ uma instituicdo catodlica, através do
ecumenismo e do didlogo inter-religioso, expressa ao académico que o ser humano busca uma
dimensdo que transcende a sua propria vida e que isso acontece através das religides e outras
filosofias de vida, por esse motivo, aborda-se aspectos da fé de outras igrejas cristas e de outras
religides, proporcionando ao académico a percep¢dao que nesta realidade religiosa, a qual ¢
ampla, encontra-se Sdo Vicente Pallotti, que viveu o evangelho de Jesus Cristo, conforme a
espiritualidade do seu periodo historico, e que por isso na atualidade seus seguidores
oportunizam, aqui na FAPAS Campus Il um ambiente ideal de estudo, convivéncia e a vivéncia
da fé.

No intuito de exaltar os aspectos de humanizag¢ao do académico, a disciplina aborda a
vida e a obra de Sao Vicente Pallotti, bem como, a contribui¢do que a vivéncia de uma
espiritualidade pode proporcionar para o bem estar da pessoa no cotidiano.

A disciplina de Sociologia e Cultura Afro-brasileira e Indigena ¢ ofertada pela FAPAS
Campus II a partir das Leis n® 10.639/2003 e 11.645/2008. A disciplina tem como objetivos:



121

desenvolver critérios que levem o aluno a refletir sobre os elementos que caracterizam a
formagao cultural brasileira; desenvolver a visdo critica em relagdo as singularidades relativas
aos elementos culturais dos povos afro-brasileiros e indigenas; analisar os principais aspectos
da historia da Africa, a Africa Pré-colonial, o processo de colonizago, a didspora e o processo
de independéncia; identificar e comparar os aspectos culturais relevantes da cultura afro-
brasileira e indigena; analisar as Leis n° 10.639/2003 e 11.645/2008 e suas implementagoes,
comunidades negras e indigenas no Brasil.

Busca-se com a disciplina exaltar a Cultura dos Afro-brasileira e Indigena, mas também
¢ evidenciado que todas as pessoas possam respeitar e valorizar as diversas culturas existente
no Brasil e que todos tenham acesso aquilo que desejarem independentemente da sua
etnia/racial.

As realidade apresentadas ¢ uma tentativa de humanizar as relagdes e o fazer
profissional dos académicos através de uma reflexao pontual que fazem a diferenga nos dia- a-
dia das pessoas onde eles estdo inseridos, pois a sociedade capitalista ¢ extremamente
competitiva e excludente, o que sufoca, por vezes, a dimensdo da fé (por que para algumas
pessoas o tempo dedicado a fé ¢ uma forma de perder de progredir materialmente), as diferencas
dos seres humanos como algo a ser respeitado e que somos parte do planeta e que devemos
preservar para as proximas geracgoes.

Tendo em vista atingir a missdo da FAPAS Campus II citada anteriormente serdo
realizadas atividades primeiramente através das disciplinas que fazem parte do curriculo do
curso, e posteriormente por atividades paralelas, multidisciplinares que contemplam e reforcam
a importancia que a pesquisa cientifica, o estudo formal, as reflexdes sobre diversos pontos de

vista fortalecem a concretizacdo de uma educa¢ao humanizadora.
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8 GESTAO INSTITUCIONAL

A Gestao Institucional apresentada aqui no PDI auxiliara a visualizar como a Faculdade
se organiza em relacdo aos 6rgaos, coordenagdes e setores internos € também como ela se

relaciona com a mantenedora.

8.1 Organizaciao administrativa da FAPAS

Segue a descricdo do Regimento Geral da FAPAS Campus II.
I. Conselho de Administracdo Superior (CAS);
II. Conselho de Ensino Pesquisa e Extensdao (CEPE);
III. Direg¢ao Geral:
Diretor;
Vice-Diretor;
Secretario; e
Tesoureiro.
IV. Coordenacgao de P6s-Graduacao:
Cursos de Pos-Graduagao.
V. Comissao do Processo Seletivo
VL. Instituto Sul-Americano de Estudos Palotinos
VII.  Secretaria Geral
VIII. Coordenacao Académica
Setor de Registro Académico (SERCA);
Cursos de Graduacao;
Egressos;
Apoio Psicopedagogico; e
Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo (NAI).
IX. Comissao Propria de Avaliagdo (CPA)
X. Nucleo Palotino de Psicologia e Estudos Culturais (NUPPEC)
XI. Nucleo de Protecao Integral da Crianga e do Adolescente (NUPRICA)
XII.  Pastoral Universitaria
XIII. Supervisao Administrativa
Tesouraria;

Limpeza e Servente de Limpeza;
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Recepcao;
Laboratoério de Informatica;
Biblioteca;
Materiais;
Mobilizado;
Compras; e
Recursos Humanos.
XIV. Setor de Vendas
XV. Ouvidoria
XVI. Coordenagao de Iniciagdo Cientifica
Gabinete de Projetos;
Comité de Etica;
Periodicos Eletronicos; e
Cursos de Extensao.
XVIIL. Orgios de Assessoria de Apoio da Mantenedora — EPEC — para a FAPAS Campus
II
Supervisao Administrativa da EPEC;
Assistente Social da EPEC;
Centro de Processamento de Dados (CPD);
Assessoria Juridica da EPEC; e

Assessoria de Comunicagao.

8.2 Orgios colegiados: competéncias e composicio

8.2.1 Conselho de administrag¢do superior (CAS)

O Conselho de Administracao Superior (CAS) € o 6rgao maximo de natureza normativa,
consultiva e deliberativa e compde-se de: Diretor Geral da FAPAS Campus II como Presidente;
Vice-Diretor; Secretario Geral da EPEC; Tesoureiro EPEC; Supervisdo Administrativa da
EPEC; Coordenador Académico; um (01) representante da Dire¢ao da Entidade Mantenedora;
um (01) representante econdomico-financeiro da Entidade Mantenedora; um (01) representante
dos Coordenadores de Cursos; dois (02) representantes do corpo docente; um (01) representante
do corpo técnico-administrativo; um (01) representante do corpo discente. Cada segmento

referido que tiver representacdo, deve apresentar o seu respectivo suplente. Os representantes e



124

suplentes serdo eleitos, no inicio do ano letivo, para um mandato de dois anos, permitida a
reconducdo por mais um periodo. Nas votagdes o conselheiro, mesmo que represente mais de
um segmento, apenas poderd votar uma unica vez. A critério do Conselho admite-se a
participacao da sociedade civil, através de representantes das entidades profissionais afins, na
condicdo de convidados, e sem direito a voto.

Compete ao Conselho de Administragdo Superior: aprovar as diretrizes e politicas da
Instituigdo; aprovar as alteragdes e reformas deste Regimento Geral, mediante aprovagao de 2/3
dos membros do Conselho, presentes na sessao; aprovar o Plano de Desenvolvimento
Institucional; analisar e avaliar os custos referentes a composi¢ao dos valores dos créditos, nos
diversos Cursos da Institui¢do; sugerir valores de taxas, emolumentos ¢ demais encargos
educacionais; estabelecer normas relativas a administragdo economica e financeira do pessoal
e do material; referendar e aprovar a assinatura de convénios, acordos e contratos relevantes
entre a Instituicdo e outras entidades; propor a Direcdo a criagdo e/ou extingdo de servigos
administrativos e 6rgdos suplementares, complementares e Cursos; aprovar a concessiao de
titulos de parte da IES; apreciar o relatorio anual das atividades da Instituicdo; exercer as demais
competéncias previstas em lei e deliberar quanto aos casos omissos € nao previstos neste

regimento e aprovar, alterar e/ou reformar o seu Regimento Interno.

8.2.2 Conselho de ensino, iniciacdo cientifica e extensao (CEPE)

O presente Conselho € o 6rgao superior deliberativo e consultivo da FAPAS Campus 11
para todos os assuntos de ensino, iniciagdo cientifica e extensdo, conforme reza o Regimento
Geral. Sendo integrado pelos seguintes membros: Diretor Geral, como Presidente; Vice-
Diretor; Coordenador Académico; Coordenador de Pds-Graduacao; Supervisor Administrativo
da EPEC; Coordenador de iniciagdo Cientifica e Extensao; Coordenadores de Cursos; dois
representantes do Corpo Docente, por Curso; um representante do Corpo Discente, por Curso
e um representante do quadro funcional administrativo.

Ao Conselho compete: Estabelecer as diretrizes e politicas de ensino; Iniciagdo
cientifica e extensdo, de acordo com a legislagdo e normas gerais aplicaveis, normatizando e
supervisionando as atividades de ensino; iniciacdo cientifica e extensdo, a fim de propor
reformulacdes regimentais, aprovar o calendario académico, normas gerais e/ou
complementares sobre processo seletivo, curriculos, programas, matriculas, transferéncias,
avalia¢do de rendimento académico e aproveitamento de estudos, aprovar os curriculos plenos

e suas alteracdes propostos pelos diversos cursos e suas alteragdes, aprovar as normas gerais
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para a coordenagao didatica dos cursos, bem como para os estagios e trabalhos de conclusao de
curso, aprovar as normas para os estagios, baixar normas complementares sobre cursos de
extensdo, aprovar os planos de cursos de graduacdo e pés-graduacao, decidir sobre propostas,
indicag¢des ou representagcdes de interesse da Faculdade em assuntos de sua esfera de acdo e
deliberar originariamente, ou em grau de recurso, sobre qualquer outra matéria de sua esfera de
competéncia, ndo prevista no Regimento. O Conselho cujo funcionamento esta definido em
regimento proprio, deliberado em plenario apés manifestagao e parecer do relator designado

para exame da matéria em discussao.

8.3 Orgios de assessoria de apoio da mantenedora — EPEC — para a FAPAS Campus 11

8.3.1 Supervisdo administrativa da mantenedora

A Supervisdo Administrativa da Mantenedora EPEC tem por finalidade a execugdo das
atividades financeiras e contabeis, em articulagdo com a Mantenedora. A esse setor compete:
a) Supervisionar as atividades financeiras, contabeis da FAPAS Campus 11, observando as
normas e legislacao vigentes;
b) Supervisionar o planejamento e os registros das operagdes financeiras e contabeis dos
programas do setor financeiro;
c) Cumprir, junto a Mantenedora, os compromissos decorrentes da execugdo or¢amentaria
financeira;
d) Prestar contas dos recursos financeiros e responder as tomadas de contas especiais;
e) Responsavel por elaborar a planilha de custos, bem como, o ajuste anual dos créditos
educacionais ofertados;
f) Coordenar e controlar os contratos de servigos de bar, convénios e demais contratos
firmados com empresas da cidade e regido; e
g) Supervisionar, controlar ¢ acompanhar os atos relativos a convénios e contratos,
elaborando demonstrativo or¢amentério e financeiro para compor a prestagao de contas
do exercicio.
Destina-se ainda, assegurar eficiéncia a administragdo e a execucao financeira, sendo
suas atribuicoes:
a) Comunicar e solicitar providéncias para apuracdo de irregularidades de qualquer

natureza e inerentes as atividades meio, no ambiente organizacional e universo da a¢ao;



b)
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Manter estreito relacionamento, no sentido de interacdo, com os titulares das areas
técnicas, interna e externa, visando evitar solu¢do de continuidade, na execugdo das
atividades fins;

Apoiar administrativamente as atividades em que a institui¢do participe direta ou
indiretamente;

Cumprir e fazer cumprir, de acordo com a legislacdo especifica, normas operacionais
pertinentes e devidamente instrumentadas;

Orientar a elaboragao da Prestacdo de Contas anual e demais relatorios de atividades
inerentes as areas administrativa e financeira;

Desenvolver planos e apoiar a capacitagdo de recursos humanos, técnico-
administrativos, dentro de sua area de atribuigdes; ¢

Promover a integracao técnico-administrativo-financeira com as demais Coordenacdes.

A Supervisao Administrativa da Mantenedora EPEC sera exercida preferencialmente

por alguém formado no Ensino Superior, na area de Administragdo ou afins.

8.3.2 Servigo social

,

E o orgdo responsavel para realizar a avaliagdo da situacdo socioecondmica dos

académicos que vierem a solicitar a concessdao de gratuidade ou bolsas de estudo parciais,

conforme as normas legais e institucionais, garantindo, assim, que todos possam ter acesso ao

ensino

superior ¢ promover agdes para atender os académicos e seus familiares na sua

integridade.

O Servico de Assisténcia Social € exercido por profissional legalmente habilitado em

Servigo Social ao qual compete:

L.
II.
II1.
IV.

V.
VL

VIIL

Realizar a avaliag¢ao socia economica dos académicos candidatos a bolsas de estudo;

Realizar visitas domiciliares, em caso de necessidade;

Acompanhamento do rendimento académico dos alunos;

Entrevistar e orientar os académicos facilitando a integracio dos mesmos com a
Faculdade no que tange as questdes sociais;

Realizar de forma interdisciplinar estudos de caso, quando necessario;

Zelar pelo sigilo de informacdes pessoais de académicos, professores, colaboradores e

familias; e

Realizar as atribuigdes decorrentes do Regimento e exercer as especificas da sua

funcdo conforme a legislagdo em vigor.
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A Direcao Geral da poderd dispor do servigo social da Mantenedora ou propria,

conforme as necessidades, para exercer as fungdes descritas.

8.3.3 Centro de processamento de dados (CPD)

O Centro de Processamento de Dados ¢ responsavel por:

Responsavel pela manutencao da Rede Logica, manutengao preventiva;

Zelar pelo sigilo das informagdes da institui¢do, dos académicos, professores,
colaboradores e familias;

Manuten¢ao computadores e impressoras, bem como, a configuracdo dos mesmos;
Gerenciamento de arquivos;

Configuracao de sistemas;

Desenvolvimento técnico e visual de paginas da internet;

Manutengao de sites; e

Manutencao de servidores e sistemas RP.

A Direcao Geral podera dispor do Centro de Processamento de Dados da Mantenedora

ou propria, conforme as necessidades, para exercer as funcdes descritas.

8.3.4 Assessoria juridica

A Assessoria Juridica da Mantenedora EPEC tem por finalidade a execucdo das

atividades judiciais e eventuais processos trabalhistas atuando em defesa da IES, em articulacdo

com a Mantenedora. E exercido por profissional legalmente habilitado pela Ordem dos

Advogados do Brasil (OAB), ao qual compete:

a)

b)

©)
d)

Representar juridicamente a FAPAS Campus II como autora, ré, opoente ou assistente,
na defesa e prote¢ao de seus direitos e interesses, nos diversos feitos;

Exercer assessoria administrativa relacionada, de qualquer forma, com a matéria
juridica;

Velar pelo cumprimento das Leis, Estatuto e Regimento na esfera da Faculdade;

Atuar extrajudicialmente nas questdes contenciosas em que faz parte, ativa ou
passivamente, a Faculdade;

Emitir parecer sobre contratos, aquisigdes, ajustes e convénios no interesse da
Faculdade;

Emitir parecer sobre assuntos juridicos submetidos a seu exame; €
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g) Executar outras atividades correlatas ou necessarias a eficiéncia de suas atribuigdes
especificas.
A Direcao Geral podera dispor de assessoria juridica da Mantenedora ou propria,

conforme as necessidades, para exercer as fungdes descritas.

8.3.5 Assessoria de comunicacao

A FAPAS Campus II contard com estrutura especifica para o desenvolvimento do
processo de comunicagdo institucional. A organizagdo administrativa e funcional estara sob o
controle e supervisdo do Diretor Geral, tem o objetivo de desenvolver projetos de comunicacao
capazes de transmitir as mesmas mensagens em diferentes agdes, com intuito de alcancar
publicos diversos. Entre os servigos prestados, a Assessoria de Comunicacdo da FAPAS
Campus II realizara trabalhos de pesquisa, assessoria e consultoria, planejamento, agdes de
comunicagdo dirigida, eventos e promogdes especiais e divulgagdo para a imprensa.

A meta principal do trabalho de Comunicagdo da FAPAS Campus II serd o
estabelecimento de um dialogo aberto entre a comunidade e a IES, com foco no fortalecimento
da comunicag¢ao externa ¢ interna da Faculdade. Assim, a FAPAS assume a tarefa de fazer com
que o conhecimento gerado no dmbito académico seja socializado com o grande publico, a
partir da ideia de educagdo e comunicagdo como instrumentos para o desenvolvimento
educacional, humano, social e de cidadania.

Ha uma boa relacdo entre a Mantenedora e a Mantida, mas destaca-se que ndo existira
interferéncia da Mantenedora para a Mantida e sim colaboragdo. Conforme o Regimento Geral,
a Entidade Palotina de Educagdo e Cultura (EPEC) ¢é responsavel, perante as autoridades
publicas e o publico em geral, pela FAPAS Campus II.

Cabe a Mantenedora tomar as medidas necessarias ao bom funcionamento da IES,
respeitados os limites da lei e do referido Regimento Geral no que diz respeito a liberdade
académica do corpo docente e discente e a autoridade propria de seus 6rgaos deliberativos e
executivos. A Mantenedora €, ainda, a responsdvel por nomear o Diretor, o Vice-Diretor, o

Tesoureiro € 0 Secretario.

8.4 Supervisao administrativa da IES

A Supervisdo Administrativa da IES tem por finalidade a execucio das atividades de

administracao geral, financeira e contabil, em articulacdo com a mantenedora. A esse setor
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compete coordenar, fiscalizar, supervisionar e dirigir os servigos administrativos e as atividades

de planejamento da Institui¢do, especificamente:

a)
b)

©)
d)

e)

g)

h)

Executar a politica definida pela Dire¢ao Geral, referente a area administrativa;
Promover a integracao dos diversos 6rgaos na area administrativa;

Praticar atos de gestdo administrativa;

Propor mudangas na estrutura organizacional da Institui¢do;

Realizar estudos sobre a utilizagdo do espago fisico e instalacdes da Instituig¢do;
propondo medidas para sua melhor utilizagao;

Operar e coordenar um sistema institucional de informagoes;

Estabelecer fluxos permanentes de informacdes com os demais 6rgaos, a fim de facilitar
os processos de tomada de decisdo e coordenacao das atividades da Instituicao;
Realizar estudos sobre estruturas e procedimentos administrativos, propondo medidas
para o seu continuo aperfeicoamento e maior eficiéncia na execugdo das atividades da
Instituigdo; ¢

Analisar informacgdes internas ¢ externas a Institui¢do, necessarias a avaliacdo do

esforco educacional ¢ a tomada de decisdo sobre 0 mesmo.

8.5 Coordenacio académica

A Coordenagdo Académica compete coordenar, supervisionar e dirigir a execuc¢ao das

atividades do ensino, especificamente:

Fiscalizar o cumprimento do regime académico e execugdo dos programas e horarios;
Executar a politica definida pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo no que diz
respeito ao ensino de graduagao;

Analisar as propostas de curriculos e suas alteracdes;

Analisar e regulamentar, a nivel da Instituicao, a legislacdo do ensino de graduacao com
proposi¢do e reformulagdo de normas;

Elaborar, publicar e manter atualizado o Catalogo Geral da Instituicdo;

Analisar a oferta de disciplinas, em nivel semestral;

Coordenar as publicagdes referentes as atividades académicas da Instituigdo e outros

trabalhos relativos as atividades académicas;
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e Acompanhar, junto ao Setor de Registro e Controle Académico (SERCA), a organizagao
dos arquivos dos alunos, de modo que se atenda, prontamente, a qualquer pedido de
informagdo ou esclarecimentos de interessados ou dire¢do da Faculdade;

e Acompanhar, junto ao SERCA, a publica¢do, de acordo com este regimento, do quadro
de notas de aproveitamento académico, das avaliagdes recuperatérias e a relagdo de
faltas, para o conhecimento de todos os interessados; e

e Acompanhar os egressos para conhecer suas opinides acerca da formagdo recebida,
tanto curricular quanto ética para, desta forma, avaliar as politicas de ensino praticadas
na Instituicao.

Ficam vinculados a Coordenacdo Académica, para fins de supervisdo administrativa, o
SERCA, o NAI e Apoio Psicopedagégico’, os Cursos de Graduagio com sua coordenagio e os

€greSsos.

8.6 Coordenacio de pos-graduacio

A Coordenagio de Pos-graduagio compete:

e Executar a politica definida pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, relativa a
P6s-Graduacao;

e Promover a integracao das atividades dos diversos 6rgaos na area de Pos- Graduagao;

e Promover a coleta sistematica e permanente de dados capazes de permitir a avaliacao
quantitativa e qualitativa do ensino de Pds-Graduacgao;

e Analisar as propostas de cursos e programas de Pos-Graduacdo, encaminhando-as, com
parecer, aos 0rgaos competentes, para aprovacao;

e Coordenar as publicacdes referentes as atividades académicas da Pos-Graduagao e
outros trabalhos relativos as atividades dos académicos da Pos-Graduacao;

e Acompanhar, junto ao Setor de Registro e Controle Académico (SERCA), a organizagao
dos arquivos dos alunos, de modo que se atenda, prontamente, a qualquer pedido de
informacao ou esclarecimento de interessados ou da dire¢ao da Faculdade; e

e Acompanhar, junto ao SERCA, a publicacgdo, de acordo com este regimento, do quadro
de notas de aproveitamento académico e a relacdo de faltas, para o conhecimento de

todos os interessados.

% O Programa de Apoio Psicopedagogico ¢ atrelado ao Nicleo de Acessibilidade e Inclusio (NAIT).
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8.7 Coordenacio de iniciacio cientifica e extensiao

Compete a Coordenagao de Iniciagdao Cientifica e Extensao:

» Executar a politica definida pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao, relativa a
Iniciagao Cientifica e a Extensao;

e Promover a coleta sistematica e permanente de dados capazes de permitir a avaliagdo
quantitativa e qualitativa das atividades de Iniciacao Cientifica e Extensao;

e Analisar as propostas de Inicia¢ao Cientifica e Extensdo encaminhando-as, com parecer,
aos O0rgaos competentes, para aprovagao;

e Promover a publicacdo de editais para inscri¢do de projetos de extensdo e atividades
académicas;

e Registrar projetos aprovados pela Coordenagdo de Iniciacdo Cientifica e Extensdo e
posterior certificagao; e

e Acompanhar projetos de extensdo institucionais, dos Nucleos Institucionais e possiveis

assessorias.

8.8 Secretaria geral

A Secretaria Geral ¢ o 6rgao de apoio, dirigido por um Secretario Geral que tem a
seguinte competéncia:
o Chefiar a Secretaria fazendo a distribui¢do equitativa dos trabalhos aos seus auxiliares,
para o bom andamento dos servigos;
e Comparecer as reunides dos Conselhos Superiores, secretariando-as e lavrando as
respectivas atas; e
e Organizar as informagdes da dire¢ao da Faculdade e exercer as demais fungdes que lhe

forem confiadas.
8.9 Ouvidoria
A Ouvidoria Académica da FAPAS Campus II serd criada para garantir um canal

permanente de comunicag¢do, proporcionando maior aproximacgdo entre a Institui¢do e

comunidades internas e externas; com objetivo de facilitar o recebimento das manifestagdes,



132

através de um processo agil, eficaz e seguro. O servico de Ouvidoria trata somente de casos que

as instancias normais de atendimento ndo conseguem solucionar.

8.10 Pastoral universitaria

Proporciona momentos de encontro com Deus, espiritualidade e reflexdo a partir do

carisma palotino. A FAPAS Campus II, com o desejo de assumir a sua identidade de Faculdade

catolica, proporciona momentos de espiritualidade para seus académicos, professores e

funciondrios através da Pastoral Universitaria. Numa perspectiva de cultivo de valores cristaos,

dentro de uma cultura universitaria, a Pastoral da FAPAS Campus II busca suscitar iniciativas

e projetos solidarios construtores de uma sociedade mais justa, igualitdria e humanizadora. Por

fim realiza a miss@o de oferecer, fomentar e coordenar a presenga da Igreja entre todos os que

estdo em atividade na FAPAS Campus II. Sao objetivos da pastoral universitaria:

Oferecer apoio, orientagdo e formagdo humano-espiritual, que favorecam o
fortalecimento da fé e da adesdo aos valores éticos e cristdos de modo que estes
iluminem e inspirem o caminho de aprendizagem cientifico-cultural; e

Oportunizar a todos os estudantes, professores e funcionarios uma vivéncia plena de
fraternidade, amor e de servigo cristdo, proporcionando a todos um encontro pessoal

com Cristo a luz da espiritualidade de Sao Vicente Pallotti.

8.11 Setor de vendas

A Faculdade Palotina Campus II ainda ndo tera instituido o setor de vendas, apos seu

credencimento ¢ autorizacao do curso ele sera criado.

Compete ao Setor Vendas da FAPAS Campus II:

Assessorar a IES na relagdo com o mercado no que se refere a prestagdo de servigos;
Potencializar a relagdo e a efetivagdo das parcerias entre a FAPAS Campus II e as
empresas ¢ entidades publicas visando ao desenvolvimento de atividades de prestacdo
de servigos educacionais ou de convénios em conformidade com a demanda regional;
Assegurar a execucdo dos servicos e convénios, visando a qualidade dos mesmos

prestados pela FAPAS Campus I no que tange as organizacdes;
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e Estruturar propostas comerciais, convénios € orcamentos junto as empresas da cidade
de Cascavel, PR e regido a fim de captar clientes/académicos e consolidar a relagdo
FAPAS Campus Il/sociedade;

e Participar de acdes de divulgacao dos servigos educacionais e espacos da IES junto a
empresas e/ou 6rgdos publicos para o atendimento de demandas relacionadas aos
servicos prestados pela Instituigdo; e

e Prezar pela periodicidade das visitas com empresas e/ou 6rgaos publicos, administrando

também as visitas demandadas por eles.



134

9 PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

A Avaliagao Institucional da Faculdade Palotina Campus II € um processo continuo,
pedagogico, reflexivo e autoconsciente, que busca compreender o conjunto dos significados das
atividades institucionais para melhorar a qualidade educativa e alcancar uma maior relevancia
social.

Para que isto acontega, busca-se sistematizar as informagoes, analisar coletivamente o
significado das realizagdes, esclarecer as varias formas de se organizar e agir, identificar as
fragilidades, as potencialidades e disponibilizar dados que servirdo de indicadores prioritarios
para estruturar planos de agdo para o aperfeicoamento dos processos de gestdo e de agdo
académico-administrativa da FAPAS Campus II.

A Avaliacgao Institucional divide-se em duas modalidades:

a) Autoavaliacdo institucional: coordenada pela Comissao Propria de Avaliagao (CPA) da

FAPAS Campus II. Sera criado um projeto de Autoavaliagdo Institucional (Avaliagdo
Interna) que terd como objetivo instituir na Faculdade Palotina Campus II uma cultura
permanente de avaliagdo em um processo pedagogico de reflexdo, analise, planejamento
e autoconsciéncia da missdo e da realidade institucional no Ensino Superior, de acordo
com as diretrizes do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educagdo Superior — SINAES
(Lein® 10.861, de 14 de abril de 2004).

b) Avaliacdo externa: realizada por comissdes designadas pelo Instituto Nacional de

Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira - INEP. Possui como referéncia os
padrdes de qualidade para a educagdo superior expressos nos instrumentos de avaliagao
e os relatorios de autoavaliagdo. O processo avalia as condigdes de infraestrutura,
pedagogica e administrativa da Institui¢do e atua no acompanhamento e regulacdo dos

cursos de graduagao.

9.1 Comissao propria de avaliacao (CPA)

Conforme o Art. 11 da Lei n° 10.861/2004, que institui o SINAES, cada Instituicdo de
Ensino Superior deve constituir uma Comissao Propria de Avaliagdo (CPA) responsavel pela
conducdo e sistematizacdo dos processos de avaliagdao internos da IES, bem como, prestar
informagdes solicitadas pelo INEP. Desse modo, através da Portaria da Dire¢do n°® 10, de 07 de

julho de 2004, a FAPAS nomeou a primeira CPA para conduzir o processo interno de avaliagao.
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A FAPAS Campus II ja tem um Regimento Interno da Comissdo Propria de Avaliagao,
que ndo foi aprovado e instituido pois a instituicdo ainda nao iniciou. A CPA ¢é o o6rgdo de
representagio académica e institucional, com atuagdo autdénoma em relagio aos Orgdos
Colegiados da Institui¢do. Nela esta garantida a participacdo de todos os segmentos da
comunidade académica e de representantes da sociedade civil organizada, sendo vedada a
composi¢ao que privilegia a maioria absoluta de um dos segmentos. A CPA ¢ responsavel por
coordenar e articular o processo de Autoavaliagdo Institucional na IES, o qual visa a promover
a constante melhoria no ensino, pesquisa e extensao, por meio de uma cultura permanente de
avaliagdo, que articule a missdo institucional da Faculdade Palotina e suas finalidades

académicas e sociais.

9.1.1 Atribui¢oes da CPA

Competem a CPA as seguintes atribuicdes:

a) Conduzir os processos internos de avaliagdo da institui¢ao subentendidos na preparagao,
desenvolvimento e consolidacao;

b) Coletar informagdes, analisar dados, elaborar e encaminhar, as instancias competentes,
relatorios e pareceres referentes ao processo de avaliacdo interna na Faculdade Palotina;

c) Desenvolver estudos e analises, visando o fornecimento de subsidios para fixagao,
aperfeicoamento e modifica¢do das politicas de avaliagdo na Instituigao;

d) Planejar os programas de Avaliagdo Institucional, propondo ag¢des para a melhoria do
processo;

e) Sistematizar e prestar informacdes sobre a Avaliagdo Institucional ao Instituto Nacional
de Estudos e Pesquisas Educacionais (INEP) de acordo com o Sistema Nacional de
Avaliacao da Educacao Superior (SINAES), sempre que solicitadas; e

f) Participar de todas as atividades relativas a eventos promovidos pelo Conselho Nacional

de Educacao Superior (CONAES), sempre que solicitada.
9.1.2 Composi¢ao e mandato da CPA
A Comissao ¢ composta por um (1) coordenador; um (1) representante Técnico-

administrativo; um (1) representante docente; um (1) representante discente; um (1)

representante da Sociedade Civil. O ato de designacdo dos membros da CPA ¢ feito através de
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portarias emitidas pelo Diretor Geral da Faculdade Palotina Campus II, com mandato de trés

anos, podendo ser reconduzidos.

9.1.3 Organizacao administrativa, funcionamento e reunides da CPA

A CPA sera organizada administrativamente com um (1) coordenador, um (1) secretario
de apoio e demais membros. Suas atribuigdes serdo previstas nos Artigos do Regimento Interno
da CPA.

O funcionamento da CPA na Institui¢do consiste em: elaborar o calendario das reunides
ordinarias; promover reunides com a comunidade académica para discutir questdes de interesse
coletivo, avaliar e analisar as propostas apresentadas a Comissdo, solicitar documentagdes e
informagdes aos Orgaos da Instituicdo, respeitadas as de carater sigiloso, assim definidas na
legislacdo vigente. A administragdo da Faculdade Palotina proporciona os meios, as condigdes
materiais e de recursos humanos para funcionamento da CPA, assim como toda a infraestrutura
administrativa necessaria para este fim.

A CPA relne-se ordinariamente uma (1) vez por més e, extraordinariamente, por
convocacao do Coordenador ou por solicitagdo da maioria simples de seus membros. As
reunides ordinarias sdo realizadas em dias e horarios estabelecidos no inicio de cada semestre
letivo. A cada reunido ¢ lavrada a Ata que, depois de aprovada, ¢ assinada pelo Coordenador e
demais membros participantes.

Os trabalhos da CPA sdo considerados prioritarios para seus membros sobre quaisquer
outras atividades da Institui¢do, exceto convocagdes por parte da dire¢do. A CPA deverd manter
a comunidade académica informada de suas principais atividades e resolugdes atraveés da sua
publicagdo no setor de comunicacdo oficial da Faculdade Palotina e por seus canais de

comunicacao com a comunidade académica.

9.2 O processo de autoavaliacio institucional (Al)

A proposta da Autoavaliagdo Institucional da FAPAS Campus II busca tornar
permanente a cultura de avaliagdo como um processo de reflexdo constante sobre as atividades
desenvolvidas pela Institui¢do, tendo como objetivos: produzir conhecimentos sobre a realidade
da IES, identificar possiveis fragilidades e os agentes causadores, implementar melhorias
continuas, aperfeigoar as praticas pedagogicas e profissionais do corpo docente e técnico-

administrativo, potencializar a integracao e as relagdes de cooperagao entre os diversos agentes
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institucionais, tornar mais efetiva a atuacdo da instituicdo junto a comunidade, e o que mais
faca cumprir a responsabilidade social da IES com a sociedade.

A partir da Nota Técnica n° 14/2014 (CGACGIES/DAES/INEP/MEC), que

uniformizou o entendimento sobre os Indicadores do Instrumento de Avaliagdo Institucional

Externa, redimensionando as dez dimensdes em cinco eixos avaliativos, sendo eles:

Quadro 10 — Dimensdes/eixos do processo de avaliagdo institucional

Eixos Dimensoes

Eixo 1) Planejamento e Avaliacdo Institucional Planejamento e avaliagdo institucional.
Missdo, Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI) e responsabilidade social.
Politicas para o ensino, a pesquisa, a pos-graduacdo e
a extensdo; Comunicacdo com a sociedade e politica
de atendimento aos estudantes.
Politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente ¢
técnico-administrativo; organizagdo e gestdo da IES e
sustentabilidade financeira.
Infraestrutura fisica.

Eixo 2) Desenvolvimento Institucional

Eixo 3) Politicas Académicas

Eixo 4) Politicas de Gestdo

Eixo 5) Infraestrutura Fisica
Fonte: Elaborado pela CPA.

Conforme a sugestio de roteiro para a elaboracdo dos relatdrios de autoavaliacio das
Instituicdes de Educagdo Superior (Nota Técnica INEP/DAES/CONAES n° 065), a Faculdade
Palotina Campus II tera a sua avaliagdo interna trienal, realizada em dois anos de avaliacdao
parcial (ANO 1 —eixos 2,3 e4; ANO 2 —eixos 1 e 5) e um ano integral. Desse modo, o processo
integral da Autoavaliagdo da FAPAS Campus II acontece em trés anos, contemplando os cinco

eixos da avaliacao externa.

Quadro 11 — Organizagdo do ciclo trienal de autoavaliagdo

ANO 1 ' ANO 2 ANO 3
Eixo 2) Desenvolvimento Eixo 1) Planejamento e Avaliacdo
Institucional Institucional Lo
Analise global

Eixo 3) Politicas Académica

Eixo 4) Politicas de Gestdo

Eixo 5) Infraestrutura

Relatério Parcial I

Relatorio Parcial 11

Relatério Versao Integral

Fonte: Elaborado pela CPA.

Assim, nos dois anos parciais, o processo de Autoavaliagdo Institucional ¢ realizado nas

seguintes etapas: a preparacao, o desenvolvimento e a consolidacao.

A primeira etapa envolve as seguintes acdes de planejamento:

a) Estudo dos documentos oficiais e elaboragdo/revisdo dos instrumentos de avaliagdao

utilizados, com base nas orientacdes do SINAES;
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d)

b)

d)

e)

138

Defini¢do dos procedimentos de aplicagdo da Autoavaliagdo Institucional: prazos,
segmentos, participantes;

Defini¢ao do cronograma de atividades para a realizagao de reunides da Comissao, bem
como de equipes de trabalho, encontros para sensibilizacdo da comunidade académica;
e

Realizagdo de Encontros Formativos para orientacdo, sensibilizacdo da comunidade
académica a respeito dos processos avaliativos na Educacdo Superior (Avaliagdao
Externa e Interna — AVALIES, Avaliagcdo dos Cursos de Graduagao — ACGs ¢
Avaliacao de Desempenho dos Estudantes — ENADE), bem como, apropriagdo dos
resultados das avaliagoes.

A segunda etapa caracteriza-se pelas seguintes acdes:

Sensibilizagdo da comunidade académica para os processos avaliativos na IES
(informagdes, convite a participagdo, esclarecimentos);

Aplicacao dos instrumentos para coleta de dados;

Organizacdo dos dados no programa TOTVS para analise estatistica; e

Analise estatistica dos dados da Autoavaliacao Institucional, apresentagdo e discussao
com 0s segmentos participantes.

A terceira etapa, consolidagdo, compreende as seguintes agoes:

Relatorio parcial dos eixos avaliados com base nos dados da analise estatistica e nas
apresentacdes a comunidade académica;

Encaminhamento e discussdo do relatério parcial com a Gestdo Académico-
administrativa;

Disponibilizagdo do relatorio parcial para a comunidade académica da Faculdade
Palotina Campus II, via Coordenagdo Administrativa e Académica, Coordenador de
Curso e Diretorio Académico;

Postagem anual do relatorio parcial da Autoavaliagao no sistema e-MEC conforme Art.
6°, da Portaria N° 821, de 24 de agosto de 2009; e

Encaminhamento do relatorio parcial aos setores e publicacdo na pagina institucional.

Por fim, no terceiro ano do processo, a andlise integral do processo contempla o

conteudo relativo aos dois relatorios parciais, explicitando uma analise global em relagao ao

PDI e a todos os eixos do instrumento, de acordo com as atividades académicas e de gestao,

bem como, planos de agdes para a IES.

Este processo gera relatorios parciais de diagndsticos, que, além de identificar

potencialidades e fragilidades institucionais, propdem sugestoes para implementagdo de acdes
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de melhorias de natureza académico-administrativa que evidenciam apropriagdo dos resultados
da avaliacdo. Esses resultados sdo apresentados e discutidos com a comunidade académica, por
meio de semindarios, reunioes, relatorios, boletins informativos, internet, entre outros.

Paralelo ao desenvolvimento da Autoavaliacdo Institucional e da Avaliagao Externa,
efetiva-se a Avaliagdo das Praticas Pedagdgicas, como uma ferramenta de agao construtiva com
foco na qualificagdo e desenvolvimento das praticas pedagdgicas realizadas por alunos e
professores, com relagao ao plano de ensino; o desenvolvimento das atividades em sala de aula;
as analises de conhecimentos (atividades avaliativas, exames, testes, trabalhos...); a presenca e
pontualidade e a relagdo professor-aluno. A avaliagdo ¢ realizada semestralmente pelos
discentes de modo a avaliar as praticas desenvolvidas nas disciplinas cursadas a cada semestre
letivo. O resultado dessas avaliagdes ¢ encaminhado as coordenagdes e gestao da IES. Cabe aos
coordenadores de curso definir a metodologia de entrega dos resultados da avaliacdo das
praticas para o professor de cada disciplina avaliada, proporcionando a discussdo dos resultados
entre coordenador e professor, e elaborar um plano de agdo a partir dos resultados apresentados.
A apropriagdo dos resultados desse processo se da através da reflexdo-agdo das praticas
pedagdgicas desenvolvidas, suscitando novas estratégias para alcance de melhorias no ensino-
aprendizagem. Também, nos demais processos avaliativos, os relatorios parciais de
diagnosticos identificam potencialidades e fragilidades institucionais incitando a elaboragdo de
planos de acdo de melhorias académico-administrativas, revisao dos projetos pedagodgicos e
acoes de melhorias académicas e institucionais. Dessa forma, os resultados atuam como
instrumento de gestdo e de ag¢do académico-administrativa, subsidiando o planejamento
institucional.

A CPA trabalha em conjunto com o setor de Ouvidoria, visto que esse mecanismo de
comunica¢do com a comunidade académica ¢ uma importante fonte de informacdes, sugestdes,
criticas, observagdes e elogios que podem apontar sinais de (des)articulagdo, merecendo
consideragdo da avaliacao institucional e que podem fazer emergir agcdes potenciais fora do
periodo destinado a coleta de dados da avaliacdo. Da mesma forma, a CPA disponibiliza um
canal de comunicacdo direto através do endereco eletronico (cpa@fapas.edu.br), para que
possiveis necessidades possam ser prontamente recebidas e direcionadas a uma possivel
solugao.

Quanto aos processos de Avaliagdo Externa e seus indicadores — Avaliagdo in loco (CI),
Avaliagao dos Cursos de Graduagao (CPC, CC) e ENADE, a CPA buscara trabalhar com esses
processos no intuito de coloca-los em discussdo permanente como objeto de reflexdo para

melhorias académicas e administrativas no ambito do planejamento da IES. A CPA promove
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Encontros Formativos com a comunidade académica a fim de apresentar esses ¢ os demais

processos de avaliacdo que ocorrem na IES, bem como os resultados alcancados.

9.3 Sensibilizacio e participacdo da comunidade académica

A sensibilizacdo da comunidade académica ¢ uma das mais importantes etapas dos
processos avaliativos desenvolvidos na IES e, também, a mais desafiadora, pois representa o
principal objetivo de todo esse processo, que € instituir na Faculdade Palotina Campus II uma
cultura de avaliagdo permanente ¢ de autorreflexdo. Nesse sentido, a CPA buscara constante
didlogo com os diferentes segmentos da IES através de informacdes, esclarecimentos,
orientagdes € convite a participacao nos periodos que antecedem a coleta de dados, momento
em que o processo de sensibilizagdo torna-se mais efetivo. Ainda, prevé-se a realizagdao de
encontros formativos nos quais as turmas ingressantes receberao orientagdes a respeito do ciclo
de avaliagdo, com base nas tematicas: a) Apresentacdo da Comissao Propria de Avaliagdo; b)
Apresentacdo do SINAES (Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior), principios
e etapas; c) Autoavaliacdo Institucional (AI) Ciclo Trienal; d) Avaliacdo das Préticas
Pedagogicas (APP) Processo semestral (jun./nov.); €) Resultados da Avaliacdo Externa; e f)
ENADE. Nessa perspectiva formativa, e continua, tem-se a possibilidade de sensibilizar a
comunidade académica sobre os aspectos internos e externos que compdem a avaliagdo da
educacdo superior, os resultados dos processos realizados (interno e externo) e qual o
compromisso da FAPAS Campus II nesse contexto. Outra estratégia de sensibilizacdo
consistird na comunicagao da CPA com a comunidade académica através de informagoes sobre
0s processos avaliativos e as agdes realizadas pela Comissao através de publicagdes especificas
em perfil de rede social.

A sensibilizacdo para a participa¢do na coleta de dados sera realizada nos periodos que
antecedem o inicio da aplicacdo dos instrumentos. Essa sensibilizagdo sera realizada pelos
membros da Comissao Propria de Avaliacdo, através de encontros e eventos organizados pela
Institui¢do (semanas académicas, aulas inaugurais, etc.), fixacdo de informativos em murais,
informagdes publicadas no portal oficial da Institui¢do, nas redes sociais e comunicagdes via e-
mail a Coordenagao de Curso, aos setores académicos ¢ administrativos da IES, e aos demais
agentes da comunidade académica.

Participam do processo de Autoavaliacdo Institucional discentes, docentes e técnico-
administrativos que compdem os trés segmentos representativos da comunidade académica da

FAPAS Campus II. Como estratégia de engajar a participagdo mais efetiva, durante o processo
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de avaliacdo sdo enviados e-mails diretamente para todos os colaboradores técnico-
administrativos, docentes ¢ discentes matriculados na IES. Durante a coleta de dados, os
membros representantes na CPA buscardo dialogar constantemente com seu respectivo
segmento, fornecendo informagdes, esclarecendo duvidas e incentivando a participagdao. Na
Avaliagdo das Praticas Pedagodgicas, realizada semestralmente, somente os discentes participam

avaliando as préaticas desenvolvidas nas disciplinas cursadas a cada semestre letivo.

9.4 Instrumento utilizado na coleta de dados

Para cada um dos processos avaliativos, desenvolvidos na IES, sdo utilizados os
instrumentos elaborados pela CPA em conformidade com a legislagdo vigente, de modo que
atendam as especificidades da Instituicao e de cada segmento participante.

A coleta de dados da Autoavaliagdo Institucional sera realizada, anualmente, através de
questionario eletronico, o qual contempla a realidade institucional através de questdes
pertinentes as dimensoes especificas dos eixos avaliados em cada etapa parcial (Ano I - Eixos
2,3 e 4; Ano Il — Eixos 1 e 5). Os questiondrios utilizados na coleta de dados especificos de
cada segmento sao disponibilizados através do sistema educacional TOTVS para discentes,
docentes, auxiliares dos docentes e técnico-administrativos. Para o segmento técnico-
administrativo, a CPA envia um e-mail pessoal através do sistema, contendo login, senha de
acesso e o link para o questiondrio da avaliacao.

Como estratégia para alcancar uma participagdo mais efetiva do segmento académico,
além da campanha online, no periodo de coleta de dados, a CPA, juntamente com a colaboragdo
da coordenagdo de curso e respectivos professores, prevé o acompanhamento dos académicos
no Laboratdrio de Informatica para que eles respondam ao questionario de avaliagao.

Na Avalia¢dao das Praticas Pedagogicas utiliza-se um instrumento online, o qual os
académicos de graduagdo acessam também pelo Portal do Aluno, com login e senha. Para os
académicos de Pds-graduagdo, o instrumento ¢ aplicado de modo impresso ao final da cada
disciplina cursada.

O instrumento de avaliagdo das Praticas Pedagogicas serd composto por questoes,
divididas em cinco categorias: Bloco 1 - Plano de ensino; Bloco 2 - Desenvolvimento das
atividades em sala de aula; Bloco 3 - Atividades avaliativas (exercicios, trabalhos, provas,
exame); Bloco 4 - Presenca e pontualidade; e Bloco 5 - Relagdo professor-aluno. Para cada
questdo ¢ apresentada uma escala de oito opg¢des: Nao se aplica, ndo atendido, atendido até

25%, atendido até 50%, atendido até 75%, atendido até 100%, e para algumas questdes proprias,
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ha opcdo de sim ou ndo. Os instrumentos apresentam questdes abertas para comentarios,

sugestdes ou criticas.

9.5 Analise e divulgacao dos resultados

A CPA ¢ responsavel por organizar e analisar os dados coletados através do instrumento
de avaliagdo aplicado a comunidade académica. Os dados coletados sao agrupados no banco de
dados do sistema TOTVS e analisados por segmento participante (discentes, docentes, técnico-
administrativos) com base em questdes gerais, para todos os segmentos, € outras especificas a
realidade de cada segmento participante. Em cada questdo ¢ calculada a média positiva (soma
das opgdes 'Otimo', "Muito bom', 'Bom') ¢ a média negativa (soma das opg¢des 'Regular' e
'Ruim'). Em cada Eixo, calcula-se a média geral positiva acima de 80%. As questdes individuais
que apresentaram indices acima de 10% na soma das alternativas 'Ruim’ e ‘Regular' s3o
analisadas com maior aten¢do junto a gestdo da IES, buscando agdes de melhorias para as
fragilidades apontadas.

Na Avalia¢do das Praticas Pedagobgicas, aplicada ao curso de graduagdo, depois de
encerrada a coleta de dados (semestral), os resultados sdo organizados no banco de dados do
sistema académico TOTVS. A CPA organiza as planilhas, separando-as por disciplina e,
posteriormente, encaminha os resultados a Coordenagdo académica e de curso. Compete a
coordenacdo de curso a andlise e discussdo dos resultados junto ao segmento docente e discente
do seu respectivo curso. Os resultados da Avaliagdo das Praticas Pedagogicas realizada nos
cursos de pds-graduagdo sdo sistematizados pela coordenagao do curso, gerando subsidios para
a gestdo administrativa e pedagogica.

A andlise dos resultados desses processos avaliativos deve servir como fator de
retroalimentagdo na elaboracdo de planos de acdo que visam aprimorar a gestdo académica e
administrativa dos cursos, além de qualificar as praticas de ensino e aprendizagem
desenvolvidas na FAPAS Campus I, atendendo aos projetos pedagdgicos dos cursos, a missao
institucional e ao PDL

Conforme previsto no Projeto de Autoavalia¢do Institucional, os resultados analiticos
desses processos serdo divulgados e apresentados a comunidade académica em forma de
reunides com os segmentos participantes e enviados, via e-mail institucional, para a dire¢ao,
gestdo académica e administrativa, chefes de setores e demais funcionarios técnico-
administrativos, coordenacdes e diretérios académicos, e divulgados via informativos online e

anexados no site institucional.



143

Quadro 12 — Demonstrativo das agdes da CPA para o periodo de 2025 a 2029

Acdes 12025 | 2026 2027 2028 2029

Implantacdo da CPA X X X X X
Revisdo dos instrumentos de avaliagdo, com base nas orienta¢cdes do

SINAES e documentos oficiais da Instituigdo. X
Definicdo do cronograma de atividades anuais da Comissao. X X X X X
Sensibiliza¢ao da comunidade académica. X X X X X
Apl%cag:'ao dos 1nstmmentos para coleta de dados da Avaliacdo X X X X X
Institucional - presencial
/Aplicacdo dos instrumentos para coleta de dados da Avaliacdo das Praticas
PPedagogicas (jun./nov.)
Avaliacdo Institucional pela Comunidade Externa. X X X X X
Andlise estatistica e descricdo analitica dos dados parciais dos eixos

. X X X X
avaliados.
Elaboragdo de relatdrios parciais. X X X X
Elaboragdo de relatdrio integral relativo ao fechamento das avaliagdes X

arciais.

[Encaminhamento do relatorio parcial para a Gestao Académico-
administrativa.
Encaminhamento do relatério integral para a Gestao Académico- X
administrativa.

Divulgagdo dos relatérios, parcial e integral, para a comunidade académica e
publicagdo na pagina institucional

Elaboragdo de planos de acdo junto aos setores a partir dos resultados da
Avaliagdo Institucional.

PPostagem dos relatorios da Autoavaliagdo no sistema e-MEC.

Encontros formativos sobre Avaliagdo Institucional FAPAS Campus 11
Atualizagdo de pagina em plataforma de rede social para divulgacdo de
agoes.

Encontro formativo ENADE (cursos do ciclo de avaliagdo).

Fonte: Elaborado pela CPA.
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10 INFRAESTRUTURA FiSICA

10.1 A infraestrutura fisica da instituicao

A Infraestrutura Fisica da Institui¢do conta com salas de aula bem iluminadas todas com
ar condicionado e data show instalado, o acesso a internet através da rede wireless com sinal
aberto, a mobilia das salas de aula também confortavel para facilitar a concentracdo dos
académicos, as salas de reunides e coordenagdo com mobilia adequada e climatizadas, a
Biblioteca com espago privilegiado de estudos, pesquisas individuais ou de grupos, dois
auditorios um com capacidade de 90 pessoas e outro com capacidade de 150 pessoas,
estacionamento amplo que possibilita comodidade aos professores e académicos, rampas de

acesso, tudo para facilitar a mobilidade das pessoas com deficiéncias.

10.2 Instalacdes académicas e administrativas

A Instituicdo conta com um Laboratério de Informatica, que atende a demanda
Institucional. S3o dez computadores com acesso a internet e com programas instalados para
facilitar a pesquisa, digitacdo e elaboragdo de trabalhos. O laboratorio tem um funcionario a
disposi¢do para auxiliar os académicos e professores.

As 5 salas destinadas as aulas da FAPAS Campus II estdo equipadas da seguinte

maneira:

Quadro 13 — Distribui¢do de equipamentos por sala de aula

Nimero da sala Moéveis e Equipamentos

01 Datashow: 1 fixo. Ar condicionado: 1. Lousa: 1. Mesa docente: 1. Classes e cadeiras
conforme niimero de académicos.

02 Datashow: 1 fixo. Ar condicionado: 1. Lousa: 1. Mesa docente: 1. Classes ¢ cadeiras
conforme numero de académicos.

03 Datashow: 1 fixo. Ar condicionado: 1. Lousa: 1. Mesa docente: 1. Classes e cadeiras
conforme numero de académicos.

04 Datashow: 1 fixo. Ar condicionado: 1. Lousa: 1. Mesa docente: 1. Classes e cadeiras
conforme numero de académicos.

05 Datashow: 1 fixo. Ar condicionado: 1. Lousa: 1. Mesa docente: 1. Classes e cadeiras
conforme numero de académicos.

Fonte: Institucional.

Além dos equipamentos multimidia, a Instituicao disponibiliza rede de internet sem fio
para uso em pesquisas nas salas de aula. A Instituicdo disponibilizard espaco para cantina,

também um espaco de convivéncia, o auditorio institucional, a Biblioteca, o Diretorio
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Académico. Espago o Setor de Registro e Controle Académico (SERCA). Nesse local sera
arquivada toda vida académica dos estudantes. Sendo que para cada aluno tera uma pasta, na
qual constam documentos pessoais ¢ académicos. Mas a mantenedora adquiriu a licenca para
utilizar o programa Docspress para assinatura digital e guarda dos documentos, ele € integrado
com o programa TOTVS que também a mantenedora tem licenga para uso. Entdo a FAPAS
Campus II terd todos os seus domentos guardados, arquivados e assinados digitalmente. Nesse
setor sao organizados, também, os processos de transferéncia interna e externa, aproveitamento
de ACG ou DCG, matriculas, informagdes sobre o portal do estudante e do professor. A
Faculdade Palotina Campus II terd o setor de Secretaria Geral. Neste local os professores
encaminham suas avalia¢des, para serem impressas ¢ recebem os comunicados institucionais.
A IES tera o espago onde atuara o setor financeiro da instituicdo. Nesse espago, os académicos
sdo auxiliados em relag@o aos valores das mensalidades. Outros espacos necessarios para o bom
funcionamento da IES sdo: sala da coordenagdo de curso, sala de reunides, sala dos professores,
Sala da Comissao Propria de Avaliacdo (CPA); salas de trabalho para os professores em tempo
integral, Sala da Direcdo Geral, Todos ambientes equipados com mesa, cadeiras, computador e

material necessario para atendimento dos académicos.

10.3 Laboratdrio de informatica

A Faculdade Palotina Campus II possui um amplo Laboratorio de Informatica para uso
dos alunos. Esse laboratdrio possui equipamentos adequados para o uso académico-cientifico.
Também ¢ disponibilizado, no laboratorio, o recurso de Internet, a fim de proporcionar a
qualidade na busca de informacgdes pelo académico. O laboratorio tem um numero suficiente
de maquinas para atender a todos os alunos matriculados. Além disso, a Biblioteca também
disponibiliza recursos desse tipo, para atender a demanda dos académicos. A Faculdade também
disponibiliza o sinal de internet por rede sem fio, com sinal aberto para ser utilizado pelos
discentes, docentes e funcionarios administrativos da Institui¢do. A possibilidade da abertura
de um novo curso de graduagdo poperdo exigir da Instituigdo um aperfeicoamento no

Laboratdrio de Informatica, este serd feito para atender a demanda.

Tabela 5 — Demonstrativo da infraestrutura do laboratorio de informatica

Prédio Especificacio 2025 2026 2027 2028 2029
Datashow instalados nas salas de aula 5 5 5 5 5

Prédio I Datashow Auditorio 2 2 2 2 2
Computadores 10 12 15 20 25

Fonte: Institucional.
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10.4 Inovacoes tecnologicas

A FAPAS Campus II possui recursos tecnologicos variados para atender a demanda dos
alunos e dos professores, com programas instalados nos computadores do laboratério, bem
como na Biblioteca. Esses programas (softwares) sao utilizados para o aprendizado de técnicas
inovadoras, no sentido de incentivar a aquisi¢do de conhecimentos pelo aluno, programas que
auxiliam aos alunos e professores a digitacdo de textos. Em suma, a Institui¢do esta
continuamente atenta as inovagoes desse setor, buscando sempre a implementacao de recursos
necessarios para a melhor formacao do aluno.

A mantenedora da IES em 2015, adquiriu a licenga do sistema educacional da TOTVS
S.A. O “RM Educacional”. Este sistema possibilita a criacdo dos diarios de classe online, no
qual os professores tém acesso para registrar os conteudos trabalhados e presencas e notas dos
académicos. Por sua vez, cada discente tem acesso através de login e senha a todas as disciplinas
em que estd matriculado para acompanhar suas presengas, faltas e notas registradas pelo
professor e também seu historico escolar. A mantida Faculdade Palotina Campus II tera direito
de utilizar esse sistema.

Essa ferramenta facilitara a comunicagdo e a informacao académica tanto por parte dos
professores como dos académicos. O Portal do Professor/Aluno gerencia a “vida académica”
dos estudantes e ¢ de fundamental importancia para a facilidade na tramitagdo do fluxo de
informagdes para toda comunidade académica. Enfim, trata-se de um sistema de facil manuseio
e com caracteristicas especificas que facilitam as tramitacdes académicas da IES. No final de
2019, o Centro de processamento de Dados (CPD) e os TIs da Mantenedora fizeram a formagao
e logo apos a implementacdo do Ambiente Virtual de Aprendizagem (Moodle) integrado com
o TOTVS e assim essa ferramenta também fard parte da vida académica de professores e
estudantes da FAPAS Campus II. As disciplinas irdo utilizar o Moodle como recurso de apoio
ao ensino presencial. A plataforma possibilita a gestdo da disciplina através do envio de
materiais, atividades e comunicagao, viabilizando, em muitos casos, novas metodologias de
trabalho com apoio da tecnologia. O professor terd disponivel a plataforma para apresentagao
do contetido previamente, ampliando o aproveitamento do tempo em sala de aula para reflexdes
e debates. Outra situagdo que sera proveitosa, a partir do uso da plataforma, sera a recuperagao
de aulas e dias letivos com atividades no decorrer do semestre no Moodle. Em 2021 a
mantenedora adquiriu a licenga para utilizar o programa Docspress para guarda, arquivamento
e assinatura digital dos documentos institucionais e académicos. Também esse programa sera

utilizado pela FAPAS Campus II.
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A Instituicdo ird contar com um site Institucional no qual serdo postadas todas as
informagdes relevantes da Faculdade. Nesse canal a comunidade académica terd acesso a
documentos institucionais, calendario académico, guia académico, informagdes sobre os
setores administrativos, Biblioteca, informagdes sobre os Nucleos, noticias e informagdes; para
que todos os académicos e professores possam acompanhar o dia a dia da Instituico.

Através do site o publico externo pode, também, acompanhar as informagdes referentes
ao vestibular, outros editais relevantes para a comunidade externa e eventos académicos; os
quais sao sempre abertos a participacao do publico em geral. Por meio do site, os académicos
podem realizar sua inscri¢do tanto para processo seletivo ou participacdo em eventos
académicos.

Com o desenvolvimento do ambiente digital a FAPAS Campus II estard nas redes
sociais (Facebook, Instagra e LinkedIn) para melhorar o relacionamento com o publico e
divulgar eventos e informagdes que sejam do interesse da comunidade académica. A
comunicagdo nas redes sociais digitais ¢ personalizada, atentando aos principios e valores

institucionais e a filosofia da IES.

Quadro 14 — Demonstrativo e previsdo dos avangos tecnologicos nos servigos prestados para o periodo de 2025 a

2029

Acoes 2025 2026 2027 2028 2029
X

Criagdo e implementagdo das Revistas Eletronicas dos Cursos X X X X
Criar e aprimorar a Pagina Institucional X X X X X
Criar e aprimorar a Ouvidoria Online X X X X X
Criar Biblioteca Online Livros e Revistas X X
Criar e aprimorar o Acompanhamento ao Egresso X X X

Criar o Guia Académico Online

Criar o Diario de Classe Online

Frequéncia e Certificagdo de Eventos de Maneira Eletronica
Gestao das disciplinas no ambiente virtual Moodle
Algumas disciplinas no formato EaD

Fonte: Institucional.
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10.5 Biblioteca

A Biblioteca ¢ um 6rgao de apoio suplementar a Dire¢do da FAPAS Campus II e tem
por objetivo oferecer suporte informacional atualizado e organizado aos docentes e discentes
para que possam desenvolver de forma plena as atividades relacionadas ao ensino, pesquisa e
extensdo. Além disso, busca-se prestar um excelente atendimento as comunidades externa e
interna, a qual abrange académicos dos cursos de graduacdo, pds-graduacdo, cursos de

extensao, professores e funcionarios.
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A selecdo dos materiais que formam o acervo da Biblioteca tem por propdsito ser
relevante aos objetivos da Instituicdo e da comunidade a que serve, a fim de atender as
necessidades informacionais dos usudrios. A Biblioteca utiliza o sistema PHL, o qual possibilita
acesso ao catalogo online, proporcionando renovacao dos empréstimos, reserva de itens, bem
como o envio de alertas da data de devolug¢ao dos materiais, aviso de vencimento de devolugao
e aviso de reserva disponivel.

Visando ampliar a acessibilidade de pessoas com mobilidade reduzida ou com
necessidades especiais sao disponibilizados fones de ouvido, teclado adaptado em braille e com
letras, numeros ¢ simbolos ampliados para pessoas que possuem baixa visdo. Outro recurso
disponivel na Biblioteca ¢ o mouse acessivel, com esfera que possibilita 0 movimento do cursor
na tela, exigindo menor necessidade de controle motor por parte do usuario com dificuldades
motoras.

Além disso, os computadores possuem o sistema operacional DOSVOX, um sistema
gratuito destinado a atender deficientes visuais, permitindo que pessoas cegas ou com baixa

visao utilizem o computador comum, adquirindo independéncia no uso.

10.5.1 Acervo da biblioteca

Compdem o acervo da Biblioteca os seguintes materiais: livros, periddicos, normas
técnicas, obras de referéncia (diciondrios, enciclopédias gerais e especializadas, etc.), mapas,
teses e dissertacdes, entre outros. Além disso, a Faculdade Palotina Campus II oferece acesso a
Revista, ao Portal de Peridodicos Forcom, as quais proporcionam uma plataforma pratica com
contetido técnico e cientifico atualizado.

A atualiza¢do do acervo bibliografico ¢ realizada constantemente de acordo com a
publicacdo de produgdes cientificas e com as necessidades informacionais de alunos e
professores, buscando dessa forma, atender as demandas solicitadas pela comunidade
académica. Para o curso de Filosofia Bacharelado a Biblioteca disponibiliza neste momento
para os dois primiros anos do curso cerca de quatrocentos e oita obras das bibliografias basicas
e complementares, até a integralizacio do curso a biblioteca pretende contar com
aproximadamente mil livros. A Biblioteca também conta com 60 titulos de periddicos de acesso

aberto para o curso de Filosofia Bacharelado.
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10.5.2 Infraestrutura fisica

A Biblioteca conta com 111 m?, mesas apra estudo individual, mesas para estudo em

grupo e computadores para pesquisa.

10.5.3 Politica de expansdo e atualizacao do acervo

O acervo bibliografico ¢ constantemente atualizado de acordo com as produgdes
cientificas publicadas nas areas do conhecimento relacionadas aos cursos oferecidos pela
Institui¢do e de acordo com as necessidades decorrentes aos novos cursos que sejam ofertados
pela Faculdade.

As obras sao adquiridas por compra, doagdo ou permuta, sendo a maioria através de
compra. As compras em grande escala ocorrem duas vezes ao ano, em torno de um més antes
do inicio de cada semestre letivo. As obras s3o selecionadas de acordo com as bibliografias dos
cursos, indicagdo dos professores e alunos e através da analise de livros retirados com maior
frequéncia.

As compras sdo efetuadas com verba da Institui¢do, sendo realizada uma previsdo de
despesas anualmente e enviada a Coordenagdao Administrativo-Financeira para planejamento
dos gastos do setor. As renovacdes das assinaturas dos periddicos sdo realizadas respeitando
um cronograma, conforme a data de vencimento.

Com relacdo as doagdes, a biblioteca recebe todo material bibliografico doado, sendo
reservado o direito de descartar ou encaminhar para outras instituigdes o material que nao for
util ao acervo, obedecendo principalmente os seguintes critérios de andlise: relevancia do
material em relacdo aos cursos oferecidos pela institui¢do, atualidade da obra, escassez de
material sobre o assunto; usuarios potenciais que poderdo utilizar o material e condigdes fisicas.

Essa avaliagao ¢ feita, algumas vezes, em conjunto com professores da area que avaliam
a incorporacao do material no acervo. Considerando que a politica de desenvolvimento de
cole¢des ¢ um processo fundamental para o desenvolvimento e atualiza¢do da colegdo, deve-se
enfatizar que, embora seja elaborada por um bibliotecario, a participagdo dos professores ¢é

fundamental para a selecdo e desbastamento da colegao.
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10.5.4 Servigos oferecidos

a) Consulta local (ptblico em geral);

b) Empréstimo domiciliar (usuarios vinculados a FAPAS Campus II);
c) Treinamento de usuérios;

d) Orientagdo a normalizacdo de trabalhos académico-cientificos;

e) Acesso a internet;

f) Elaboragao de ficha catalografica;

g) Auto-servigo de guarda-volumes;

h) Catalogo online;

1) Reserva e renovagao pela internet;

j) COMUT;

k) Portal de periddicos FORCOM; e

1) Ferramentas para auxiliar pessoas com mobilidade reduzida ou com necessidades

especiais.
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11 SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA DA FACULDADE

Na Tabela abaixo encontram-se os demonstrativos da capacidade e sustentabilidade
financeira da IES na vigéncia do PDI. A Instituicdo e sua Mantenedora demonstram uma
preocupacao com essa questao da sustentabilidade, todo esse processo de implentagdo provocou
dialogos constantes entre membros da Mantenedora e a Dire¢ao da instituicdo, tudo ¢ pensado
e posto em pratica de maneira consciente e responsavel, de acordo com as possibilidades da

Mantenedora.

Tabela 6 — Planilha de investimentos da IES

2025 2026 2027 2028 2029
Anuidades/Mensalidades 85.200,00 107.352,00 206.632,80 302.422.,40 396.934,00
Diversos 2.800,00 2.800,00 2.800,00 2.800,00 2.800,00
Receita Bruta 88.000,00 110.152,00 209.432,80 305.522.,40 399.734,00
Inadimpléncia - 4.696,65 9.040,19 21.169,57 27.785,38
Bolsas 10.650,00 13.419,00 25.829,10 37.802,80 49.616,75
Servicos 300,00 -
Receita Operacional 77.350,00 92.036,35 174.563,51 246.550,03 322.331,87
1. Pessoal
Docente 40.662,70 40.662,70 40.662,70 40.662,70 40.662,70
Técnico-administrativos 3.902,56 3.902,56 3.902,56 3.902,56 3.902,56
Encargos 16.622,80 16.622,80 16.622,80 16.622,80 16.622,80
Despesas Administrativas - 5.134,00 5.134,00 5.134,00 5.134,00
Sub-total 61.188,06 66.322,06 66.322,06 66.322,06 66.322,06
2. Manutencio
Gastos gerais 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
3. Investimento
Biblioteca 52.800,00 - - - -
Equipamentos 2.000,00 - - - -
Pesquisa e Extensdo - 1.000,00 500,00 1.000,00 500,00
Eventos - 500,00 500,00 500,00 500,00
Total de Investimentos 54.800,00 1.500,00 1.000,00 1.500,00 1.000,00
4. Outros
Treinamento 450,00 450,00 450,00 450,00 450,00
Total - 40.588,06 22.264,29 105.291,45 176.777,97 253.059,81

Fonte: Institucional.
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